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a cualquier titulo se incorporcn a su patrimonio y los aportes que disponga
anualmente la Universidad para publicaciones cientificas.

Personal y Local: Para asegurar el funcionamiento adecuado del organismo
cuya creacién se recomienda, sc requiere:

1 Oficina amplia, susceptible de scr utilizada como local de reuniones y
archivo.

1 Teléfono.

1 Secretaria jornada completa,

1 Auxiliar.

ARTICULO TRANSITORIOS

1 La Comision Regional de Investigacién Cientifica se hara cargo de toda
la informacién y documentacién acumulada por la Comisién Asesora de
Investigacién de la Vicerrectoria.

2¢ Basindose en la informacién emanada de la encuesta ¥ en las rccomen-
daciones contenidas en el informe de la Comisién Asesora de Investigacion de
la Vicerrectoria, la Comision Regional de Investigacién Cientifica formulari
los planes inmediatos que permitan materializar tales conclusiones y reco-
mendaciones. :

ANEXO N? 1

SEPTIMO ANO LIBRE O SABATICO

La Comision ha estimado conveniente proponer el establecimiento del afio
sabdtico para todos los académicos que hayan llegado al mds alto grado en la
carrera.

Todo académico, después de transcurridos seis afios de trabajo ininte-
rrumpido en los mas altos grados de la carrera académica, dc acuerdo con
las disposiciones de la Carrera Académica, dispondrd del séptimo afio libre
a fin de dedicarlo a las actividades que estime mds convenientes, en el pais
o en el extranjero.

Como se comprenderd, ¢l cstablecimiento del aflo sabdtico, institucién exis-
tente cn una serie de paises, permitiri que los docentes del mds alto nivel
dispongan de un aifio libre para dedicarlo al perfeccionamiento, al desarrollo
de trabajos de investigacion o a la libre reflexién y estudios cientificos vya
sca en su pais o en el extranjero. Entre las ventajas que reportard el afo
sabdtico, cabe sefalar especialmente aquellas quc inciden en el perfecciona-
miento espiritual y cultural que constituye la simple visita a centros culturales,
artisticos y humanos.

El control de este beneficio y las medidas necesarias para que cl desarrollo
de los planes docentes y de investigacién no sufra detrimento alguno deberin

ser adoptados por el Departamento y por la Comisién Regional de Investi-

gacién Cientifica.

Los académicos que se hiagan acreedores a este beneficio no deberdn haber
interrumpido sus actividades académicas por ninguna razén (becas, programas
de intercambio docente, ctc), salvo la participacién en Congresos Cientificos
Internacionales o Nacionales a los que hayan sido especialmente invitados,

por periodos que cubran exactamente la duracién del Congreso y ¢l desem-

peiio de Comisiones en el pais o en el extranjero expresamente solicitadas
por las autoridades universitarias con fines especificos sefialados en pro de
la mejor marcha de la Institucién, los cuales de ninguna manera podrin
ser individualmente superiores a tras meses ni en conjunto superiores a2 un
ailo. En otro caso serin computados como tiempo no servido para los cfectos
del calculo del afio sabitico.

El aiio de trabajo libre o sabdtico seri pagado normalmente por la Univer-
sidad. En el caso de aquellos académicos que en un afio libre o sabitico sc
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Interesen por seguir estudios regulares en Universidades Nacionales o extran-
Jeras o quec deseen desarrollar investigaciones en centros nacionales o extran-
jeros, la Universidad con acuerdo del Departamento respectivo y de la Comi-
sién .Regxonal de Investigacién Cientifica arbitrari' las medidas necesarias
para incluirlos en los programas de cstudios e intercambio académico de la
Universidad a fin de contribuir a solventar parcial o totalmente sus gastos.
En este caso el control de las investigaciones desarrolladas y los estudios
efectuados estari en manos del Departamento y de la Comisién Regional de

Investigaciones Cientificas, que informarin al respecto al regreso del funcio-
nario.

Este beneficio s6lo se concederd a aquellos académicos que hayan cumplido
en la Sede sus ultimos seis afios previos al otorgamiento del afio sabdtico.

ANEXO N° 2

Sede de Valparaiso
Comision Riegional de
Investigacion Cientifica

(CORIN) '

PROYECTO DE INVESTIGACION

I PARTE

1. Tiwlo del proyecto.

2. Titulo del subproyecto (cuando corresponda).
3. N° del proyecto (sefialado por CORm).
4. Suma total solici.rda E° ..

. US§ ..

5. Periodo por el que se solicitan fondos.

Indicar fecha de iniciacién y término, usualmente 12 meses.

6. Indicar si es:

1) Proyecto nuevo;

b) Proyecto en marcha.

7. 8i se trata de un proyecto iniciado con anterioridad, indicar:
a) Fecha iniciacién: -

b) Fecha probable de término:

H PARTE
INVESTIGADORES

1 Director o Jefe del proyecto o subproyecto

Es el dcadémico bajo cuya orientacién se realiza el trabajo. Es designado
por la. Asamblea del Departamento a proposicién del Comité Ejecutivo de
entre los académicos de las mis altas jerarquias.

Un académico puede ser Director o Jefe de cinco proyectos o subproyectos
como mdximo,

Nombre:

Departamento:
Cargo que desempefia: ... cierend .

Cargo que desempefia: ......icocoiooevirceireeneens e . eeeeerseeee s entases




