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Valparaiso. Informe de la Comision de [ nvestigacion

PREAMBULO

. la investigacion cientifica y el desarrollo de la Universidad.

Un centro universitaria se caracteriza como tal en la medida en que se
realice conjuntamente como centro superior de investigacién cientifica, como
instituto superior {ormador de profesionales y técnicos, como institucién for-
madora de la persona humana y como organismo de irradiacién sobre el
medio en que actia.

Estos rasgos en su conjunto caracterizan el hacer universitario. Entre ellos
tiene un papel de primera importancia la investigacion cientifica. De ella
depende en gran medida la vida verdaderamente universitaria. Es la inves.
tigacion cientifica la que le confiere a un centro universitario su caricter
realmente creador. Ella permite proporcionar a los técnicos y profesionales
que prepara el conocimiento especializado necesario para el desarrollo futuro
de sus actividades y la actitud y el espiritu cientificos que hacen posible
adapiar los conocimientos adquiridos a las condiciones concretas v cambiantes
del ejercicio profesional.

S6lo a través de la participacién activa de los estudiantes y académicos en
tarcas de investigacion debidamente graduadas y dirigidas por académicos
cntrenados en el hacer cientifico es posible conducirlos hacia el dominio
paulatino de los principios y técnicas del método cientifico.

Sin investigacion cientifica, a su mds alto nivel, no hay docencia que me-
rezca verdaderamente el calificativo de universitaria, ya que es ella la que
permite renovar y actualizar €l conocimiento e informacién de los docenies.
Sin investigacién cientifica no c¢s posible el desarrollo de un centro univer-
sitario propiamente tal que alcance la gravitacién en Ia vida intelectual y
cientifica nacional a la que por definicién aspira.

De ahi entonces la necesidad imperativa de reforzar este aspecto en la
Sede de Valparaiso de la Universidad de Chile, como punto de partida para
la correcta aplicacién de los principios de la reforma universitaria, si es que
s¢ quicre con seriedad que esta Sede se desenvuelva como un centro propia-
Inente universitario que juegue un papel de importancia en la vida cientifica
v cultural del pais.

Para que la investigacién cientifica en la Sede de Valparaiso juegue el papel
que le corresponde, no bastan las declaraciones. Se requicre que la’ comuni-
dad universitaria en su otalidad —personal directivo, personal académico,
estudiantes y personal administrativos y de servicio— se percate con claridad
de su importancia y ‘resuelva:

4) Suabsanar de modo radical y aceleradamiente, en un plazo que no debe ser
mayor u cinco afios, algunas de las deficiencias mis serias que impiden o ea-
traban su desarrollo; .

b) Adoptar las medidas de organizacién necesarias para su crecimiento, y
¢) Luchar para obtener los medios econémicos necesarios para el financia-
miento de sus planes y proyectos. . . .

En particular, en lo que respecta a la formulacién de una politica ‘general
de accién y gobierno universitarios, 1a Comisién de Investigacion Asesora de
la Vicerrectoria estima que la investigacién cientifica debe gozar, en el actual
niomento, de la atencién preferente de las autoridades universitarias, espe-
cialmente en lo que dice relacién con los recursos econémicos y con la regla-
mentacion académica, por cuanto fremte a las otras formas del hacer univer-
sitario, se cncuentra en el momento actual menoscabada Yy es la mis sus-
ceptible de verse postergada una vez mas dado el caricter imperativo que
asunie o puede asumir el desarrollo de otros servicios y actividades univer-
sitarias, especialmente aquellas relacionadas mis directamente con la for-
macién profesional v técnica.
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2. Estado actual de la investigacion cientifica en la Sede de Falparaiso de
la Universidad de Chile. )

Si bien la investigacién cientifica en la Sede de Valparaiso puadece de una
serie dc definiciones. que en su forna mis general fueron resumidas en la
Convencién Regional de Reforma de la Universidad de Chile en Valparaise
(Valparaiso. 27 dc¢ junio al 9 de julio de 1968. pp. 16 v s) se dan en ella
condiciones particulares que, aprovechadas con habilidad, permitirian expan-
dirla en un plazo relativo breve.

2.1. Deficiencias. La investigacion cientifica en la Sede de Valparaiso pre-
senta deficiencias andlogas a las que es posible encontrar en las diversas
sedes de la Universidad de Chile v en las otras universidades del pais, pero
agravadas aqui por los pocus afios de fuucionamiento de I ma}'O\:l'Z.l de
sus orgauisnios académicos (departamentos y citedras) y por las condiciones
generales en que fueron creados. Estas citedras v departamentos, con lu
excepeién de la mavoria de los departamentos de la actual area d.e Ma.tc-
maticas y Ciencias Natunrales surgicron para satisfacer de modo pnmordxal,
o exclusivo, las neczsidades de la doceucia, sin que muchas veces se pusieran
a su disposicién los fondos necesarios para un comrecto desempefio de esta
funcién, y mucho menos para el desarrollo de sus colecciones bibliograficas
¥ para la adquisicion de los implementos v aparatos cientificos y contraia-
cién de personal, indispensables para la investigacién.

Las deficiencias mds notorias de la investigacion cientifica en la Sede fue-
von sefialadas en la Convencién de Reforma: falta de planificacién, indi-
vidualismo, falta de recursos econémicos, de personal vy de materiales, instru-
mentos, laboratorios v bibliotecas adecuados. A ellas hay que agregar au-
sencia total de invesligacién cientifica en gran mimero de departamentos,
lo que es aun mds grave, incomprensién o desconocimiento absoluto en otros
de lo que debe entenderse por investigacion cientifica, confundiéndola mu-
chas veces con la mera divulgacién. con la informacién no siempre debi-
damente actualizada, con la recoleccion de datos o con la simple descrip-
cién de algunas observaciones ametddicas.

2.2, Aspectos positivos. Sin embargo, al lado de estos hechos, que entregan
de un modo general una imagen negativa de la investigacién en la Sede.
se dan en ella aspectos positivos que considerados en su valor real deben ¥
pueden convertirse en los ejes desde los cuales provectar las lineas generales
de su desarrollo que permitan expandirla en un plazo mas o menos breve, no
mayor de cinco aiios.

Por una parte. la Sede cuenta ya con un nicleo inicial de investigadores
entrenados. Aun mds, existen algunos de reconocido prestigio internacional
en sus sespectivas especialidades. Ellos pueden efectuar una labor fructifera
cn el desarrollo de la investigacion v en la formacién de nuevos investiga-
dores sizmpre que se le proporcionen equipos de trabajo y se les dote de las
condiciones materiales necesarias para la realizacién de su labor. Por otra
parte. en los diversos departamentos hay investigadores jovenes cuyas capa-
cidades debidamente aprovechadas tienen que arrojar los frutos que de ellos
se ecspera. Hay ademds departamentos y lineas de in\-'estig.acié-n llamadfis
a tener gran importancia y a pesar de modo decisivo en la ciencia del pais.

Finalmente, hay que tener en cuenta que-la Sede se encuentra ubicad'a en
¢l segundo niucleo del pais en lo que respecta a su importancia econdmica
y a la densidad de su poblacion y presta servicios a una gran Rob]acxon
escolar de la que cs posible obtener los recursos humanos necesarios para
el desarrollo e incremento de su actividad cientifica. El mismo .hecho de
ser la Sede de Valparaiso una estructura universitaria nucYa, co{lsm‘uye (Eon-
dicién valiosa para la expansion acelerada en ella de la investigacién cien-
tifica.
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AMEDIDAS ORIENTADAS 4 CREAR LAS CONDICIONES BASICAS QUE
PERMITAN DESRROLLAR LA INVESTIGACION EN LA SEDE

Pese a las deficiencias que presenta la investigacién cientifica en la Sede,
las condiciones positivas va sefialadas constituyen basc suficiente para su
ulterior desarrollo.

Lla encuesta sobre investigacién cientifica preparada por esta misma comi-
sién, que se proyecta aplicar en el curso del presente afio, entregard los do-
centes que permitirdn formular un plan mas acotado para los cinco pré-
ximos afios. Mientras esta encuesta se realiza y se extraen de su estudio las
conclusiones pertinentes, se propone que en los planes inmediatos de puesta
en marcha y de desarrollo de la Sede se tomen en consideracion las siguientes
recomendaciones generales.

1. Mejoramiento -substancial de las condiciones de trabajo en la inuestigacion.

Hasta este momento la atencién fundamental —si no tnica— de la Univer-
sidad en la Sede ha estado dirigida al aspecto docente-profesional y a su
desarrollo relativo. Ha quedado asi, en general, al margen de la planifica-
cién y de la atencidn seria y rtesponsable de las autoridades universitarias la
formacién y desarrollo de la investigacién cientifica. Urge ahora, cuando la
Sede ha alcanzado categoria de Vicerrectoria, que se tomen las medidas ne-
cesarias para producir un cambio radical de la politica universitaria que dé
a la investigacién cientifica el lugar y la atencion que le corresponde. En
particular, se requiere que se le otorguen los medios economicos y materiales
necesarios para su formacién y expansién y se proporcionen a los investiga-
dores expectativas econdmicas y profesionales claras y la seguridad de un
mejoramiento general progresivo de las condiciones en que realizan su labor.

1.1. Incentivos econdnicos. El desarrollo de la investigacién cientifica supone
en primer término la existencia de personal idéneo consagrado de modo per-
manente al conocimiento y a la metodologia cientifica. Para conservar a los
investigadores calificados actualmente existentes en la Sede y para ampliar
en el futuro su ndmero, es necesario que la Universidad ofrezca a quienes
tienen condiciones para investigacién y han manifestado su intencién de de-
dicarse a ella, expectativas de trabajo que suponen la existencia de una ca-
rrera cientifica y académica y la seguridad de obtener en el curso de ella
cargos de dedicacién exclusiva o en su defecto de tiempo completo, régimen
éste que debe estimarse siempre como provisional, a falta del de dedicacién
exclusiva, que es el régimen de trabajo que mejores frutos puede reportar a
la Universidad.

Para interesar a la juventud en la carrera universitaria, fuera de ofrecer
expectativas ciertas de trabajo futuro, se requiere que se amplien las plazas
de ayudantes de jornada completa, destinadas a egresados sobresalientes que
demuestren interés en la investigacién y en la docencia universitaria.

1.2. Mejoramiento de las condiciones generales de trabajo.

El trabajo cientifico en la Sede de Valparaiso se realiza, en general, en
condiciones materiales deficientes: faltan locales apropiados donde efectuar
las investigaciones; los elementos bibliogrificos, los laboratorios, los instru-
mentos y elementos necesarios para una labor cientifica seria, son notoria-
mente insuficientes o no existen. En particular, se requiere la elaboracién
de un plan que dote a la Sede de las bibliotecas, laboratorios, y elementos
necesarios para el trabajo cientifico. Este plan debe abordar los siguientes
puntos principales:

1. Bibliotecas. El trabajo en la ciencia moderna exige cada vez en mayor
medida un trabajo intenso con los materiales bibliogrificos. En la actualidad
es, mids que nunca antes, indispensable que el cientifico esté en condiciones
de imponerse con facilidad y rapidez de la bibliografia existente en Telacién

DOCUMENTOS DE LA FACULTAD DE VALPARAISO 389

con el problema que investiga. En este respecto la situacién en Valparaiso
es crtica. Muchas veces no solo no se dispone de la bibliografia indispen-
sable para el trabajo cientifico sino que aun la do.tacién‘ bibliografica en lo
que rtespecta a las necesidades de la misma docencia estd lejos de ser satis-
factoria. Ademds, en la mayoria de las dreas y en la mayoria de los depar-
tamentes no se dispone de personal especializado ni de los elementos de
clasificacién, teproduccién y lectura de materiales que fac111te.n el trabajo
cientifico. Urge que se planifique la rdpida modernizacién del sistema biblio-
tecario y se le proporcionen los elementos humanos y materiales para realizar
eficientemente su labor. )

a) Se requiere incrementar verticalmente los fondos ns:lgnados a la ad-
quisicién de material bibliografico, poniendo parte sustancial de los mismos
a disposicion directa de los departamentos para su empleoﬂen forma exclu-
siva en la adquisicién de la bibliografia necesaria en rela.cwn.co.n lz}s. inves-
tigaciones programadas. Sélo asi se contara con el material pxbllograf{co in-
dispensable para el desarrollo de los diferentes proyecios de investigacién en
las bibliotecas centrales o en las bibliotecas especializadas.

b) Creacion de bibliotecas especializadas en los departamentos que lo ne-
cesiten de acuerdo con la importancia y envergadura de los proyectos de in-
vestigacién en desarrollo. o . .

¢) La Sede debe tener un aparato central de bibliotecas que ra‘cxonahcen
el material bibliogrdfico existente, a fin de evitar duplicaciones ociosas; que
organice la informacién sobre dicho material, y que c?labor.e de modo eficaz
en la solucién de los problemas bibliogrificos de los mvgs.tlgadorels mediante
personal especializado y el establecimiento de un servicio de 1{1terc'amb10
nacional (e internacional, si ello es posible) de publlcaa_ones, microfilms v
xerox. Es indispensable el empleo, a la brevedad posible, en‘Foda}s' las
bibliotecas de la Sede, del sistema internacional decimal de clasificacion ¥
catalogacién. i o )

d) En la Sede debe instalarse un tller fotogrifico de microfilms; las bi-
bliotecas centrales deben contar con aparatos de fotocopias (xerox) vy todas
las bibliotecas (centrales o especializadas) deben disponer de lectoras de
microfilms. y

9. Laboratorios, instrumentos y materiales cientificos. La im.iestigacllon
cientifica en la actualidad requiere de la dotacién de Laboratorios o ins-
trumentos adecuados. Es imperativo elaborar una polx’t.ica que entregue :}'los
diversos departamentos de la Sede los laboratorios, instrumentos (Zlerlllf.lCOS
v materiales indispensables para el desarrollo de los proyectos de investiga-
cién en marcha. )

Pero no sélo la falta de elementos materiales, de presupuesto para adqui-
rirlos, obstaculiza el trabajo cientifico. Muchas veces las investigaciones se
ven detenidas porque dificultades administrativas de diverso tipo entorpecen
la adquisicién oportuna de elementos indispensables. Se requiere que las
autoridades arbitren las medidas necesarias para simplificar vy .r':1c1onahzar
los tramites administrativos que dificultan y obstaculizan la ejecucion normal
de las investigaciones y nombre una comisién especial de académicos Y ad-
ministrativos que estudie y resuelva este problema: ) y ]

Por otra parte, el limite actual de la cuota de libre importacion, sin ac.reA
ditivos, es extraordinariamente bajo y constituye un obsticulo que retarda
muchas veces el trabajo. Debe entonces solicitar.se a las. 'autorldades dcorrles-
pondientes la elevacion de la cuota de libre importaciéon para todas 1;15
universidades del pais, sin acreditivos, de US$ 100.— a USSY l..OOO..—. En or‘(f'n_
cién a las importaciones con acreditive se propone que la Universidad agilice
al maximo su tramitacién interna y que se cree enila Sede de’Valpalaxso
una oficina de importaciones independiente de Santiago. Ademas eidnece-
sario que las autoridades de la Sede soliciten al Banco 'Central ya la ¢ '%xan.:{
la simplificacion de los trimites que requieren las importaciones mmlersx
taras.
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3. Colecciones, mapotecas, museos, etc. Las autoridades umniversitarias deben
también arbitrar las medidas necesarias para dotar a los diversos departamen-
tos de la Sede de las coleccioves, mapotecas, museos, etc.. que se requieren
urgentemente tanto en los trabajos de investigacién como e¢n los de docencia.

4. Personal técnico de Secrelaria v de servicio. Parece oportuno también
recordar que el trabajo cientilico uecesita de personal técnico, de secretaria
v de servicio. Hay que tener presente que el personal de Secretaria no s6lo
cs indispensable para el normal desarrollo de las labores administrativas sino
también para las docentes vy cientificas.

5. Formacidn, rapecitoc v aprovechamients el persosa! acadimico. Fs
obvio que el progreso de la investigacion cientifica en cualguier centro umi-
versitario depende en primer término, v fundamentalmente, de la existencia
de personal cientifico capacitado y debidamente entrenado. personal que es
en general escaso en el pais y en la Sede. Los esfuerzos de la comunidad
universitaria en Valparaiso deben estar dirigidos al aprovechamiento al
maximo del personal cientifico cou que cuenta. a la capacitacion de dicho
personal a través de la realizacién de planes de estudios de especializacion
¥ de la creacién de una politica racional de becas para seguir estudios supe-
riores en centros universitarios del pais y del extranjero. y a la formacién
de nuevo personal cientifico mediante la incorporacion al trabajo académico
de los egresados sobresalientes.

2.1. Incorporacion progresiva del persornal académico, a In investigacion

cientifica.

La reforma universitaria se ha fijado como uno de sus objetivos la parti-
cipacién de la totalidad del personal docente en la investigacién. Esto
exige que los diversos departamentos elaboren planes de investigacién que
permitan incorporar paulatinamente a ecsta actividad al personal académico,
en los diversos grados que ello presenta: Jefc de proyectos, investigador prin-
cipal, investigador asociado, ayudante de investigacion. El desarrollo de este
programa debe conducir a que la totalidad de los docentes participe perma-
nente o esporddicammente en los trabajos de investigacién programados. Muchos
docentes pueden también realizar labores fecundas v productivas en el estudio
de planes de trabajo, en la recoleccién de material erudito y de informacién,
en la preparacién de bibliografias, etc. Para que la participacién de los
académicos en la investigacién sea efectiva es necesario, que no cmpleen mds
de un tercio de su jornada de trabajo contratada en labores relacionadas con
la docencia. destinando los dos tercios restantes a la investigacion v a la rea-
lizacién de labores de extensién. '

2.2. Adiestramiento del personal académico. Para cumplir con lo anterior
se requiere que los departamentos estudien y programen cursos de especiali-
zacién y cursos de adiestramiento de investigadores. Ademids, los departamentos
v la Sede, especialmente, deben formular uma adecuada pelitica de becas ¥
estudiar las posibilidades de creacién de cursos de licenciatura y de doctorado.

2.3. La investigacidn colectiva. La investigacién cientifica en la actualidad es
cada vez mds una empresa colectiva que requiere de la participacién de grupos
de investigadores. El peso en lo que a la investigacién respecta se ha ido tras-
ladando del investigador individual al equipo de investigacién colectiva a
través de la creacion de equipos de trabajo que tengan a su cargo la realiza-
cién de los proyectos de investigacién programados. Al frente de estos equipos
de investigadores deben estar, como es natural, los investigadores mads califi-
cados de la Sede.

24. Capacitacion de los estudiantes en el trabajo cientifico bajo la direccidn
de investigadones. Se ha llamado anteriormente la atencién sobre la ne-
cesidad de orientar a los estudiantes sobresalientes hacia la investigacion a fin
de satisfacer la demanda creciente de investigadores. Indudablemente, esta es
una labor que compete a la totalidad de la comunidad universitaria, a la
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que ninguro de sus micmbros debe restarse. En particular ella debe preocupar
a los docentes que, por estar en contacto permanente con los estudiantes, se
encuentran en mejores condiciones para orientar hacia cste trabajo a los
estudiantes sobresalientes.

Papel importante en lo gue iespecta a la capacitacién de los estudiantes de
cursos superiores, juega la incorporacion de ellos a la realizacién de trabajos
cientificos pricticos, bajo la direccién de iuvestigadorcs: seminarios, trabajos
en el terreno. ctc. Asi wmismo cuando ¢l niimero de investigadores y demas
condiciones lo permitan, debe encararse la realizacién de cursos de iniciacién
cientifica, destinados a estudiantes calificados en la c¢nsefanza media, tal como
ha sido ya la practica en la Facultad de Ciencias en Santiago, politica que,
al parecer, ha arrojado excclentes resultados. Como es natural. al frente de
csta tarea cdeben estar docentes universitarios calificados.

Cebe tainbién ampliarse la cantidad de plazas de ayudantes, en lo posible
de jornada completa, que se ofrezcan a los graduados sobresalientes que tengan
intenciones de dedicarse a la carrera universitaria v condiciones para ello.

2.5. Para avanzar en la puesta cn marcha de las nuevas ideas en lo que res-
pecta a la iuvestigacién, la comisiéon recomienda centrar parte importante
del esfuerzo y capacidad de la Sede en la programaciéon y la realizacién de
aquellos proyectos que, por su importancia y por la cantidad de personal
que requicren para su realizacién, puedan arrojar resultados interesantes los
cuales serdn indicados luego de que se conozcan los resuitados de la encuesta.

2.6. La Comisién de lInvestigacion considera indispensable referirse al grave
deterioro gue para la Universidad de Chile representa el alejamiento de su
personal nuis calificado hacia otras universidades nacionales o extranjeras.
Lamentablemente esta fuga es mayor cuando el académico tiene un gran
interés en la investigacién, —y lo que es mas grave— cuando va ha adquiri.do
una buena preparacién cientifica. Es entonces cuando la presién econdmica
v las malas condiciones de trabajo fuerzan ul Investigador a elegir otro am-
biente de trabajo, donde pueda con facilidad desarrollar toda su capacidad
creativa y recibir al mismo tiempo suficiente estimulo econémico. .

La Comnisién de Investigacién estima que de no mejorarse las condiciones
econémicas v de trabajo de los académicos —por lo menos en parte— la §sde
tendri a breve piazo el grave problema de pérdida de algunos de sus mejores
investigadores. Como parte de las medidas necesarias para evitar cste pro-
blema la Comisién de Investigacion propone la creacién del régimen de
“séptimo_ aiio de trabajo libre o sabatico. (Anexo 1).

3. Publicaciones.

E} desarrollo de la investigacion cientifica trae consigo la necesidad de_ am-
pliar los medios de difusién de los resultados obtenidos en las investigaciones
realizadas. Se deben. entonces, arbitrar las medidas necesarias para, por una
parte, mantener v ampliar las publicaciones existentes (Revisla de Biologia
Marina, Cuadernos de Filosofia, etc.), v para crear otras cnando ello sea nece-
sario. )

En relacion con esto, 1a Comisién propone la ediciébn de publicaciones cien-
tilicas a diversos niveles de especializacion. Estas publicaciones deben estar
a cargo, seglin los casos, de la Sede, de las respectivas éreqs o fie lqs dsr?arta-
mentos a proposicion de la Comisién Regional de Invesngac.:on‘91ent1f1ca. .

Sin perjuicio de lo anterior, se propone la creacién de un Comité de‘Pu?;l-
caciones Cientificas dependiente de la Comisién Regional de_llnves.uga'cxfm
Cientifica, que tenga a su cargo la publicacién de una Coleccién Cientifica
de la Sede, en la que se editen monografias, tratados y manuales. .

Para las publicaciones cientificas de la Sede se propone que se destine para
el presente afio una suma no inferior a los E® 200.000.— 'l’arEe importante de
esta suma debe estar a disposicién del Comité de Publicaciones Cientificas,
para la puesta en marcha de la Coleccién va seiialada.
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NORMAS GENERALES A LA QUE DEBE A]USTARSE LA INVESTIGA-
CION CIENTIFICA EN LA SEDE DE VALPARAISO

La investigacion cientifica en la Sede debe realizarse v desarrollarse dentro
de los principios generales que han orientado a la Reforma Universitaria,
fijados en sus lineas principales, en los Acuerdos de Reforma y en el Refe-
réndum.

En lo que sigue, se proponen junto con la reiteracién de dichos principios
generales, las normas que permitan el desarrollo de la investigacién cientifiea
de acuerdo 2 dichos priucipios.

I. 1Os DEPARTAMENTOS Y LA INVESTIGACION CIENTIFICA.

1.0. El departamento, como organismo basico de la Universidad, es el direc-
tamente responsable de la Investigacién Cientifica en el campo especifico del
conocimiento de su competencia. En particular a los departamentos les corres-
ponde la programacién, ejecucién, financiamiento y direccién de los proyectos
de investigacién, dentro de la politica general fijada a este respecto por el
Senado.

Esto significa que sélo en casos bien especificos la Comisién Regional de
Investigacion Cientifica podrd recomendar o solicitar la ejecucién de un pro-
yecto de investigacién a un grupo de investigadores al maygen de los depar-
tamentos respectivos. De todas maneras, en este caso se deberd informar a los
departamentos vinculados al proyecto ya sea por razones del campo cientifico
en que se desenvuelve la investigacién, ya sea porque intervienen en su estudio
0 ejecucion académicos que pertenecen a ellos.

L1. El departamento y su programa de investigacion. En cada departamento
debera existir un programa de investigacion, aprobado anualmente, en el que
figuren todos los proyectos y subprovectos que estén en desarrollo, con su res-
pectivo financiamiento. Este programa, una vez aprobado, deberd ser puesto
en conocimiento del Consgjo Ejecutivo de la Sede, a través de la Comisién
Regional de Investigacién Cientifica y del Consejo Ejecutivo del Area o
Facultad. El programa de investigacion serd revisado anualimente.

El consejo directivo del departamento, de ‘acuerdo con la informacién que
obtenga de los equipos de trabajo y del personal académico, elaborard anual-
mente el programa de investizacién y lo someterd, para su aprobacién a la
asamblea del departamento.

Este programa debe contener:

a) Los proyectos y subproyectos de investigacién que puedan realizarse con
los recursos econémicos y de personal propios del departamento.

b) Los proyectos de investigacién y subproyectos que requieran de la co-
laboracién de otros departamentos yfo de la asignacién de fondos especiales,

siempre que hayan sido previamente autorizados por las autoridades del Area’

o de la Sede asesoradas por la Comisién Regional de Investigacion Cientifica.

1.2. De acuerdo con lo anterior, a los departamentos les corresponde dis-
cutir, aprobar o rechazar los proyectos de investigacién presentados por los
jefes de los diversos equipos de trabajo y por los investigadores individuales
y asighar tareas especificas en la investigacién al personal académico que tra-
baja en el departamento.

1.3. Le corresponde también al departamento organizar sus recursos para la
investigacidn, libremente, dentro de la politica general de la Sede y del Area
o Facultad a la cual pertenezca, en la forma que estime mas adecuada al
cumplimiento de sus altas responsabilidades académicas, y disponer de ellos.

Con este objeto asignard las diversas partidas de su presupuesto para la
investigacién ‘a los diversos proyectos o subproyectos de investigacién y san-
cionard la composicién de los diversos equipos de trabajo v la distribucién de
sus miembros en la investigacién,

-
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Para levar realmente a cumplimiento lo anterior, que significa en rigor la
independencia relativa del departamento en materia de Investigacion Cien-
tifica, las autoridades universitarias deberdn asignar recursos econémicos su-
ficientes para la Investigacién Cientifica en el presupuesto anual ordinario
de los diversos departamentos. atendiendo fundamentalmente a las recomen-
daciones de las 4reas o facultades vy de In Comisién Regional de Investigacién
Cientifica.

Para facilitar el empleo de los fondos asignados a la investigacion se pro-
pone la creacién en los presupuestos de la Universidad de un item especial
de Investigacién Cientifica. o

14. A los departamentos les cabe en una primera insrar}cm, sin Qesmedro
del papel que en este respecto le corresponde a la Comision Regional de
Investigacién Cientifica controlar y evaluar anualmente cl trabajo en la in-
vestigacién de su personal académico y renovar su apoyo solo a aquellos pro-
yectos que hayan alcanzado resultados minimos aceptables, de acuerdo con las
metas propuestas en el proyecto o subproyecto de investigacién respectivo por
el propio equipo de trabajo. Estos resultados se expresan _geneltalmente. a
través de publicaciones (monografias, articulos en revistas cientificas nacio-
nales e internacionales, de preferencia con comité editorial) o en comunica-
ciones a2 Reuniones Cientificas nacionales o internacionales, programadas por
Sociedades Cientificas reconocidas o por Universidades, etc. ) .

Le corresponde a Ja Comisién Regional de Investigacion Cientifica c_plec-
cionar, con fines de evaluacion, las resefias a propésito de los estudios de los
diversos departamentos y mantener un archivo de las publicaciones efectuadas
por el personal académico de la Sede. .

Sera obligacion de los departamentos poner oportunamente este material a
disposicién de la Comisién Regional de Investigacién Cientifica. ]

1.5. Los departamentos deberin informar anualmente a _las autoridades
del drea o facultad y de la Sede a través de la Comisi(’)n}legﬁoqal de Inves-
tigacién Cientifica por su personal académico y la evaluacién que ‘haya 'hecho
del desarrollo y ejecucién de los proyectos o subproyectos de investigacién.

9. LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y LOS EQUIPOS O GRUPOS DE TRABAJO.
LA INVESTIGACION INDIVIDUAL.

9.0. Caracteristica general de la Investigacion Cientifica contempordnea.

Fl trabajo en equipo es una necesidad imperiosa de la ciencia contempo-
rdnea y constituye uno de los factores mds importantes para promover el
desarrollo de la Investigacion Cientica y la formacién y adiestramiento de
nuevos investigadores. Por tanto, en la programacion de la labor de inves-
tigacién los departamentos deben asignarle la primera imporiancia a los
proyectos de investigacion en cuya realizacién estd interesada o participe acti-
vamente una pluralidad de investigadores.

Esto no significa desconocer ni disminuir la importancia y el papel que_‘le
cabe en el desarrollo de la ciencia a la investigacién individual. Ella también
tiene un papel importante que cumplir. Por lo demds, en una .scrie de dis-
ciplinas constituye atn en la actualidad la unica o casi Ia tnica forma de
trabajo posible. Los departamentos, por tanto, tambi¢n deben tenerla en
cuenta en la programacién de sus actividades, especialcente en lo que res-
pecta a la asignacién de fondos para publicaciones.

Como en Valparaiso la formacién de equipos de trabajo y_Ael.d.esarrollo
de la investigacién en equipo se encuentra aun en una etapa mupleme.de
su desarrollo, hay que entender que lo indicado anteriormente son esencial-
mente metas que los diversos departamentos deben tender a alcanzar en forma
paulatina. Asi, en el desarrollo de la investigacién colectiva, a traves de la
constitucién de los equipos de trabajo, aunque tendrdn que existir, durante
un tiempo mas o menos prolongado, etapas intermedias, ellas deben tener
una duracién definida propuestas por cada departamento.
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2.1. El equipo o grupe de trabsjo. Se entiende por equipo o grupo de tra-
bajo en la Investigaciéon Cientifica a dos o mads investigadores calificados que,
auxiliados por el personal necesario, se dedican al estudio. desarrollo y eje-
cucion de un proyecto de investigacion.

Cada uno de los investigadores que constituven el equipo o grupo de trabajo
puede abordar de modo individual el estudio de una linea particular del
proyecto y hacerse rtesponsable de su desarrollo v ejecucién. sin perder de
vista la orientacion general dada por el jefe del proyecto; o bien los investi-
gadores pueden abordar una o la totalidad de las lineas de investigacién en
forma colectiva. Es probable que en la actualidad haya pocos equipos de
trabajo en Valparaiso. En cualquier caso es indispensable zeforzar los que
existen y favorecer su creacién en donde no se hayan desarrollado suficiente-
mente,

2.2. Constitucion de los equipos de trabajo.

Pueden constituir un equipo de trabajo libremente los académicos inte-
resados en un determinado proyecto o éste puede estar constituido por aca-
démicos segin disposicion del departamento. Un académico puede formar
parte transitoriamente de un equipo de trabajo de otro departamento, previa
autorizacién del departamento al cual pertenece.

De todas maneras, sea cual fuere la forma en que se hava originado el
grupo, su constitucién debe ser refrendada por la Asamblea del Departamento,
a proposicién del Consejo Directivo de éste. v dehe figurar en el programa
de trabajo. -

2.3. Los miembros de un equipo de trabajo.

El equipo o grupo de trabajo esti bajo la direccion de un jefe o director de
proyecto. El resto de los académicos que componen cl equipo puede trabajar
en el desarrollo del proyecto o subproyecto como investigador principal, in-
vestigedor asociado, ayudante de investigacion, colaboradores permanentes o
no permanentes, encuestadores, recolectores diz datos, etc.

La participacién de los investigadores en cada una de estas categorias deberi
estar claramente fijada y definida en la presentacién y programacién de los
proyectos o subproyectos.

a) Jiefe o director de proyecto. Seri designado por la asamblea del departa-
mento, a propuesta del consejo directivo de éste, de entre los académicos de
las mas altas jerarquias académicas.

Se tenderd a que sea jefe o director de un provecto de investigacion un
académico de dedicacién exclusiva o con jornada completa. Las excepciones a
esta norma serin resueltas por el Consejo Normativo del Area a proposicién
de los departamentos respectivos.

Un académico puede ser jefe o director de uno o mas provectos a la ver,
hasta un mdximo de cinco.

b) Investigador principal. Es el académico que tiéne la maxima respon-
sabilidad y participacién en la ejecucién material de un proyecto o subpro-
yecto. Un jefe o direcior de provecto podrd también figurar en €l comno
investigador principal. Un académico sélo puede. ser investigador principal
en un miximo de dos proyectos, pero puede figurar con otra categoria en
otros. .

¢) Investigadores asociados. Son aquellos investigadores que si bien no,
tienen la mixima responsabilidad ni participacion material en la ejecucién
de un proyecto de investigacién, colaboran en su ejecucién en todas sus
etapas. Un académico sélo podrd figurar como investigador asociado en un
mdximo de tres proyectos a la vez. Se sugiere que lo sea en uno solo de
preferencia.

d) dAyudantes, colaboradores permanentes o no permanentes, encuestadores,
recolectores de datos, etc. Su participacién en el proyvecto deberd estar clara-
meante definida en el momento de su inclusién en el proyecto.

24. El equipo de trabajo debe realizar reuniones periédicas, por lo menos
cada quince dias, bajo la direccion del jefe o director del proyecto, para
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analizar el tesultado de la investigaciéon en c?d:} h’nca_l en 'desarrollo _y/o para
discutir las préximas etapas del proyecto, 1a bibliografia reciente publicada, etc.

9.5. Los proyectos que no puedan encuadrarse dentro de las normas anterior-
mente indicadas; estardin sujeto por las autoridades Qel Arca o de la Sedc.
Esta reglamentacién se incorporard al proyecto respectivo.

9.6. Publicaciones o comunicaciones cientificas en relacion con el proyecto.

Sus autores. o

El nombre del jefe o director del proyecto c1.1cab'c:‘zarzi las pubhm?o(r;es
en que se dé cuenta por primera. vez de la investigacion y de sl.u(s1 resc\lx'ta t(;s
generales y aparecera como coautor en las publicaciones vincula asl '1recm'
mnente con €l proyecto, las que irin encabezadas con el nombre del nve
gador principal. )
) Los ipnvestigadores asociados delc)ler:in figp;;xe'ctf)omo coautores de las publi-

i nadas directamente de un pr .
caig:e;rz?ioi'?;omdorcs podrin o no figurar como coautores de acuerflﬁi cor;
la importancia de su patticigaciénbe{x él. L.ad pir:c;);;:;;én de estos ultimo

ificada por el grupo de trabajo reunido - o

serélncil;g(l)c €aso lia incluosiér}: y el orden de los coautores debera ser Selcxdndategl%rl
el grupo de trabajo, tomando en consideracién su participacién real, ma
e intelectual, en su ejecucion. o

Toda informacién o comunicacion que atafia d}recm o 1pd1recmmente a;
proyecto en cuestion tendrd que tener el asentamiento del jefe bc;gl E;(K)!ye(ci; ,
para su publicacién o divulgacién con ante_nor}c'lad a .la pu1 gacx
trabajo final en que se dé cuenta de la investigacién y sus resultados.

97, Criterios para establecer las responsabilidades propuestas. I ou.

Las responsabilidades establecidas precedentemente en .relaclén con la p :
blicacion de los tesultados de un proyecto Fie investigacién se funda{l en ;_
hecho de que un investigador puede participar de dos maneras1 en la ;f:eé
zacién de un proyecto de investigacién: con su aporte 1§1te_1ectu:1 :ln aleccibn
cién superior del .trabajo (direcci6n, critica, or}emacxé.n. ginerd, sr; ccion
del material y de los métodos, formulacién de la idea .ongma ,ly fje trang,
tesis, teoria general, bibliografia, etc) o con su aporte intelectual y ldvgs
personal en su desarrollo 'y ejecucién (realizacién de 'cxpe.m:xixemofs., cu v "
recoleccién de datos e informaci6én, busqueda de matex:xal_ blb}xOgré ico, elabo
“iacién de los datos, Tedaccién y presentacién del trabajo, indices, etc.)

Indudablemente el aporte intelectual original y la teoria d?ben emanar r(li::}
jefe del proyecto. Por tanto éste debe ser el primer res?onlsaolcl (au:loer S;; o
cipal) de la primera publicacién y de la publicacién final en la q e
cuenta de la totalidad del proyecto y de sus resultados (en proyectos
que €l no sea investigador principal) .

5. * LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION.

3.]1. Se denomina corrientemente proyectos de invcstigaci()? a la olzi]ceuva(;
Gién de una “situatién” (objeto o acaecer) dada, que atafie a um [O:n ::) °
conjunto de dreas del conocimiento, formulada de modo tal que en
¢ y investigaci ientificas.
ella puedan desarrollarse investigaciones Qen .

Unpproyecto de investigacién puede normalmente abarcar una o mis e_lllr:g\?:
de investigacién (o subproyectos) susceptibles de ser abordadas con T
independencia. . )

3.92. Inclusion- de los proyectos y subproyectos en el programa de ;21:’:3‘;5
caciones del Departamento. Los proyectos de investigacion serdn  pres .
a j iracti r los equipos de trabajo o potr l08
al Consejo Diractivo del Departamento po e e o db espe
académicos .(de la Sede) en forma individual en f‘(:srml;: fm(i'iP; P(Anexd A
i isi i vestigaciéon Clentifi .
cialmente por la Comisién Regxonal.de Inve ¢ : )
El Conseic? Directivo, una vez realizada una esun'lacxé_n dell presr:gl; r;ta
materiales y personal cientifico necesarios para su ejecucién, los 30!
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consideracién de la Asamblea del Departamento para su aprobacién, modi-
ficacién o rechazo.

Una vez aprobado por el Departamento respectivo, el proyecto de inves.-
tigacién, siempre que su ejecucién sea financiada con el presupuesto ordina-
rio del Departamento y participen en ¢l exclusivamente académicos del Depar-
tamento, serd incluido, con comunicacién a la Comisién Regional de Inves-
tigacién Cientifica, en el programa de trabajo que el Departamento someterd
para su aprobacién a las autoridades del Area o Facultad.

Aquellos proyectos de investigcién que por su envergadura e importancia
requieran de fondos especiales de la Sede y/o del concurso del personal de
otros Departamentos, serdn sometidos a consideracién de las autoridades de
la Sede, con la recomendacion del Departamento respectivo, para su aprobacion
definitiva y para su financiamiento. Las autoridades de la Sede resolverin
previo informe fundado de la Comisién Regional de Investigacién Cientifica.

3.3. Una vez aprobado el proyecto de investigacién e incluido en el pTO-
grama de trabajo del Departamento y designado el equipo de trabajo a su
cargo, su realizacién serd de responsabilidad de éste, el que informard anual-
mente de su actividad al Departamento en un formulario preparado especial-
mente por la Comisién Regional de Investigacién Cientifica (Anexo 3).

3.4. Los resultados de los proyectos de investigacién deberdn publicarse en
revistas u otras publicaciones cientificas, o serdn dados a conocer publicamente
(en congresos, simposios, coloquios, etc.). -

3.5. Los resultados alcanzados por la investigacién serin evaluados anual-
mente por los Departamentos respectivos y por la Comisién Regional de In
vestigacién Cientifica a la que se lec enviard un ejemplar de cada una de
las publicaciones originadas en la ejecucién del proyecto, las que se agregaran
al informe respectivo del grupo de trabajo.

4. 1LAS PUBLICACIONES CIENTIFICAS.

Importancia de las publicaciones cientificas. Las publicaciones cientificas son
el resultado natural de gran parte de las investigaciones realizadas, puesto
que las dan a conocer a la comunidad cientifica nacional e internacional Y.
en yltimo término, a todos l0s que se interesen por la cultura. Son también
uno de los mds claros exponentes del nivel alcanzado por la investigacién-
cientifica. De aqui entonces la necesidad de que las autoridades universitarias,
junto con estudiar el problema de la investigacién cientifica y su desarrollo en
Ia Sede, se preocupen por todo lo relativo a las publicaciones cientificas y
arbitren las medidas adecuadas a fin de dotar a los investigadores de los
medios de expresién necesarios para dar a conocer su pensamiento ¥y su
accién -cientffica, :

4.1. Dada la importancia de esta materia y atendiendo al hecho de que las
publicaciones cientificas son el mayor exponente del nivel alcanzado por 1a
ciencia en la Sede, éstas deben estar, a fin de Tesguardar su nivel cientffico,
directa o indirectamente bajo la tuicién de un Comité de Publicacionen Cien-
tificas de la Scde, dependicnte de la Comisién Regional de Investigacién Cien-
tifica.

-42. Revistas cientificas especializadas. La Comisién estima que las revistas

_cientificas que se publiquen en la Sede deben decir relacién exclusivamente

con” una disdplina bien definida o con un conjunto de disciplinas afines.
Rechaza entonces la existencia de revistas cientificas de cardcter miscelineo.
Las revistas cientificas deben estar, como es natural, bajo la direccién directa

‘del o de los departamentos que representan la disciplina dada, puesto que

es en ellos donde se encuentran los especialistas, que son los tnicos que, en

‘ultima instancia, tienen autoridad cientifica en el Area del conocimiento

abordado por la publicacién. En este terreno existen sblo dos revistas cien-
tificas de cardcter especializado en la Sede: Revista de Biologia Marina y
Cuadernos de Filologia. La Revista de Biologia Marina es publicada por la
Estacién ' de ‘Biologia Marina, hoy Departamento de Occanologia. Se -trata de
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una publicacién altamente especializada, que cuenta con 20 afos de vida b
que goza de un merecido prestigio en los circulos cientificos del pais y del
extranjero. Junto a clla, en el ultimo afio ha surgido Cuadernos de Filologia,
revista especializada dedicada a cuestiones de lingitistica y filologia, disciplinas
que han alcanzado desarrollo en nucstro medio. Ambas publicaciones merecen
el mis decidido respaldo de la Sede y deben permanecer bajo la tuicién de
los Departamentos respectivos.

Es posible que en el futuro inmediato o lejano surjan otras publicaciones
periédicas de caricter cientifico, originadas en uno o varios departamentos,
dedicadas a una o varias disciplinas afines. En relacién con la creacién de
publicaciones de este caricter, es parecer de esta Comisién que ellas deben
surgir como consecuencia natural de un desacuerdo en la ciencia determinada
en la Sede y que la autorizacién para su publicacién debe ser concedida por
las autoridades de la Sede con recomendacién expresa de la Comisién Regio-
nal de Investigacién Cientifica, que someterd el caso a estudio a su Comité
de Publicaciones Cientificas.

Comité Editorial o de Redaccidn. Se recomienda que las revistas especia-
lizadas est¢n dirigidas por un director, designado cada tres afios por el depar-
tamento respectivo y por un Comité de Redaccién integrado ademids por, a lo
menos, dos de los académicos de las mds altas jerarquias designados en forma
andloga al Director.

La Comisién Regional de Investigacion Cientifica deberd dar cuenta anual-

mente a las autoridades universitarias del estado actual de la publicacién
v Jas observaciones que le merezca.
" 43. Manuales, tratados, monografias. Las publicaciones de este cardcter
deben estar inicialmente, por razones obvias, exclusivamente a nivel de la
Sede, bajo la tuicion directa del Comité de Publicaciones Cientificas, para luego,
en la medida que el desarrollo de las correspondientes disciplinas asi lo acon-
scje v con acuerdo de la Comisién Regional de Investigacién Cientifica ir
radicdndosc paulatinamente a nivel de las diversas dreas o facultades.

Las obras cuya publicacién se proponga deberdn ir acompaiiadas de informe
v recomendacién (si asi se estima conveniente) del Departamento y de la
Comision de Investigacién del Area respectiva.

El Comité dc Publicaciones Cientificas tendrd a su cargo la publicacién
de la coleccién cientifica de la Sede y de un Boletin anual sobre la investi-
gacién cientifica. .
4.4. Asignacion fondos para publicaciones en revistas nacionales o extran-
jeras. Co

En casos calificados, siempre que no existan revistas especializadas corres-
pondientes en la Sede, el Comité de Publicaciones podrd destinar parte de
sus fondos al pago de hasta cien ejemplares de separatas de las publicaciones
de académicos de la Sede efectuadas en revistas cientificas, Homenajes Cienti-
ficos. Actas de Congresos, etc., publicados en el pais o en el extranjero. la
mitad de los ejemplares correspondientes quedard en manos de los depar-
tamentos o instituciones de la Sede para fines de canje. :

Valparaiso. Comision de Investigacion. Informe N9 2

PROPOSICION DE REGLAMENTO Y FUNCIONES DE LA COMISION
REGIONAL DE INVESTICACION CIENTIFICA DE LA SEDE

1. El desarrollo de la investigacién cientifica, la necesidad de formular
una politica de fomento de la investigacién cientifica y de proponer a“las
autoridades de la’ Sede las medidas dirigidas a la realizacién de dicha politica,
recomiendan la constituciéon de la COMISION REGIONAL DE INVESTIF;A-_
CION CIENTIFICA, con el caricter de permanente y dotada de las medidas




