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duracién de dos afios, iniciindose en el peniltimo afio de la carrera o grado
académico. Podra versar sobre cualquiera materia comprendida en el curri-
culum (cursos de cultura general, bdsicos o de la especialidad) o relacionada
con aquél.

Valparaiso. Informe sobre principios bdsicos para la estructuracion
dc la carrera académica, elaborado por la Comision de Carrera
Académica y Administrativa

Académico integrado. Segtin los principios aprobados en el Referéndum, un
académico debe realizar integradamente funciones de docencia, investigacién y
extension.

De acuerdo con esta idea, no es posible que un académico se designe para
el desempefio de funciones docentes, de investigacién o de extension; sin em-
bargo, en el ejercicio de la actividad académica, es concebible la dedicacién
preferente a una de ellas. .

Por esta misma razén, y no pudiéndose contar con limites definidos o esta-
ticos para una forma de diferenciacién, se ha considerado que en el nivel
universitario los términos “ayudante” o “profesor”, son nominaciones sufi-
cientes y satisfactorias para comprender las tres funciones del académico.
Niveles académicos. En la carrera académica se distinguirin dos niveles: el
de los ayudantes o nivel formativo y el de los profesores o nivel de ejercicio
académico propiamente tal. :

Los ayudantes, junto con colaborar en las labores propias de su departa-
mento, cumplirdn un programa gradual de capacitacién teérico y practico.

Serdn labores propias de los profesores dictar cursos breves o amplios sobre
algunas de las disciplinas que se imparten en el departamento, dirigir sus
propios proyectos de investigaciéon o colaborar en programa de interés para el
irea, la universidad o el pais y disfrutar su saber o experiencia en los medios
que requieran su aporte cultural.

Perfeccionamiento. Se sugiere que cada drea o facultad mantenga un Centro
de Perfeccionamiento del Personal Académico que se encargue de organizar
y coordinar cursos para ayudantes y profesores. De la misma manera se
propone la creacién de una oficina central de becas que colabore técnica vy
administrativamente con los programas de perfeccionamiento de las distintas
dreas.

Condiciones de ingreso y ascenso. La carrera académica estard abierta a todo
postulante que posea méritos y antecedentes para su ejercicio. Podrin ingresar
a ella alumnos meritorios, egresados universitarios, técnicos universitarios, pro-
fesionales, licenciados y autodidactas, sin mads limitaciones que las dispuestas
por los Reglamentos de la Universidad Nacional. -

El ingreso a la carrera académica-en los grados 6° y 3¢ serd por concurso

abierto y las personas que desempefiaren los cargos lo hardn en calidad: de
titulares. Podrdn postular a ellos, en el nivel formativo, profesionales, licen-
ciados, becados, etc., y en el nivel de ejercicio, profesionales y técnicos de
especializacién avanzada, académicos con grado de doctor.

El ingreso a la carrera académica de los ayudantes alumnos y de los egresados
universitarios que trabajen en la condicién de becados serd por concurso in-
terno, desempefidndose en calidad de contratados y percibirdn una renta por
hora mensual equivalente al grado 6°, aunque sin el goce de asignacién de
grado. Los contratos de los becados no se extenderin por mds de tres afios;
los contratos de los ayudantes alumnos podrin ser renovados anualmente hasta
el término de sus estudios. :

Los requisitos para el ascenso al grado superior, asi como los que se exijan
para el ingreso de los grados del escalafén, quedardn restablecidos en el Re-
glamento General de la Univérsidad y en el del drea respectiva. ’
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Los beneticios correspondientes al ascenso, para el personal que haya cum-
plido con los requisitos establecidos, serin de aplicacién inmediata. Esto
mismo hara posible que dos o mds profesores de una misma disciplina alcan-
cen, en un momento dado, el grado mdximo del escalafén.

Si un académico desarrolla su carrera en dos o mdis departamentos, las
jerarquias que le corresponden en cada uno de ellos se considerardn inde-

" pendientes entre si.

Jornada de trabajo. Se estima recomendable que la jornada normal de tra-
bajo sea de scis horas diarias para que el académico tenga un adecuado
rendimiento en las funciones integradas de docencia, investigacién y extension.

En los casos que se justifiqguen podrdn extenderse nombramientos por
jornadas parciales de 2, 3 o 4 horas diarias o de 8 horas diarias por dedi-
cacién exclusiva.

Tratindose de ayudantes alumnos, la jornada diaria de trabajo no exce-
derd a las dos horas; en el caso de los becados la jornada serd de seis horas
diarias y no podrin desarrollar otras actividades remuneradas.

Escalafon. Se establecerd un escalafén académico funcionario tnico que cum-
pla con el postulado de la igualdad de rentas para iguales niveles académicos,
salvo las variantes de antigiiedad y nimero de horas de trabajo.

Este escalafén, segin el esquema de carrera académica propuesto contempla
los siguientes seis grados:

a) Nivel formativo: Ayudante 6°
Ayudante 5°
Ayudante 40

b) Nivel de ejercicio: . Profesor 3¢
Profesor 20
Profesor 10

Remuneraciones. Se propone para el personal académico un sistema de re-
muneraciones que establece como unidad base la equivalencia de un sueldo
vital mensual por hora diaria de nombramiento*. '

Ademds de la renta base y asignaciones por grado, se mantiene el sistema
de aumentos trienales (40%, - 140%,).

La escala de rentas que se propone para el personal académico de la Uni-
versidad coincide en gran parte con las rentas ‘que perciben los profesio-
nales.Funcionarios, Ley N° 15.076, como se puede apreciar por la tabla com-
parativa anexa.

Saluda atentamente a Ud., Félix Gonzilez Riveros

Presidente Comisién
Carrera Académica y Administrativa.

/

Valparaiso, 12 de marzo de 1969.
Miembros Responsabless

Nelson Cornejo Nibaldo Osorio

Wanda Quilhot José Valdés

Gustavo Quintana Oscar Quiroz

Olga Alarcén Oscar Rodriguez

Sergio Cerda René Muiioz Ruiz Tagle.
AL SENOR

SECRETARIO GENERAL Y MIEMBRO DEL COMITE COORDINADOR
D. CARLOS MARTINEZ CORBELLA

UNIVERSIDAD DE CHILE - VICERRECTORIA

PRESENTE.

*La diferenciacién de renta de los distintos grados acad. se establecerd
mediante una asignac. % sobre el sueldo base, de acuerdo a la siguiente
escala:
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Jornada 2 horas diarias
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Jornada 1 hora diaria
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