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afto pasado, considerando aspectos cuantitativos y cualitativos del problema,
se habria requerido una suma ascendente a E° 1.650.000.— y se dispuso sélo
de E¢ 830.000.— (m/m) incluyéndose en esa cifra el aporte estatal a través
de la Junta Naciona de Auxiio Escolar y Becas.

Proyectadas las necesidades reales para el afio 1969, se hace necesario contar
con un presupuesto de capital de E° 2.298.300.— para cubrir los requerimien-
tos planteados en el estudio “Condiciones sociceconémicas del estudiantado de
la Universidad de Chile en Valparaiso”.

PROSPECCION PARA EL ANO 1969

239% alumnos de 4.200 — 966 alumnos
19, 42 alumnos 1 vital E? 4.650 E®  195.300 anual
3% 210 " 609, ” 2790 585900 ”
149, 588 T 509, 2.325 1.376.100
3%, 126 " . Prest. emergencia 80.000
239, 966 E? 2.228.300

La alternativa presentada nos sefiala un éptimo, el que dados los recursos
existentes, resulta imposible cumplir.

Un estimado de los recursos probables para el presente afio nos da los si-
guientes totales:

JNAE 3 B, (1€al) o E°  648.000.—

Aporte de alumnos

Solidaridad estudiantil (Est.) . E°  250.000.—

O Matricula e, 40.000.—

Reintegros F.C. y Sol. ..., . 70.000.— 360.000.—

Aporte Universidad ..........cooooocomniniecnn. ——‘_———_ 84.400.—
Total recursos estimados _.;:‘?_TO_;)-Z_ZOEI
Necesidad real Eo 2.9228.300.—
Déficit del programa _;Z:Tlg5_9(-}0__—

Nota: La Comisidon deja constancia que por imposibilidad de tiempo, no
analizé el problema de la oficina de Bienestar Estudiantil donde se plantea
déficit de personal y de medios materiales.

Proposiciones sobre organizacion de la docencia en la Sede

Es este un documento de trabajo, elaborado con un criterio realista, aten-
diendo a la urgencia que se plantea ante la realidad de hacer funcionar orga-
nizadamente la docencia en la Sede, a partir del presente afio, pensando Den
el futuro y, ante todo, teniendo como base vy guia los acuerdos existentes sobre
Reforma en la Universidad de Chile.

En la primera parte se plantea la estructuracién de la docencia y se pro-
pone un sistema de créditos simplificados, que pueda aplicarse en el presente
afio y sin mayores dificultades. Se pone mayor énfasis en las carreras profe-
sionales, considerando la realidad de nuestra Sede.

En la-segunda parte del informe se hacen proposiciones metodolégicas y
de sistemnas de evaluacidn.

La organizacién propuesta es provisoria. Durante el presente afio deberd

DOCUMENTOS DE LA FACULTAD DE VALPARAISO 369

estudiarse exhaustivamente una reforma docente mds profunda y completa,
mds integrada y perfeccionada, que permita su puesta en marcha definitiva
a partir de 1970.
COMISION DE DOCENCIA
Asesora de la Vicerrectorfa.
Valparaiso, abril de 1969.

Universidad de Chile

Sede de Valparaiso

Comision de Docencia.

1I. ESTRUCTURACION DE LA DOCENCIA EN LA SEDE

1. DEFINICIONES.

1.1 Departamento. )

Es la unidad académico-administrativa bdsica donde se realiza, en forma
integrada, la docencia, la investigacion cientifica y tecnolégica, o la creacién
artistica y la extensién, en un campo bien determinado del saber o del hacer.
(Libro azul). :

Ademids de las funciones explicitadas en la definicién de departamento, es
necesario especificar en lo referente a la funcién docente, que deberd impartir
la docencia que corresponde a las exigencias curriculares de las carreras pro-
fesionales y los grados académicos (Libro verde).

1.2. Facultad (drea uerde):

Es un organismo que forma parte de la estructura de gobicrno de la Uni-
versidad. Integra departamentos con una intencionalidad creativa en el do-
minio del conocimiento o de la accién, mds amplio que el propio de cada
departamento. Realiza esta funciéon integrando los departamentos y coordi-
nando su actividad por medio de organismos normativos y ejecutores que
ejercen en su campo la autoridad pertinente (Libro azul).

Debe entenderse que el campo de accién de la Facultad serd delimitado por
los organismos normativos superiores. Ademds, los departamentos de las dis-
tintas Facultades y/o Sedes podrin relacionarse libremente entre si, a menos
que perturben la funcién de la Facultad (Libro azul).

1.3. Curso.

Es un conjunto de conocimientos y criterios de investigacién y creacion,
de un determinado nivel académico, sobre una disciplina especifica del cono-
cimiento, organizados en un programa que asegura su correcta aplicacién,
sobre la basc de métodos y técnicos propios del proceso de enseflanza-apren-
dizaje.

14. Curriculum.

Es un conjunto de cursos y experiencias educativas, planificado de acuerde
con los conocimientos y avances cientificos, tecnolégicos y culturales, organi-
zado con un plan determinado, sobre la base de prioridades, cuyo cumpli-
miento proporciona un nivel académico que permite dedicarse ya sea a las
tareas propias de la Universidad yjo a la prestacién de servicios profesionales
a la sociedad.

1.5. Carrera Profesional.

Es un curriculum cuyo cumplimiento habilita para la obtencién de un titulo
profesional.

La orientacién, planificacién y coordinacién de la docencia en cada curri-
culum estara a cargo de una Comisién profesional con un jefe de carrera.

1.6. Cursos de la Especialidad de la Carrera.

Son aquellos que proporcionan los conocimientos, habilidades y criterios
de aplicacién mds directa, en lo propiamente profesional.
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1.7. Cursos Bdsicos de la Carrera.

Son aquellos que proporcionan los conocimientos, habilidades y criterios
fundamentales para el estudio de cursos de la especialidad de la carrera.

1.8. Cursos de Cultura General.

Son aquellos que proporcionan una formacion amplia, humanistica, que
envuelve y trasciende a lo profesional, cientifico y tecnolégico.

1.9. Grado Académico.

Es un curriculum cuyo cumplimiento otorga un nivel universitario en un
campo determinado del saber o del hacer.

La orientacién, planificacién y coordinacién de la docencia en cada curri-
culum, estarin a cargo de una comisién de Grado Académico con un jefe de
Grado Académico (bachillerato licenciatura, doctorado).

2. ESTRUCTURACION DE LA DOCENCIA.

2.1. Dz la Comision Profesional.

2.1.1. Composicion.

Ademis del jefe de carrera que la presidird, la comisién profesional estard
integrada por:

—Representantes docentes de los departamentos que imparten cursos de la
especialidad de la carrera (350%,) .

—Representantes docentes de los departamentos que imparten cursos basi-
cos y de cultura general de la carrera (25%).

—Representacién estudiantil (259) .

2.1.12. Generacion.

Previo a la formacién de la Comisién profesional, ¢l jefe de carrera citara,
a una asamblea de ]a carrera, donde participarin todos los docentes de cursos
de la carrera, mis un 259, de representacién estudiantil. La referida asamblea
determinara: -

—Cudles son los cursos de la especialidad, basicos y de cultura general de
la carrera.

—El numero de representantes que correspondera a cada departamento que
imparta docencia a la carrera, sobre la base de los porcentajes indicados
en 2.L.1.

En conocimiento de estos acuerdos el Comité Ejecutivo de cada Departa-
mento designard a sus representantes en el nimero que le corresponda.

2.2. Del Curriculum.

29.1. Planificacion del Curriculum y Elaboracidn de Programas.

La orientacién y planificacién del curriculum de una carrera estara a cargo
de Ia comisién profesional correspondiente.

A Jos departamentos les corresponderd la elaboracién, en su especialidad,
de programas de cursos de diferentes niveles académicos, que presentardn
a las comisiones profesionales que corresponda para que éstas seleccionen el
o los cursos adecuados a sus necesidades y planes.

FUNDAMENTACION

Los cursos que se dicten en la Universidad no deben estar subordinados a
criterios netamente profesionales, sino que deben responder a una estructura
légica, basada en los conocimientos y avances cientificos, tecnolégicos o cul-
turales que existan en el campo especifico que abarquen dichos cursos, como
también en la realidad regional o nacional

2.2.2. Aprobacién del Curriculum

La Comisién profesional enviard copias del curriculum a todos los profesores
de la carrera y al organismo estudiantil que corresponda para que le hagan
llegar sus sugerencias. Esto permite el aporte de nuevas ideas que pueden
perfeccionar el curriculum.

Una vez completado los andlisis, por los organismos mencionados, el curri- -

culum de la carrera serd presentado por el jefe de carrera al consejo del area,
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para su aprobacion. En segundo tramite, pasard al Senado Académico de la
Sede para su aprobacién a nivel de Sede. Pasa finalmente al Consejo Uni-
versitario Nacional, que lo aprueba en definitiva.

2.2.3. Aprobacion de programas de cursos:

a) El programa de un determinado curso sera elaborado en el departamento
que corresponda, por un equipo de docentes designados por el Comité Ejecu-
tivo del Departamento para tal efecto;

b) El programa elaborado pasard al consejo del departamento, que deberi
pronunciarse al respecto;

¢) Los programas de cursos interdisciplinarios serian elaborados por equipes
interdepartamentales, para asegurar la confeccién de programas integrados y
coordinados. En estos casos siempre habrd un departamento de origen o
base;

d) El departamento enviard el programa del curso a la comisién profesional
que corresponda. Si ésta no lo aprueba, lo devolverd al departamento de
origen para que éste reconsidere.

e) El programa es enviado finalmente por el departamento de origen al
comité ejecutivo del drea, para su aprobacion;

f) Si se produce un conflicto:

1) entre un departamento y una comisién profesional de la misma 4rea,
decide el comité ejecutivo del érea;

1I) entre un departamento y una comision profesional de distintas dreas,
decide el comité ejecutivo de la sede.

Es importante recalcar que los programas de cursos son responsabilidad del
departamento, y no del representante de aquél en la comisién profesional.
La reforma Universitaria ha eliminado al catedrdtico, “duefio de catedra”,
introduciendo el trabajo en equipo.

2.24. Cumplimiento del Curriculum.

a) Los docentes que dictardn los diferentes cursos serin designados por los
Comités Ejecutivos de los departamentos que corresponda.

Fundamentacidn:

La Docencia serd impartida por los departamentos y seri de su exclusiva
competencia académica (Libro azul);

b) Si la comision profesional manifiesta su disconformidad por el desempeiio
de un docente, podrd solicitar su reemplazo al Comité Ejecutivo del departa-
mento que corresponda, quien deberd pronunciarse al respecto.

Al producirse un conflicto se solucionard en igual forma que el planteado
en 2.2.3.-f

¢) El curriculum se desarrollard con un sistema de créditos simplificados.
Este consistird en la aprobacién por cursos, respetando las prioridades entre

“ellos, que seran sefialadas previamente por la comisién profesional correspon-

‘diente de acuerdo con las indicaciones hechas por los departamentos.

Los cursos podran ser de duracién anual o semestral;

d) El estudiante podrd repetir un curso sélo una vez. No podra seguir
ninguna carrera (o grado académico) que incluye en su curriculum un curso
reprobado;

e) La nota minima para aprobar un curso serd 4,0 (cuatro), en escala de
1 a 7. Esta nota deberd resultar del promedio de todas las evaluaciones que

~se apliquen en el desarrollo del curso (cfr. i parte 1 4.-12) ;

f) Los estudiantes que no aprueben un curso podrin rendir una prueba
acumulativa en marzo siempre que su promedio anual sea 38 o 39 (cfr. 1
parte - 4.12); .

g) Los cursos que componen un curriculum se agrupardn en afios o n'n_‘eles.
La comisién profesional (o la comisién de grado académico) correspondiente
determinard, al planificar el curriculum, cuintos y cudles cursos integran los
distintos aiios o niveles.

En un curriculum cualquiera se tendrd, por ejemplo:
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1® afio o I° nivel 7 cursos
20 afio 0 22 nivel 5 cursos
etc.

I) El ndmero de cursos asignado a cada uivel deberd poder cumplirse nor-
malmente en un afio académico:

iy En ningtn afio (nivel) se podrin tomar mis cursos que el mdximo fijado
por la comisién profesional (o por la comision de grado académico);

i) El estudiante podrd tomar en cada afio (nivel) el numero de cursos que
estime conveniente, considerando las prioridades;

k) Un estudiante podrd estar en dos afios (niveles) simultineaniente, res-
petando las prioridades fijadas;

1) Podrd haber cursos comusnes vilidos para distintas carreras o grados
académicos.

m) El estudiante tendrd un plazo mdximo para finalizar la carrera (o grado
académico) , equivalente al doble del niimero maximo de afios en que se
puede completar el curriculuni.

Fundamentacion del Sistema Propuesto:

El Sistema de cursos y prioridades (sistema de créditos simplificado) per-
mite:

a) Planes de estudio integrados por:

— Cursos y seminarios fundamentales,

— Otros cursos o seminarios colectivos;

b) Planes flexibles que posibilitan el paso de un alumno de una carrera
a otra;

¢) Eliminar la obligacion de cumplir el curriculum aprobando los cursos
por aiios; y

d) Organizar los estudios a diferentes niveles dentro de una misma disciplina.

Para que este sistema funcione dentro del concepto de Universidad Nacional,
deberd establecerse un sistema nacional de planes y programas que contemple
una adecuada y funcional equivalencia de los estudios v cursos rendidos en
las diversas Sedes Univeusitarias.

2.3. De la Cdtedra.

El concepto tradicional de citedra desaparecen al plantear el departamento
como unidad académica bidsica donde se realiza coordinadamente y en equipo,
las funciones de docencia, investigacién v extensién en un camnpo del saber
bien delimitado. '

Los distintos aspectos disciplinarios de dicho campo del saber sc agrupan
en el departamento, donde sus contenidos se hallan interrelacionados e inter-
dependientes. -

El sistema de cursos y prioridades propuesto permite una flexibilidad que
supera ampliamente al estrecho y estdtico concepto de cdtedra, que reducia
la actividad de un académico, a la dictacién de un curso restringido a su per-
sonal nivel de conocimientos. :

24. De la Secretaria de Estudios del drea. ' -

La organizacién, coordinacidén y control de los estudios que se realicen en
el drea estard centralizado en una secretaria de estudios del drea, que depen-
derd del secretario del drea.

A la secretaria de estudios le correspondera:

a) Organizar la inscripcién y matricula de los alumnos;

b) Coordinar los horarios de los cursos y los calendarios de exclusién, con-
siderando las proposiciones de los departamentos y comisiones profesionales;

¢) Mantener centralizadamente las fichas y expedientes de los alumnos de
cada carrera del drea, para la coordinacién de la docencia en el drea;

d) Mantener un registro de egresados y titulados;

¢) Atender oportunamente las consultas del personal docente, alumnos,
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egresados y publico en general, relacionadas con el funcionamiento de los
estudios.

El cargo de secretario de estudios del drea seri proveido por un concurso
v los postulados deberdn ser académicos.

A nivel de Sede, habra una direcciéon de alumnos, dependiente del secretario
general de la Sede, que funcionard sobre la base de los informes proporcio-
nados por las secretarfas de estudios de las dreas.

1L NORMAS METODOLOGICAS Y DE EVALUACION

Orientacion general de la docencia

Una visién general del problema docente revela que cn él prima el cardcier
erudito, de absorcién, sin desarrollar en los estudiantes la capacidad de ela-
boracién, reflexién, valoracién y pensamiento critico. Este panorama induce
a pensar en nuevos postulados directores del proceso docente, acordes con la
orientacién general de la nueva universidad.

El proceso educativo trasciende lo meramente congnoscitivo. La docencia
centrada exclusivamente en el saber, debe superarse en una docencia que,
sin olvidar lo anterior, por el contrario favoreciéndolo, propenda a una real
formacién cientifico-social del estudiante; esto significa integrar en la realidad
lo sociocultural y lo personal.

Lo anterior se trasunta en la necesidad de dar cumplimiento en la prictica
a la definicién que la Reforma ha dado a la docencia: “funcién dirigida con
intencionalidad formativa que permite la relacién del estudiante con el campo
del conocimiento a los calores, a través de un proceso activo y operacional.
Persigue, por tanto, la formaciéu de una personalidad creadora y critica,
capaz de actuar en forma inteligente y responsible en el medio social” (cfr.
Libro azul).

1. METODOLOGIA

El problema metodolégico debe examinarse desde dos puntos de vista:

a) ensenanza, y )

b) aprendizaje.

1.1. Enseflanza .

El método posibilita la estructuracion, direccionalidad y orientacion efec-
tiva de lo que sc ensefia; el docente presenta al estudiante una escala de
valores, un mundo orginico de materias y tesis, una visién del mundo y de
la cultura de nuestro tiempo. Para lo cual debe saber la ciencia, el qué del
proceso docente y saber ensenar la ciencia que se sabe, corresponde al como,
El saber la ciencia alude a la preparacién cientifica del docente; el saber
ensefiarla equivale a una serena y profunda capacitacién docente.

1.2. Aprendizaje

Desde el punto de vista del aprendizaje significa que el estudiante debe
adquirir una actitud cientifico-diddctica. Es decir, se debera investigar sobre
los problemas cientificos, técnicos o culturales que se planteen en el desarrollo
del ‘programa, adquiriendo previamente las técnicas del trabajo intelectual.

El aprendizaje es, ademds, personal porque compromete al estudiante
frente a todos los planos de la existencia, a saber, frente a los valores cultu-
rales, politicos, intelectuales, estéticos y de toda indole, porque todos elios
tienen que ver con su devenir como persona.

Una orientacién que no contemple lo anterior, y que esté¢ centrada exclusi-
vamente en el profesor, no permitiria hacer realidad la reforma en el plano
docente. No insinuamos excluir métodos tan arraigados como el de confe-
rencia, pero si proponemos una orientacién en la cual el docente y el estu-
diante trabajen cooperativamente en el desarrollo del programa.

Es necesario recalcar, que tenemos el compromiso de x.nodernizar nuestros
procedimientos de trabajo ¢ incorporat el proceso educativo nuevos métodos
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de trabajo y evaluacion porque, es indudable, los actuales constituyen Jos
mas arcaicos de todo el sistema educacional.
2. ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA

Uno de los caminos que permitird cambiar en muchos aspectos la orienta:
cién de la docencia es la manera como estructuremos los programas de cursos.
De aqui que la Comisiéon de Docencia se atreva a presentar un esquema de
trabajo que consideramos de enorme utilidad —aunque susceptible de ser per-
feccionado—~, en cuanto se aplica en varias de nuestras 4reas, vgr. drea de
Matematicas y Ciencias Naturales, drea de Humanidades, drea de Ciencias
de la Salud.

2.1. El programa se estructurard en unidades temdtices. Unidad tematica es
una parte del programa de un curso, cuyos contenidos y actividades, claramente
relacionados entre si, forman un conjunto integrado y coherente con caracte-
risticas tales que permite presentar el tema en forma diferenciada, con inde-
pendencia relativa de las demis partes.

Esto exige que en el departamento exista una adecuada correlacién de los
contenidos y actividades que se imparten en él. En segundo lugar, hace nece-
sario el trabajo integrado de varios departamentos, en aquellos programas de
cursos que sean interdisciplinarios.

2.2. Objetivos de {a organuacxon del programa y umdades temdticas.

a) responde a los principios modernos de la organizacién del curriculum;

b) organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje;

¢) logra una mayor iutegracién de los contenidos que imparte el departa-
mento;

d) permite una mejor adaptacién del estudiante, tanto en lo cientifico como
en lo didictico; .

€) constituye un procedimiento efectivo para la planificacién docente;

f) aprovecha la creatividad del docente.

2.3. Esiruclura de la unided temdtica.

Cada unidad temdtica deberd ser planificada detalladamente, indicando:

— Objetivos

— Contenidos

~ Duracién

~ Actividades

— Recursos metodoloégicos

— Personal docente encargado

— Tipo de evaluaciéon y fecha aproximada

~— Bibliografia obligatoria y complementaria. .

Se adjunta a continuacién el esquema de una unidad tematica.

24. El ntmero de unidades temdticas depende exclusivamente de los do-
centes encargados de elaborar los programas de estudio. Se rtecomienda pla- -
nificar al término del desarrollo del. programa algunas sesiones para sintetizar
los contenidos del curso. :

25. Se recomienda, en aquellos departamentos que sea factible, elaborar
para cada curso un glosario téemico y guias de estudio.

25.1. El glosario técnico corresponde al vocabulario bisico que se impartira

en el desarrollo del programa, no perdiendo de vista que cada término sélo
tiene validez contextualmente.

2.5.2. Por gufas de estudio se entiende el cuestionario que podrd entregar
el docente al término del desarrollo de una unidad temditica, el cual podrd
servir de orientacién para la evaluacion de la unidad. En ellas deberan plan-
tearse conceptualizaciones y situaciones problemadticas, para cuya solucién no

s6lo se requerirdn los apuntes de clase sino también la bibMografia obligatoria
y complementaria.

UNIDAD

DURACION

TIPO
DE

TEMA!

BIBLIOGRAFIA

OBLIGATORIA Y
COMPLEMENTARIA

KVALUACION
Y FECHA

|

PERSONAL

DOCENTE

RECURSOS
METODOI1.0GICOS

.

DURACION

ACTIVIDADES -

CONTENIDOS

(SUBTEMAS)

OBJETIVOS
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2.6. En la parte correspondiente a las actividades, tiene el docente el mejor
instrumento para ejercitar su creatividad, integrando activamente al estu-
diante al proceso educativo. Enunciaremos, a modo de ejemplo, algunos pro-
cedimientos ya conocidos en la Sede: trabajos en laboratorios, en terreno,
preseminarios, monografias, seminarios, lecturas dirigidas e interpretacién de
textos relacionados con el tema de las unidades, trabajos de investigacién
individuales y colectivos.

3. EVALUACION

3.1. Nociones bdsicas.

Desde un punto de vista docentc. cl siglo actual se caracteriza por la bus.
queda de nuevos métodos, acordes con la visidn cientifica que se tiene del
estudiante. Vision enclavada en una época de vertiginoso avance cientifico
y tecnoldgico, que ha conducido a la sociedad contempordnea a la busqueda
de nuevos valores que posibiliten una auténtica definicién de la naturaleza
humana vy la formulacion de los principios que rigen la vida del hombre
nuevo.

Esta situacién ha provocado en el seno de la Docencia, la lucha de diversas
escuelas que pretenden de un modo u otro lograr cstos objetivos. Pese a
los puntos de vista divergentes se puede comprobar, como punto unitario:
la preocupacion humanistica, la comprensién y bisqueda de un conocimiento
mds exacto y minucioso de lo que el hombre es y representa.

p

Surge de esta nueva orvientacion. del hecho educativo, la necesidad de esta-
blecer bases cientificas en el conocimiento de los estudiantes. No basta con el
conocimiento cuantitativo dc lo que el individuo aprende sino también se
hace perentoric evaluarlo desde el punto de vista cualitativo. De esta ma-
nera se conocerda el nivel de conocimientos y la manera de aplicarlos a la
accion.

Valorar no scrd solamente apreciar cierta cantidad de conocimientos en
una enumeracion informativa sino, mids que nada, investigar cdmo el estu-
diante o el grupo se valen de ese material, y como reaccionan en funcién
del mismo. Serd comprobar qué uso y aplicacién hace de su saber para
actuar. Serd controlar cémo el sujeto, valorando condiciona, ordena, jerar-
guiza, maneja los datos que posee para tesoiver los problemas quec la vida
y la actuaciédn profesional le planteen.

Por medio de ia evaluacién el docente se interioriza en las dificultades y
habilidades del estudiante, conoce las cosas y barreras que obstaculizan su
aprendizaje, las cuales constrifien el dominio de los paradigmas culturales
y de vida. Conocidos estos hitos el docente estard provisto de los instru-
mentos para buscar los modos posibles que orienten al estudiante, ayudan-
dole a aclarar sus problemas (en esto radica el principal valor del trabajo
de tutoria) .

En este sentido la evaluacién no puede ser un criterio final, de con-
clusién, porque se cumple durante todo el proceso diddctico; no se formula
al terminar el programa como un enunciado “post mortem”. e

De este modo, se tendrd que:

a) la evaluacién es un proceso importante en el desarrollo del curriculum,
que no se teduce a la mera medicibn; .

b) cualquier tipo de evaluacién requiere de un proceso previo de planifi-
cacién;

¢) la evaluacién debe realizarse a la luz de los objetivos propuestos; de-

sarrollando a partir de cllos los procedimientos de evaluacién. Por ejemplo,
st se quiere evaluar la capacidad cognoscitiva del estudiante (conocimiento
de especificaciones, terminologia, hechos especificos, etc) se indicard en pri-
mer lugar los objetivos propuestos seguidamente; se seleccionarin los con-
tenidos y actividades necesarios para alcanzar el o los objetivos propuestos.
Finalmente se formularin los {tem para medir el tipo de capacidad deseable;
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d) la evaluacién permite determinar los aspectos en que el curriculum es
efectivo y aquellos en los cuales hay que mejorarlo.

3.2. Procedimiento de evaluacion.
Para facilitar el trabajo docente queremos hacer relacion de algunos de
los procedimientos que pudiere utilizar cada profesor.

3.2.1. Prueba de diagndstico.

Es aquella que permite apreciar el grado de capacidad o conocimientos de
los estudiantes que inician un determinado curso.

Permite:

a) saber en qué medida el estudiante ha progresado una vez que se cumple
el proceso de cnsefianza-aprendizaje;

b) conocer los vacios culturales del estudiante (con respecto a la disciplina
que se impartira);

¢) incorporar al programa aquellos contenidos basicos que no son de do-
minio del estudiaate.

3.2.2. Prueba de ensayo.

Tiene como objetivo fundamental medir la capacidad de relacién y globa-
lizacién del estudiante, siendo una manera eficaz de obligarlo a practicar el
criticismo.

Formalmente permite apreciar la capacidad de redaccién y el acervo léxico
del estudiante.

En cuanto tal, constituyen un procedimiento practicable, aunque no exclu-
sivo, para obtener evidencias de los logros del sujeto que aprende. Este tipo
de pruebas puede ser acerca de una unidad temdtica o en grado acumulativo.

Se recomienda al ejecutar estc tipo de evaluacién:

a) planificar previamente la prueba, de tal manera que, por ejemplo, se
organice gradualmente (de lo simple a lo complejo) ;

b) tratar de que las preguntas trasciendan lo meramente memoristico;

¢) obligar al estudiante a debatir, cultivindole de esta manera la capacidad
dialéctica.

3.2.3. Pruebas objstivas (test).

Conviene utilizar los innumerables tipos de pruebas objetivas, vgr.: verda-
dero-falso, seleccién multiple, complementacién, términos pareados, etc. El test
permite:

a) mayor objetividad por parte del que corrige y del que ejecuta;

b) integracién de la metodologia del estudio analitico y sintético, al combi-
narse con la prueba de desarrollo.

3.24. Controles de lectura.

Los contenidos que imparte el docente deben completarse con la lectura
de algunos manuales y estudios criticos que van enriqueciendo la vision que
el estudiante tiene el contenido del curso. Los objetivos principales de este
tipo de evaluacién son:

a) medir la capacidad de expresién oral y/o escrita del estudiante;

b) acostumbrar al estudiante a polemizar y defender sus puntos de vista.

) obligar al estudiante a jerarquizar sus ideas cn el momento de transmi-
tirlas.

3.25. Trabajos de investigacion. )

Conforme a los principios de la Reforma, que enfocan la docenlaa como un
proceso creativo, donde los contenidos culturales operan como Criterios d1r'e<:-
tivos y orientadores y no como verdades utimas, debe promoverse este tipo
de trabajo regido por la técnica del seminario.

Cada curso, de acuerdo a su estructura singular, decidird cuindo, cémo y
si se debe recurrir a este tipo de evaluacidn.

8.2.6. Pruebas integrales y acumulativas.

De acuerdo con lo propuesto en cuanto a estructuracién del programa es
preferible reemplazar las pruebas semestrales por pruebas integrales y acumu-
lativas.
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La prueba integral s un tipo de evaluacién en la cual el estudiante debe
correlacionar sus conocimientos teéricos y prdcticos frente a situaciones pro-
blematicas. Se pretende que el estudiante resuelva situaciones planificadas,
frente a las cuales se espera que utilice sus conocimintos, capacidad de juicio,
de andlisis, de asociacion, globalizacidn, jerarquizacién de problemas, etc.
(cfr. normas generales: 4.10 y 4.11).

La prueba acumulativa trata de medir la capacidad de sintesis e integracién
de los contenidos mas relevantes del programa. (cfr. normas generales: 4.10
y 4.11).

Fundamentacion del sistema de evaluacion propuesto.

ia comisién de docencia considera importante destacar que el centro de
interés de este sistema no es necesariamente la nota sino una estructuracién
del programa y un proceso de evaluacién de los contenidos y actividades de
éste, que conduzcan a una estudio permanente y con miras a una real capa-
citacién cientifico-didictica del estudiante.

Ademis, el hacer hincapié en cada unidad temdtica, mds que en una prueba
terminal, se obliga al estudiante a un aprendizaje constante e ininterrumpido.

3.2.71. Seminarios.

El seminario debe entenderse como una entidad agrupativa, en la cual los
estudiantes de ensefianza universitaria se retinen en torno a un problema de
particular importancia y que surge como interrogante. Procura el conocimiento
cientifico y la actitud cientifica por mmedio de la investigacién personal, y
habilita para esto a través de explicaciones teéricas y trabajos prdcticos (cfr.
Normas generales: 4.17).

Seminario tesis y memorias:

Se entiende por seminario tesis un trabajo de investigacin en el cual el
estudiante integra y aplica, en un tema determinado, los conocimientos, habi-
lidades y criterios obtenidos durante el cumplimiento del curriculum. En ge.
neral se recomienda que reemplace a la memoria; no obstante, en casos espe-
ciales de estudiantes destacados o ayudantes que deseen trabajar individual-
mente sobre un tema de particular importancia, el estudiante podrd hacer una
mneémoria. .

Exdmenes de grado.

Para obtener el titulo profesional no se rendird examen de grado. Pero,
para obtener grados académicos (bachillerato, licenciatura, doctorado) los
estudiantes deberan rendir un examen de grado ante una comisidén designada
por el departamento correspondiente. El examen serd publico.

3.2.8. Exdmenes. .

Los criterios intituitivos, finales, que se manejan con respecto a la evalua-
cién, obligan a pensar en los exdmenes como el requisito ‘sine qua non’ para
medir la eficiencia de los programas y los conocimientos de los estudiantes.
Los exdmenes permiten, en cierta medida, despojar al estudiante de algunos
pseudoconceptos y aclararles los estereotipos culturales arraigados en sus mentes.

Con un sistema de evaluacién amplio a base de diferentes tipos de pruebas,

trabajos pricticos, controles, etc., es indudable que los exdmenes no tienen
ninguna validez. Por lo que proponemos que sean eliminados conforme a los
criterios de evaluacién expuestos a través del presente trabajo.

4, NORMAS GENERALES DE EVALUACION.

4.1, Después del desarrollo de cada unidad tematica, los estudiantes serin
sometidos a una prueba integral que podra ser de ensayo o de otra indole, segn
lo determien los docentes encargados del desarrollo del programa.

42. La prueba integral sera tomada y evaluada por los docentes encargados
de elaborarla, estos la corregirin y calificardn en conjunto. Tendrd coefi-
ciente dos.

43. El plazo maximo para hacer entrega de los resultados de la prueba
serd de 15 difas, a partir del dia en que se realiz6. Una vez corregida deberd
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ser puesta a disposicion de los estudiantes para que éstos las examinen y soli-
citen las aclaraciones que correspondan.

4.4. Los estudiantes que no rindan esta prueba serin calificados con nota
uno (1).

4.5. Los estudiantes que no cumplan con cualquier tipo de evaluacion, pre-
viainente fijado podran, dentro de un plazo miximo de 15 dias, solicitar del
profesor del curso la repeticion de la evaluacion, siempre que justifiquen su
incumplimiento o inasistenia con un pase que debera extender el médico
de la Universidad en caso de enfermedad, y en otros casos la asistente social,
indicando las causas de la inasistencia. No obstante, el docente decidiri en
dltima instancia.

4.6. En el desarrcllo de las unidades, temiticas, el docente tendri libertad
para aplicar evaluaciones de otra indole. Este tipo de evaluacibn tendrd
coeficiente 1.

4.7. El minimo de notas obtenidas depende exclusivamentz de las unidades
temdticas que se desarrollen.

4.8. El curso s6lo podra aprobarse cuando el estudiante baya cumplido
con todas las exigencias de evaluacién indicadas previamente en el programa
(controles, pruebas de ensayo, trabajos prdcticos, etc).

49. Cada unidad temitica deberd contemplar un plazo miximo y minimo
en que deberd impartirse, al término del cual deberd aplicarse la prueba
integral.

+.10. Durante el desarrollo del programa se aplicari como minimo una
prueba acumulativa, tendrd coeficiente 2.5. :

4.11. La prucha acumulativa tendri que comprender como minimo dos
unidades temdticas y no necesariamente serd acumulativa respecto a las uni-
dades tematicas precedentes, sino sobre lo que el docente estime como mis
reicvante del programa.

4.12. La nota minima para aprobar un curso serd cuatro (4,0) en la escala
de 1 a 7. El estudiante que no haya obtenido esta nota después de promediar
todas las evaluaciones serd reprobado a menos que obtenga nota 3,8 o 3,9,
circunstancia de la cual se le permitird rendir una prueba acumulativa escrita
en la primera semana de marzo. Se pretende que el estudiante resuelva situa-
cions en las cuales converjan todas las unidades temadticas.

4.13. Los estudiantes que rindan la prueba acumulativa en el mes de marzo
tendrin como nota de presentacién la obtenida como promedio de sus. eva-
lnaciones del afio académico anterior, con coeficiente 0,6. La que se sumari
a la nota obtenida en la prueba acumulaiiva escrita, de coeficiente 0.4.

4.14. Los estudiantes que en marzo no alcancen la nota minima de aproba-
cién (4.0) deberdn repetir el o los cursos en que haya sido reprobado.

4.15. Si un curso es aprobado con una nota acompaiada de una Ffraccién
0,5 o mayor, la nota se aproximard al entero superior. $i la fraccién es inferior
a 05, la nota se aproximari al entero inferior.

4.16. La asistencia serd libre. El estudiante solamente deberd cumplir todas

las exigencias de evaluacién que plantee el programa.

4.17. Para la aprobacién de un curso cuyas actividades requieran de trabajos
pricticos o de laboratorio, cuya preparacién es generalmente costosa, el estu-
diante deberd completar el 100 por ciento de dichas practicas. (vgr.. prdctica
del idioma, docente, clinica, de terreno, laboratorio, etc). Se incluyen en
este punto los seminarios generales y de titulo.

4.18. Los estudiantes deberin realizar por lo menos dos seminarios generales
durante la carrera; uno obligatorio en cursos de la especialidad y otro obli-
gatorio en cursos basicos o de cmltura general. La duracién de los seminarios
generales seri de un aiio.

4.19. El seminario tesis debera estar dirigido por docentes comprendidos en
el rango que va .desde profesor anxiliar hasta profesor ordinario. Tendrd una
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duracién de dos afios, iniciindose en el peniltimo afio de la carrera o grado
académico. Podra versar sobre cualquiera materia comprendida en el curri-
culum (cursos de cultura general, bdsicos o de la especialidad) o relacionada
con aquél.

Valparaiso. Informe sobre principios bdsicos para la estructuracion
dc la carrera académica, elaborado por la Comision de Carrera
Académica y Administrativa

Académico integrado. Segtin los principios aprobados en el Referéndum, un
académico debe realizar integradamente funciones de docencia, investigacién y
extension.

De acuerdo con esta idea, no es posible que un académico se designe para
el desempefio de funciones docentes, de investigacién o de extension; sin em-
bargo, en el ejercicio de la actividad académica, es concebible la dedicacién
preferente a una de ellas. .

Por esta misma razén, y no pudiéndose contar con limites definidos o esta-
ticos para una forma de diferenciacién, se ha considerado que en el nivel
universitario los términos “ayudante” o “profesor”, son nominaciones sufi-
cientes y satisfactorias para comprender las tres funciones del académico.
Niveles académicos. En la carrera académica se distinguirin dos niveles: el
de los ayudantes o nivel formativo y el de los profesores o nivel de ejercicio
académico propiamente tal. :

Los ayudantes, junto con colaborar en las labores propias de su departa-
mento, cumplirdn un programa gradual de capacitacién teérico y practico.

Serdn labores propias de los profesores dictar cursos breves o amplios sobre
algunas de las disciplinas que se imparten en el departamento, dirigir sus
propios proyectos de investigaciéon o colaborar en programa de interés para el
irea, la universidad o el pais y disfrutar su saber o experiencia en los medios
que requieran su aporte cultural.

Perfeccionamiento. Se sugiere que cada drea o facultad mantenga un Centro
de Perfeccionamiento del Personal Académico que se encargue de organizar
y coordinar cursos para ayudantes y profesores. De la misma manera se
propone la creacién de una oficina central de becas que colabore técnica vy
administrativamente con los programas de perfeccionamiento de las distintas
dreas.

Condiciones de ingreso y ascenso. La carrera académica estard abierta a todo
postulante que posea méritos y antecedentes para su ejercicio. Podrin ingresar
a ella alumnos meritorios, egresados universitarios, técnicos universitarios, pro-
fesionales, licenciados y autodidactas, sin mads limitaciones que las dispuestas
por los Reglamentos de la Universidad Nacional. -

El ingreso a la carrera académica-en los grados 6° y 3¢ serd por concurso

abierto y las personas que desempefiaren los cargos lo hardn en calidad: de
titulares. Podrdn postular a ellos, en el nivel formativo, profesionales, licen-
ciados, becados, etc., y en el nivel de ejercicio, profesionales y técnicos de
especializacién avanzada, académicos con grado de doctor.

El ingreso a la carrera académica de los ayudantes alumnos y de los egresados
universitarios que trabajen en la condicién de becados serd por concurso in-
terno, desempefidndose en calidad de contratados y percibirdn una renta por
hora mensual equivalente al grado 6°, aunque sin el goce de asignacién de
grado. Los contratos de los becados no se extenderin por mds de tres afios;
los contratos de los ayudantes alumnos podrin ser renovados anualmente hasta
el término de sus estudios. :

Los requisitos para el ascenso al grado superior, asi como los que se exijan
para el ingreso de los grados del escalafén, quedardn restablecidos en el Re-
glamento General de la Univérsidad y en el del drea respectiva. ’
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Los beneticios correspondientes al ascenso, para el personal que haya cum-
plido con los requisitos establecidos, serin de aplicacién inmediata. Esto
mismo hara posible que dos o mds profesores de una misma disciplina alcan-
cen, en un momento dado, el grado mdximo del escalafén.

Si un académico desarrolla su carrera en dos o mdis departamentos, las
jerarquias que le corresponden en cada uno de ellos se considerardn inde-

" pendientes entre si.

Jornada de trabajo. Se estima recomendable que la jornada normal de tra-
bajo sea de scis horas diarias para que el académico tenga un adecuado
rendimiento en las funciones integradas de docencia, investigacién y extension.

En los casos que se justifiqguen podrdn extenderse nombramientos por
jornadas parciales de 2, 3 o 4 horas diarias o de 8 horas diarias por dedi-
cacién exclusiva.

Tratindose de ayudantes alumnos, la jornada diaria de trabajo no exce-
derd a las dos horas; en el caso de los becados la jornada serd de seis horas
diarias y no podrin desarrollar otras actividades remuneradas.

Escalafon. Se establecerd un escalafén académico funcionario tnico que cum-
pla con el postulado de la igualdad de rentas para iguales niveles académicos,
salvo las variantes de antigiiedad y nimero de horas de trabajo.

Este escalafén, segin el esquema de carrera académica propuesto contempla
los siguientes seis grados:

a) Nivel formativo: Ayudante 6°
Ayudante 5°
Ayudante 40

b) Nivel de ejercicio: . Profesor 3¢
Profesor 20
Profesor 10

Remuneraciones. Se propone para el personal académico un sistema de re-
muneraciones que establece como unidad base la equivalencia de un sueldo
vital mensual por hora diaria de nombramiento*. '

Ademds de la renta base y asignaciones por grado, se mantiene el sistema
de aumentos trienales (40%, - 140%,).

La escala de rentas que se propone para el personal académico de la Uni-
versidad coincide en gran parte con las rentas ‘que perciben los profesio-
nales.Funcionarios, Ley N° 15.076, como se puede apreciar por la tabla com-
parativa anexa.

Saluda atentamente a Ud., Félix Gonzilez Riveros

Presidente Comisién
Carrera Académica y Administrativa.
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*La diferenciacién de renta de los distintos grados acad. se establecerd
mediante una asignac. % sobre el sueldo base, de acuerdo a la siguiente
escala:

Grado 1 809
" 70

1
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