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Valparaiso. Acuerdos Convencion Regional de Reforma. 28-6 a
9-7-68 '

CONVOCATORIA

El dia 15 de julio recién pasado, en el Aula Magna de la Escuela de
Denzcho, los docentes, investigadores, profesionales de la extension, estudian-
tes, personal administrativo y de servicio y los dirvectores de Escuelas, Centros
e Institutos de la Universidad de Chile en Valparaiso, se reunieron convo-
cados por la Comision Unida de Reforma y —bajo la presidencia de esta
dltima— acordaron por unanimidad DECLARAR SOLEMNEMENTE LA VOLUNTAD DE
DAR POR CONSTITUIDA, DE HECHO, Y A PARTIR DE ESE ACTO, LA SEDE DE LA UNIVER-
SIDAD DE CHILE EN VALPARAISO.

Como comstancia y en sefial de representacion de la Comunidad Universi-
taria, suscribieron un acta solemne los miembros de la Comision Unida de
Reforma, los Presidentes de los Centros de Docentes ¢ Investigadones, de
Estudiantes y de Empleados, respectivamente, y también los Directores de los
diferentes servicios de la Universidad en la provincia.

En esta forma culminaba una primera etapa de la mision que se propusiera
realizar la ya mencionada Comision Unida de Reforma, organismo coordinador
y ejecutor del pensamiento de reforma de las tres agrupaciones universitario-
gremiales en que estdn organizados los diferentes sectores que en una u otra
forma actiian en la Universidad: Federacion de FEstudiantes (FECH-V), Asocia-
cién de Empleados (APEUCH) y Asociacion de Docentes e Investigadores (apiv).

El Acta a que se ha hecho referencia se pronuncid, en su resuelvo cinco y -
dltimo, en relacion a estos organismos en los siguientes términos:

“Las agrupaciones ~mencionadas llevardn a cabo todas las gestiones de
nzforma, agotando los esfuerzos para incluir la Sede dentro de los principios
a los que se ajuste en definitiva la Reforma Nacional de la Universidad de
Chile, sin menoscabar los acuerdos y el espiritu de la Comunidad Universitaria
‘de Valparaiso”.

Tal acuerdo y otros muy explicitos de la Asamblea resolvian transitoria-
mente en esa forma, la ausencia de una planificacion y diredcion, a nivel
regional, de todo el proceso de reforma y creacion de la nueva Sede Univer-
sitaria.

Los pasos siguientes dieron origen al presente documento, ya que la segun-

da ctapa que se propuso cumplir le Comision Unida de Reforma fue la
convocatoria y realizacion de una Convencion en la cual se llevardn a cabo los
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estudios conducentes a estublecer los principios, estructuras 7y estatutos fun.
damentales de la Sede.

Durante los dias que transcurrieron entre el 26 de junio y el-9 de julio,
delegados oficiales y fraternales de los diversos servicios de la Universidad
en Valparaiso, y numerosos invitados, se abocaron a la formulacion de las
ideas que a continuacidn se pueden leer y que se elaboraron en torno al
temario siguaznle:

A. La Universidad en Chile y Latinoamérica; principios de la Nueva Uni-
versidad.

B. Funciones de la Nueva Universidad.

C. Estructuras de la Nueva Universidad.

D. Problemas econdmicos de la Nueva Universidad.

La Convencion tuvo cardcter deliberativo y no resolutivo. Mas, en algunos
asuntos de procedimiento basicos se tomaron acuerdos definitivos. Dos de
ellos son importantes de seralarse: Uno es la integracion de la Comision
Unida de Reforma y la Mesa Directiva de la Convencion en una COMISION
REGIONAL DE REFORMA, la que tendrd el papel dic mdxima Direccion de facto
el proceso de reforma 'y formacion de la Sede, ¢n tanio no se constituyan las
nuevas autoridades que defina y elija la_propia Comunidad.

El otro acuerdo fue realizar un Referéndum, al cual todos los universitarios
de la Sede concurrirdn para votar en torno a las diversas proposiciones que
aqui se dan a conooer in extenso.

Por mandato de esta ultima resolucion, la Comision Regional de Reforma
hace llegar el texto de los acuerdos de la Convencién a todos los miembros
de la Sede de la Universidad de Chile en Valparaiso —en cualquier calidad
que ellos sean— y viene en llamarlos a participar personalmente en el Refe-
réndum que tendrd los siguientes propositos: *

1. Pronunciarse, a través de la votacion direcla y secrela de cada uno de
los componentes de la comunidad, acerca de los acusrdos, de mayoria y mi-
noria, adoptados en la Convencién de Reforma celebrada en el local del Ins-
tituto Pedagdgico de Valparaiso.

2. Establecer del modo anteriormente seiialado, en forma definitiva, la es-
tructura y funciones que corresponderdn a la Sede Universitaria de Valparaiso
y, muy especialmente, el régimen de autoridades que deberd conformarse para
el adecuado gobierno y marcha de la Sede; todo ello segun los puntos aproba-
dos en la Convencién ya indicada.

El refieréndum se llevard a cabo el dia 16 de agosto de 1968, bajo el patro-
cinio y control de la Comision Regional de Reforma, que formula la presente
convocatoria, en su calidad de mdxima Direccién provisional de la Sede de
Valparaiso.

p- COMISION NACIONAL DE REFORMA: Juan Araya Villa-
rroel, presidente; Raul Pefaloza Romin; Carlos
Martinez Corbella, Antonio Pedrals Garcia de Cor-
tazar, Juan Pinto Cisterna, Nelson Osorio, Raul
Paez, representantes de aptv; Edgardo Bastias, Jorge
Cox, - Jaime Saavedra, Roberto Sapiains y Dario
Urrutia, representantes de FECH-V; Guillermo Matta
y Carlos Schriever, representantes de APEUCH.
NOTA: La Comisién Regional de Reforma ha

revisado todos los informes elaborados por las dife:

rentes Comisiones de la Convencién y los ha modi- -

ficado segun las indicaciones aprobadas en las se-
siones plenarias.

Se han reordenado algunos parrafos, elimindndose
todo lo reiterativo, tratando de darle la mayor unidad
estilistica posible, sin deformar el sentido y profun-
didad de los temas tratados y aprobados.

[P
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TEMA I— LA UNIVERSIDAD, SUS PRINGCIPIOS, ATRIBUCIONES
Y FUNCIONES

Este tema fue analizado en las Comisiones A y B de la Conusncién de
Reforma y aprobado por unanimidad. )
No hay informe ni nociones parciales de minoria.

A) EL PAPEL DE LAS UNIVERSIDADES EN LATINOAMERICA
Y EN CHILE

Introfiuccio'n: Entre los acontecimientos histéricos de nuestro siglo, es pre-
ciso 'senz'llar algunos que en las ultimas décadas han venido remec’iendop la
conciencia de.los pueblos. Sélo ayer, un grito estremecié a los hombres ame-
ricanos; el grito de Coérdoba que se alzd liberatorio sobre las cumbres de los
Anfjes..Dgsde entonces su eco repercute entre nosotros. Porque las crisis
universitarias no sélo viven en el seno de tan senaladas instituciones, sino
que son reflejo de contradicciones insostenibles en una sociedad vieja "lenta
y abatida. *

Es conveniente, empero, sefialar que la Universidad estd naturalmente afec-
tad:f p_or cqmmuos cambios en razén de su acomodo a las nuevas necesidades
y técnicas 1mpuqstas por el desarrollo, sea éste lento o vertiginoso. No es
por lo tanto, objetivo confundir necesidad de cambio con crisis propiamente;
tal. Esta ultima se da en la medida en que la Universidad es incapaz de
nivelarse con el desequilibrado desenvolvimiento de la sociedad, sea en li)o eco-
némico, en lo politico o en lo cultural. '

La Qniversidad y el subdesarrollo: Latinoamérica esti incorporada al grupo
de paises denominados tercer mundo; una condicién similar nos une ; n};s
enfrenta a un panorama desolador de hambre, miseria, ignorancia, sinénimo
de subdesarrollo, producto del imperialisino, consecuencias tgdas del c’apitalismo
Y es que existen en nuestros pueblos estructuras sociales, econémicas y poll'ti:
cas que no pueden ya por mads tiempo sostener el crecimiento irrefrenable de
sus necesidades.

Lo_s’procesos productivos en nuestros paises se asientan, bdsicamente, en la
r<’31nc1on de dependencia de grandes masas asalariadas con respecto a estrechos
circulos propietarios de los medios de produccién, tanto industriales como
agrarios. De alli que el hombre pase a ser considerado una simple mdquina
de produccién, deshumanizado e inconsciente, al mismo tiempo que se cana-
11_zan sus asPlraciones .de vida mds plena o justa hacia el mero consumo de
bienes, no siempre primarios y fundamentales en una etapa de desarrollo.

Esta afirmacion se valida si advertimos que en una sociedad como la nues-
tra, dividida en clases, una de ella, pequefia, pero poderosa, maneja econd-
micamente a otra; ella impone el salario y, por ende, el gobierno; y si impone
el gobierno, gobierna la cultura. Se provoca una situacion de ,sometimipemo
dificil de destruir y que tiende a empeorar. De este modo ya sumiéndose cada

_vez mis en la miseria, en la ignorancia; y cuanto mds ignorante, mds aumenta

su miseria.
Las cifras nos indican que alrededor de un cincuenta por ciento de seres
en el continente no perciben ni siquiera en grado minimo los beneficios de

1:1. gducaaon, v1endose_ reducidas por ello al misero estado de sirvientes incon-
dicionales de su propia destruccién.

YC.abc_preguntarse sobre el rol que le ha correspondido desempefiar a la
Lmyermdad. Hasta hoy no ha hecho sino acondicionarse con docilidad para
servir al estatu quo, impulsando reacomodos tecnoldgicos, utiles sélo a intereses
minoritarios, y por tanto, insuficientes para salir del subdesarrollo.

La etapa colonial sedimenté la conciencia de los iberoamericanos sobre el
valor de los n’tplos. Los titulos nobiliarios se asociaban antafio a las grandes
donaciones de tierras por parte del Rey; los titulos de hoy se asocian al poder

LN
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econdmicos. Quienes fueran en el siglo pasado despojados de rango nobiliarig
buscan en el presente, como sinénimo de prestigio social, el titulo que confiere
la Universidad.

Nuestros egresados son, en consecuencia, un producto i_nacg})ado, incom-
pleto, incapaces de proyectarse mds alli de la simple aplicacion de dertas
tecnologias, con escasas perspectivas para la sociedad en su conjunto, porque
generalmente tienden al ejercicio liberal de sus profesiones dentro de las con.
diciones del actual sistema.

Es justo y natural diagnosticar que la Universidad ha .perq1anecido al mar-
gen de todo intento de desarrollo, contindose como dignisimas €Xcepciones
algunos casos que son los menos. La Universidad ha elaborado las ciencias, la
filosotia y las artes para los poderosos monopolios economicos, que son, en
ultima instancia, los que deciden su aplicacion. Ha sido, en otros térmings,
una simple mediadora de los procesos de cambio social. En caso alguuo ha
asumido en ellos el papel de participante activo que debiera corresponderle,

La Universidad, los cambios y las luchas sociales: La Universidad se encuen-
tra en interaccién con su ambiente y es producto de esta interaccion. El que
ella sea reflejo de una sociedad no implica necesariamente negar su accion
modificadora frente al medio. La Universidad es, por esto mismo, causa y
efecto de un proceso simultineo. )

La Universidad, mediante el solo cumplimiento de sus funciones tradicio-
nales, no puede convertirse en una herramienta eficaz para el cambio. Es ne-
cesario concebirla ligada a los intereses de toda la sociedad y no al de las
minorias. Esta condicién nace de su dependencia de la realidad, de la inte.
rrelacién entre cencia, técnica y sociedad de la que ella es su intérprete.

¥

En nuestro tiempo. la lucha social, el enfrentamiento de las clases, ha reme-
cido la conciencia universitaria. Dia a dia se abren en su seno nuevos y
tajantes didlogos sobre esta realidad cambiante. Los jovenes universitarios de
América se suman a la lucha de liberacién de los pueblos, rompiendo los
rigidos marcos de universidades sometidas al actual régin}en. Todo ello, como
producto de la interrogante que nace de las contradicciones mismas del sis.
tema social: Seguir como estamos o cambiar.

Ante la necesidad imperiosa del cambio, dos alternativas se perfilan clara.
mente: © una evolucién, aconsejada por la prudencia tradicional que propicia
cambios para que nada cambie; o una revolucidn, cuyo papel dirigente corres-
ponde al proletario, que aplaste definitivamente las viejas estructuras de poder
que han estancado el desarrollo y enclaustrado la cultura.

La Universidad debe seguir este ultimo camino; debe ser esencialmente te-
volucionaria. De no ocurrir asi, sus pasos serdn tibios, lentos e inseguros, y
caerd aplastada por el peso de una realidad que no puede sostener.

La Universidad y la construccion de una nueva sociedad: En el proceso
de cambio integral que hoy enfrentamos, a la Universidad le cabe el importante
rol de ayudar a esclarecer y fijar los campos de accién por donde deba mo-
verse la sociedad a la que sirve. Debera definir la comunidad de destino de
la sociedad entera, unidad entroncad2 en la realidad cultural propia y, por
ende, intransable e irreductible,

La Universidad, que es permanente hacer, puesto que es vida. necesaria-
mente ha de intervenir en la definicién de una nueva sociedad. La Universidad
verdaderamente universal, verdaderamente cientifica, verdaderamente humanis-
ta, con preocupacion por el individuo, tiene como misién bdsica la formacién

del clemento primario de ese conjunto: el hombre nuevo, esencialmente critico, -

principalmente culto, ético y revolucionario, que viviendo con nombre propio
se atreva a ser ¢l mismo. . :

La Universidad como entidad total y su producto. el hombre nuevo, perma-
nente instrumento de cambio, proyecta su accién cultural a la sociedad en
que se desenvuelve. Se convierte en una entidad irritante que toma del medio
el pensamiento y lo devuelve a él enriquecido; en una entidad opinante, que

PR
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valora y discute la problemitica nacional, Y en una entidad actuante a través
de los miembros que la integran.

La Universidad debe formar un hombre que cuestione su medio en conflicto
y sca parte importante del proceso revolucionario de sy pueblo. Hoy los uni-
versitarios hemos cuestionado la estructura de poder de la Universidad; ma-
pana nos corresponde cuestionar la estructura del poder politico.

La nueva Universidad ha de definir su funcién histérica en la clarificacién
y cntrega a nuestro pueblo de una comunidad de destino en lo nacional y
universal, del mismo modo que ha definido al individuo, dentro de la masi-
ficacibn progresiva de nuestras sociedades.

B) PRINCIPIOS DE 14 NUEVA UNIVERSIDAD

La nueva Universidad es una corporacién de estudiantes: los estudiantes
propiamente tales, los profesores y los investigadores, definidos mas por su
capacidad de enfrentar los problemas reales que por la mera suma de distintos
conocimientos. Entendemos este enfrentamiento necesariamente como una
actitud no va de aplicacién sino de creacién.

El cardcter esencial de la nueva Universidad, enteramente libre y donde se
enseila libertad la cefine como una, nacional, auténoma y pluralista.

Una, porque es uno el cuerpo de doctrina que sustenta en sus diversas
manifestaciones fisicas a lo largo del pais y porque le corresponde el papel de
rectora del proceso universitario chileno.

Nacional, porque es realmente abierta a todos los sectores y porque, incorpo-
rada a la realidad cultural propiamente chilena, se debe y entrega de manera
integra a la sociedad. Por cllo es popular, por cuanto podrin ingresar 2 clla
estratos de la poblacién que hoy estdn definitivamente postergados de la en-
scilanza superior.

Auténoma, porque se desarrolla con total independencia cultural, econémica,
administrativa y académica.

Pluralista, porque es abierta a la libre discusién y critica de creencias o sis-
temas de ideas dentro del marco del respeto a las personas.

Autonomia Universitaria. La auronomia, en su contexto cultural, es elemento
bisico de la nueva Universidad. Se expresa principalmente como una Univer-
sidad dialogante que acoge las distintas corrientes del pensamiento humano,
io que permite la mantencién permanente de un juicio critico con Tespecto
a la sociedad. .

La autonomia econdmica debe entenderse en dos planos: como la plena
libertad de decisidn para distribuir su presupuesto y como la seguridad de
que éste, no puede ser restringido. Toda vestriccidn econdémica es un modo
de intervencién y afecta a la autonomia.

La "autonomia administrativa significa el poder de decisién propia sobre la
determinacién de estructuras eficaces y racionales.

La autonomia académica establece la libertad para enfrentar la investigacion,
docencia y extensién en las condiciones que ella misma establezca.

La autonomia de la Universidad Nacional, asi como la inviolabilidad de los
recintos universitarios, debe ser consagrada en el texto de la Constitucién
Politica del Estado.

Democratizacién. Definida la Universidad como una comunidad de docen-
tes, investigadores, profesionales de la extensién, estudiantes y personal no
docente, se impone la necesidad de la participacién total y plena de los que
la componen, en la toma de acuerdos y decisiones y en la eleccién de las
autoridades que ejecuten sus resoluciones o la representen.

La creacién de la comunidad univessitaria, comienza entonces con la lucha
por la democratizacién.

La nueva Universidad eleva lo democritico a Ia categoria de. principio.
Este principio significa, en lo interno, que la soberania universitaria reside
en la comunidad toda; en lo externo, que la nueva Universidad reconoce y
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afirma como un derecho primordial del hombre, el d.erecpo a educar'se. Este
derecho que reconoce al hombre, lo convierte la Universidad para si en up
deber. En cuanto a esto afirma que propenderd fundamentalmente a permi.
tir el acceso a sus aulas de los hijos de las familias obreras y ‘campesinas,

Integracion. El concepto de integracién aplicado 2 la realidad estructura]
que se propone, contempla, primero, la inbegracion del ;?o‘der, lo que significy
que todos los poderes hoy separados en pocas y autocraticas manos, s€ Unen
en una sola comunidad que genera democriticamente las gl.nonda(les univer.
sitarias. El cogobierno es aqui un postulado .de orden esp?mhco que promueve
la participacién de los estudiantes en el gobierno y eleccién de autoridades de
la institucion.

Segundo, la integracion académica, que tiepde a la formacién total del indi.
viduo, incorporandolo a las diversas disciplinas de modo de lograr su cabal
desarrollo. Esto implica también el que las disciplinas afines .c!cban estructu.
rarse en unidades que cumplan labores de docencxa: investigacién y extension,

Tercero, la integracion administrativa, que termina con el burocratismo e
impone el mejor y mas racional aprovechamiemo de los recursos humanos,
econémicos y académicos. . . ’

Cuarto, la integracion fisica, que permite el estrechaxyle‘nlo de lo_s vinculos
académicos y sociales de la comunidad y el desepvolelmlemo. éptimo de 1la
actividad universitaria. La unidad fisica de la Universidad o mlerrelacus.n de
su planta de edificios, no tan rigida que im}:)o.sibilile el crecimiento ni tan
amplia que se desintegre, €s uno de l'os proposites de la nueva Universidad.

Nuevo principio de unidad académica. El concepto tradicional de cdtedra,
vigente en nuestras Universidades, ha reducido al S{lber —de naturaleza inte-
gradora— a una vision limitada y parcial de la r'ealldafi, por su agudo parti-
cularismo y ausencia de perspectivas generales. Si .explfcable esto en materias
de alta especializacién, no puede extenderse su~51gmﬁc‘ado' a los coutenidos
substanciales de la cultura, tanto en sus €XPresiones cientificas, cuanto filo-
soficas y artisticas. . . N

Este marco estrecho ha dado origen a un verdadero propietario y adminis-
trador de una parte de la ciencia, con menoscabo del espm[u.creador y de
la tazén critica, fundamentos éstos del saber ver<.iade‘ro. Al didlogo estimu-
lante y provechoso que impulsa y define a la Umversm}afi mf)deénz, lz susti-
tuye un largo mondlogo que no encuentra €co €n la Universidad de hoy.

Una nueva Universidad exige la supresién del flctual concepto de citedra
y la constitucién de una nueva unidad que la sustituya. Esta debe concebirse
como un conjunto de disciplinas afines, a cuyo centro convergen —por Caminos
distintos— contenidos interrelacionados e interdependientes que constituyen
su unidad. ‘

Asi, la diferencia entre el estudiante y el investigador, entendido en su
significado usual, es el mnivel de la investigacién. Eliprofesor es un estudioso
de determinado nivel que ayuda o dirige a otro estudioso, el estudiante.

Esta unidad no debe limitarse a una transmision formal de la cul.lura, sino
ademas a vivirla y a crearla. Pasa a ser, de este modo, una autén.uzadcomlaxi
nidad de trabajo, en la tarea de enfrentarse al bombre, a la sociedad y
mundo en su afin de conocimiento, de cambio social y fie perfeccién humana,
dando a la Universidad la caracteristica no del ensefiar sino del aprender como
elemento unificador de estudiantes, profesores e investigadores.

C) ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

La comunidad universitaria estima indispensable definir algunas atribucio-

nes de la Universidad, que en su caracter de Nacional y del Estado debe poseer

y ejercer cabalmente: ) i .
a) Debe orientar y coordinar la Educacién supenor en el pais con pres-
cindencia absoluta del poder politico.
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b) Debe mantenerse como atribucién exclusiva de la Universidad de Chile
el rcconocimiento y validacién de titulos otorgados por Universidades extran-
jeras.

¢) Por ser la Universidad la conciencia viva de nuestra sociedad, compro-
metida con su proceso de cambio, estd obligada a entregar el diagnéstico de
nuestra realidad y proponer las soluciones de sus problemas, como alternativa
organizada, producto del trabajo colectivo y consciente de toda la comunidad
universitaria. Debe tener en consecuencia un papel preponderante en la pla-
nificacién del desarrollo nacional.

D) FUNCIONES DE 1.4 NUEVA UNIVERSIDAD

Introduccion. La Universidad se ha enorgullecido de su neutralidad politica,
lo cual ha devenido en una pasividad frente a los problemas que vive nuestra
Sociedad y sus soluciones. La Universidad no sélo debe limitarse a estudiar y
diagnosticar problemas nacionales, sino que debe estar comprometida con las
soluciones que dichos problemas requieren. Este es el sentido de una Uni-
versidad Critica vy Pluralista.

De lo anterior se desprende que la Universidad debe ubicarse en el curso
del proceso revolucionario y ser. junto al proletariado, factor dindmico y
radicalizador del cambio social. Para lo cual necesita organizar y funcionar
en condiciones que le permitan preparar moral, intelectual, fisica y técnica-
mente al universitario para desempefiar el papel de agente de cambio y
asumir las responsabilidades que le corresponden en la nueva sociedad, libre
de la miseria, el atraso cultural y la dependencia que actualmente la caracte-
rizan.

Surgen entonces, misiones primordiales para la Universidad que informaran
permanentemente sus actividades; éstas son:

Enriquecer y transmitir el acervo cultural de la humanidad en forma orga-
nica, sistemdtica y progresiva.

Hacer conciencia en la sociedad de sus verdaderos problemas. Para lo cual
funcionard como una Institucion irradiante, foco cultural de la nacién, para
restablecer sus auténticos valores y esclarecer el estado y condicién de las
clases sociales; como una institucion opinante y orientadora de los destinos de
la Sociedad; como una institucion actuante, participe del proceso revolucio-
nario y del destino de las clases desposeidas.

La Universidad debe tender a formar hombres conscientes y no sélo eficien-
tes, comprometidos con su realidad y su nuevo papel. Lo cual implica *“una
toma de conciencia” de los auténticos valores individuales y sociales, a fin
de evitar los adelantos tecnolégicos considerados como valores exclusivos, lo
conduzcan a una progresiva deshumanizacién. Es misién de la Universidad
formar hombres criticos, en el sentido de discernimiento y valoracién de las
componentes del mundo moderno; creadores, en el sentido de que deban pro-
mover nuevas formas de vista; éticos, en el sentido de plena consecuencia de
accién con los ideales doctrinarios sustentados en la ciencia. ’

El hombre oscurecido por la ignorancia vive siempre adecudndose frente a
las formas de vida. No avanza sino que se sitia. Es individualmente egoista
y socialmente inuatil. La democratizacién en la extensién de la Universidad,
se legitima en la medida en que los hijos de las clases populares que lleguen
a sus aulas se formen como hombres conscientes, criticos, creadores, éticos y
socialmente utiles, de lo contrario la Universidad se coustituiria en un simple
canal de movilidad social contribuyendo al conformismo y a la atenuacién
del verdadero conflicto subyacente en el sistema.

FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD: Las funciones de la Universidad,
aquellas que sefialan su esencia permanente, son: Docencia, Investigacién, Ex-

tension y representan medios para lograr los fines antes dichos. Por consi-
guiente deben desarrollarse a través de una accién integrada, cuya caracteristica
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consiste en el estudio critico y creativo del saber. Estas funcioues son diferen.
dadas e interdependientes y concebidas las tres en un mismo nivel jerdrquico,
La base de todas ellas, y en consecuencia de la Universidad en su conjunta,
es cientifica.

En atencién a que tales actividades presentan rasgos particulares derivadog
de su propio objeto. método y aplicacibn, les corresponde una tarea especificy
y particular. ) )

Estimamos necesario hacer un analisis esquemditico y resumido de estas
tres funciones, en el que junto con definirlas se seﬁalqn sus deficiencias a¢”
tuales y los factores que las condicionan, indicando soluciones que las mejoreq
o eliminen radicalmente.

1. Investigacién. Definicion: Es la funcién que debe estar presente en todos
los dominios del saber y hacer universitarios y cuyo propdsito es la busqueda
y creacién de lo nuevo. ) i ]

Se concibe esta funcién unida a la Doceucia y a la Extension. No existiria
certeza en los contenidos de la Docencia si ésta fuera incapaz de descubrir, e
interpretar nuevos problemas y comunicarlos con un grado de veracidad y de
apreciacién critica y creadora. ) ) o

Por otra parte, tampoco se puede c{mceblr la investigacién como una_ f.uﬂ.
cién interna y exclusiva de la Universidad. Sus logros deben ser transmitidos
a la sociedad en diversas formas y a diferentes niveles por medio de la Ex.
tension.

La Investigacién debe estar orientada, en cuanto a priori.daée‘s, a un cabal
conocimiento del hombre y de su ambiente, lo cual no significa coartar ¢l
desarrollo de la ciencia pura, linea que tiene por objeto el ennquecuni.cmo
cientifico, conceptual y metodolégico, que no es sino una forma de mejorar .
Ios instrumentos del conocimiento humano. ) )

Diagnéstico y Prondstico. La Investigaciéon se caracteriza, en términos ge-
nerales, por deficiencias, que en la Sede de Valparaiso son particularmente

agudas. Lo que no significa que a pesar de ellas no se haga anCS[lgaCIOfl a .-

buen nivel, en muchos casos particulares.

Las mas notorias de estas deficiencias son: L

a) Carencia de una politica de planeamiento y de coord_maaon de los es-
fuerzos para buscar soluciones a los grandes pro'blemas nacionales;

b) Accién individual e inconexa de los mvesugado’res;. . .
¢) Carencia de recursos (financieros, dc personal técnico, de laboratorios y
de fuentes biogrificas) ;

d) Bajo nivel y repetitiva; . o . )

¢) Carencia de medios y estimulos para la formacién sistemdatica de -inves-
tigadores; . ) o o

f) Limitacién y mala orientacién de intercambio cientifico (becas y visitas
profesionales de investigadores for.z'me?s); ) .

g) Ausencia absoluta de investigacién en amplios campos del saber.
Para resolver estas deficiencias de la Nueva Universidad se requiere:

a) Formular una politica y elaborar un planeamiento de la investigacién
con clara visién de las necesidades nacionales;

b) Proponer a que ella sea interdisciplinaria; i

c) Proveer los recursos necesarios para el adecuado f:lesa.rrollo de a inves-
tigacién pidiendo el incremento.fiel aporte presupuestario fiscal y el fiel cum-
plimiento de las leyes que lo fijen; ) ) ) ) .

d) Establecer programnas para la formacién de investigadores mediante e
" incremento de los sistemas de curscs de postgraduados, de becas de estudio
y de intercambios académicos de investigaciones y estimular y fomentar la
actitud de investigacién en todos los niveles de ensefianza.

2. Docencia. Definicion: La docencia es una funcién dirigida con intencios _

nalidad formativa, cuyo producto es el oficio del hombre y no el escindido
hombre de oficio. )
La docencia debe reorientar la formacion cultural, cn el sentido de hacer

b oxe oot «

i
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conciencia en el estudiante de las nuevas exigencias que le impone la Univer-
sidad reformada, en esta época en que el auténtico intelectual se reconoce por
la responsabilidad social expresada en términos de accién. Su funcién se cum-
ple 1o sélo en evl ambito d.e la ensciianza universitaria  sino en todos los
piveles queé s€ estime necesario para el desarrollo integral de su objetivo.

La tendencia de separar las funciones de Docencia, Investigacién y Extensién
impide su accién ciclica. No se concibe docencia sin investigacién y extension
del saber alcanzado.

Diagnéstico y Prondstico. El anilisis de esta funcién permite sefialar en ge-
neral que abunda en muchas de las siguientes deficiencias:

ay Desconcxidn con el crecimiento, transformacién ¥ requerimiento del
medio social;

b) Tendencia profesionalizante y rigidez, subrayado esto ultimo por la obli-
ga[oriedad 'del cumplimiento de un curriculum, sin ninguna posibilidad de
diversificacién a ningun nivel;

¢y Cardcter verbalista, libresco, estitico y desconectado de la investigacién,
manifestindose esto ultimo en la frecuente repeticién de textos, sin ninguna
CTitica;

Los factores determinantes de estas deficiencias son:

a) Inadecuada formacién docente;

by Falta de ura carrera docente sistematizada;

¢) Jornadas de trabajo insuficientes ¥/o inadecuadas;

d) Carencia de implementos auxiliares para la docencia
yisual, bibliotecas, musecos, etc.);

e) Inadecuada remuneraciéon’ del
carse plenamente a sus funciones.

Para erradicar estas deficiencias se hace necesario:

a) Orientar la accién de la Comunidad Universitaria hacia la investigacién,
anilisis y valoracién de la problemdtica nacional;

b) Establecer “curricula” que posibiliten la formacién de un egresado critico,
creador y ético, capaz de provectarse hacia la realizacién de labores dentro de
la propia Universidad, o al desempeiio profesional.

Estos “curricula” deberdn ser lo suficientemente flexibles e integrados para
evitar canalizaciones prematuras, obligatorias .e jrreversibles;

¢ Hacerla directa, en el sentido de que profesores y alumnos trabajen en
conjunto, estableciéndose que la diferencia entre ellos se debe sélo 2 niveles
de conocimientos especificos;

d) Hacerla experimental, intensificando todos los medios de trabajo en el
terreno, como una busqueda del contacto con la realidad;

¢) Hacerla dialogante, interactuante, cientifica, creativa y critica.

Los factores determinantes de las deficiencias pueden eliminarse:

a) Incorporando el principio de que un docente sélo puede cumplir cabal-
mente sus funciones cuando realiza investigacién;

b) Estableciendo una carrera docente adecuada;

¢ Aumentando sustancialmente ¢l numero de
tegrados completamente al quehacer universitario;

d) Dotdndola de material adecuado para quc la docencia se realice en forma
satisfactoria. :

(material audio-

personal académico, que le impide dedi-

universitarios que estén in-

3. Extensién. Definicién: Es la funcién que establece la adecuada correspon-
dencia entre la Universidad v la Sociedad, entendiéndose esta correspondencia
mo un proceso dindmico de intercambio e interaccién. Ademis debe pro-
yectarse y difundir el pensamiento y la accién de la Universidad hacia el
pueble y recoger de ¢l sus valores mis genuinos y positivos. Esta funcién
deberd ejercerse desde todos los niveles universitarios.

Diagnéstico y Prondstico. Es la funcion que aparece como la mds desmem-
rada y en la cual se pueden auscultar el mavor nuriero de deficiencias:

a) Como funcion universitaria no se provecia con sentido de cambio en la
socicdad, ni se nutre de ésta ni actia sobre clla. Nos parece que esto deriva
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del hecho de tenmer una politica errénea, mal orientada que refleja la incom.
prensién de estas funciones; y ) )

b) En la actualidad, la extension se carat':tenza por ser escasa, greCarm
esporadica y por estar postergada a una fgnmén secundaria, dentro de la Sede
Universitaria. Comprendemos que, ademds de la politica errada, en .b.uena
medida estas deficiencias estin determinadas por un presupuesto insuficiente
y un inadecuado planeamiento de recursos medios; .

c) Es unilateral, entendiéndose esta caracteristica en dos aspectos: 1Ec;1 primer
lugar, da preeminencia a la difusion del arte como consecuencia del desarrollo
histérico de esta funcién dentro de nuestra Unlw'er§1dad. }in segl{ndo l}lgar,
su movilidad, se reduce casi exclusivamente al z’lmb.lto nz}cnonal, sinenrique.
cerse a través de contactos regulares con las 1nf1n1festaC1ones' umvers.ale_s de
la cultura. Cabe destacar, que, en el plano nacional, su accién se limita 3
las zoras de mayor concentracion urbana (las que en nuestro pals1 pgﬁien. Ia
mayor capacidad economica) , limitzin,dose como ya senalamos,.a a difusién
artistica sin recoger la expresién autéctona de nuestro pyeblo, )

d) Lo hasta aqui seialado corresponde a lo que se ent_lende por extex?smn
externa. Otro aspecto se refiere al contacto de la Universidad ’con51g‘: misma,
entregando y tomando experiencia de todos los s'e’ctores’de est’a. A esto le
Hamameos extensién interna. Esta faceta de expresion estd, en LErminos gene-
rales descuidada y adolece de algunos de los defectos enunciados en la exten-
sién externa; B .

) Los factores ya mencionados hacen de la extensién un conjunto de ex-
presiones desarticuladas. N

Analizadas tanto las insuficiencias como los factores que las condicionan,
se necesita la toma de medidas que tienden a 591uc.ionarlas. Ellas son: .

a) Formular una politica de extension univcr.sn.arla.adecuada a la realidad,
que se base en los principios y misiones de la Un}V'er51dad, actuando y fomen-
tando el cambio social en la comunidad, a través de las organizaciones que
legitimamente la representen; ) o o funcis

b) Proporcionar recursos ecouémlcos. suficientes para que esta 'uncx n se
pueda realizar en forma amplia, efectiva, constante y permanente; .

¢) Sistematizar sus actividades evitando la dispersién de sus elementos;

d) Integrar y abarcar todos los aspectos de la cultura, ampliando su drea
de difusién tanto geogrifica como socialmente, lo que le permmr.é recoger la
expresién autéctona de nuestro pueblo y el fomento de los organismos corres-
pondientes. Ademis, debe establecer e intensificar contactos regulares con ma-
nifestaciones universales de la cultura.

) Canalizar su accién a través de dos vias: i )

1. La de actividades libres e informales, destinadas a satisfacer las nece§xdades
culturales de quienes. buscan perfeccionarse prof?sipnalmeme, o ampliar sus
horizontes culturales, o el goce intelectual o artistico. T.odo ello como. una
forma de romper la marginaciéon de las altas manifestaciones del espiritu a
que se ha sometido a nuestro pueblo, especialmente a obreros y campesinos.

9. Fl desarrollo de actividades sistemdticas opemadas a la obte.nc1é{1 c!c
ciertos resultados equivalentes a los que proporcionan ensenanza universitaria
y profesional, ya sea a través de cursos vespertinos, de cursos por correspon-
dencia, etc. o

f) Aplicar todo lo enunciado anteriormente a la 'extensién interna. 1

Accion Social. Después de analizar las - tres funciones permanentes de la
Universidad es conveniente reconsiderarlas en forma global, para sepalar que
la Universidad, a través de todas sus funciones, debe ejercer una ac_cxén trans-
formadora de las estructuras e instituciones sociales. Esto implica que la
Universidad debe trascender sus aulas en un proceso interactuante, que lleve

su contenido social a la comunidad y recoja de ésta’ su problemdtica. Es lo-

que llamamos accién social de la Universidad y que definimos como todo
esfuerzo destinado a contribuir al cambio de las instituciones econdmicas Yy
sociales.
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En consecuencia, la naturaleza de la accién social es transformadora y
esencialmente coordinadora, pues debe integrar los esfuerzos de todos los ele-
mentos de la comunidad universitaria para lograr este objetivo final: una
"Sociedad Nueva y un Hombre Nuevo.

La Accién Social debe realizarse a través de los canales de investigacién,
docencia y extensién que corresponden a las funciones permanentes de la
Universidad.

4, Parafunciomes Universitarias. Fuera de las tres funciones esenciales y per-
manentes expuestas y analizadas en los pdrrafos precedentes, para que el cum-
plimiento de su misién y objetivo se logren en forma adecuada, la Universidad
debe considerar elementos coadyuvantes que serian el Bienestar Universitario,
Educacién Fisica y Deportes y Administracién.

Bienestar Universitario. Definicion. El Hombre Nuevo estdi potencialmente
en todos y en cada uno de los integrantes de la comunidad nacional, y es
deber del estado y de la Universidad formular una politica adecuada para
incorporar a la fuerza del desarrollo la capacidad integral del intelecto.

Un Plan Nacional de Bienestar para que este individuo, aproveche al mi-
ximo las oportunidades de Acceso a la Educacién Superior, debe comprender
las oportunidades de Acceso a la Educacién Superior, debe comprender las
etapas de la Enseflanza Parvularia, Bdsica y Media, que culmine en la Superior
y eliminar las dificultades que se opongan a la formacién integral del hombre.

En lo interno la Universidad debe prestar atencién preferente al Bienestar
de la Comunidad Universitaria, fortaleciendo y coordinando los esfuerzos de
sus miembros. Debe contemplar la atencién integral del universitario y de
los funcionarios que en ella laboren, como entidades sociofisicas y sociales que
los sitien y capaciten para enfrentar en forma activa y respousable el nuevo
acontecer. En esta actividad por razén de su amplitud es posible sefialar ni-
veles con objetivos bien diferenciados.

En la Universidad actualmente no existc un Bienestar Universitario conce-
bido en los términos enunciados. Existe un Servicio de Bienestar para parte
del personal de la Universidad y un Bienestar Estudiantil que definimos como
un servicio técnico asistencial de colaboracién a las funciones basicas de la
Universidad en relacién con el estudiante. Su propésito es facilitarle la ini-
ciacién y prosecucién de sus estudios, procurindole las condiciones socioeco-
némicas que corresponden a su calidad de tal.

Diagndstico y Prondstico del Bienestar Estudiantil. Las funciones de él no
se cumuplen en forma plena por las siguientes razones:

2) No existe una descentralizacién efectiva, en lo Administrativo ni en lo
que se refiere 2 normnas y pautas de trabajo que estin de acuerdo con la rea-
realidad de la sede;

b) Hay insuficiencia de recursos humanos, financieros y materiales que se
traducen en: )

—I[alta de personal técnico

—escasez de personal administrativo, lo que desvitaliza en un porcentaje
considerable el trabajo profesional, ya que la Asistente Social dedica gran parte
de su tiempo a esa actividad

—programas de prestaciones econémicas insuficientes

—atencién inadecuada al problema de residencia de los estudiantes

—falta de coordinacién entre los servicios que participan en el Bienestar
(Médico, Dental, etc.). .

Se proponen las siguientes soluciones para eliminar las deficiencias:

a) Crear e impulsar un Servicio de Bienestar Universitario en el Plano

Nacional;

b) Crear en la Sede de Valparaiso el Servicio de Bienestar Universitario,
descentralizado administrativamente, pero con participacién en la formulacién
de la politica general sobre Bienestar;

¢) Contar con los recursos humanos, financieros y materiales necesarios, para




270 ANALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, JULIO-SEPTIEMBRE DE 1968

atender en forma integral las necesidades, economicas y socioculturales del
universitario;

d) Integrar completamente los servicios del Bienestar.

Educacion Fisica y Deportes. Definicion: Son los elementos indispensables
para la formacion integral del Hombre Nucvo.

Diagndstico y Prondstico:

a) La Universidad actual no ha encarado el problema de la Educacién Fisica,
el Deporte y la Recreacién, ni ha puesto a su servicio los medios necesarios
para cumplir el papel que le corresponda;

b) Dichas actividades se reducen en la actualidad 2 nivel selectivo, dirigido
sélo a aquellos que ingresan con una preparacion previa ¥ enfocadas desde un
punto de vista meramente competitivo.

Se propone en este caso lo siguiente como solucidn:

a) Promover el interés y el apoyo a la Educacién Fisica por parte de los
universitarios, impulsando una accién tendiente 2a movilizar los recursos y es-
fuerzos disponibles para este efecto, de manera que ¢l impulso no provenga
solamente del club deportivo y de los alumnos que estdn vinculados a éste;

b} Estudiar un plan completo que abarque diferentes aspectos entre los
que se pueden sefialar: Fducacién Fisica de los estudiantes, actividades recrea-
tivas, actividades deportivas, etc.

¢) Promover una conciencia de Educacién Fisica Social en el universitario
como agente de cambio en la colectividad:

d) Establecer progresivamente la obligatoriedad del *‘minimo. de Educacién
Fisica, Deporte y Recreacién” para todos los estudiantes de la Universidad.

Administracion. Definicién: Se entiende como el conjunto de técnicas y
procedimientos que tiende sistenzdtica y raclonalmente a coadyuvar en el cum-
plimiento de la misién y fines de la Universidad.

TEDM A 11

ANALISIS DE: ORGANISMOS COADYUVANTES UNIVERSITARIOS,
PROBLEMAS ECONOMICOS Y LEY NORMATIVA
DE EDUCACION SUPERIOR

Estos temas fueron analizados en las Comisiones C y D de la Convencién de
Reforma y aprobados en general por unanimidad. No hay informe de minoria,
sélo dos votos de minoria que proponen modificaciones parciales del informe
aprobado.

A) ESTRUCTURAS DE ORGANISMOS COADYUVANTES
A LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Bienestar Universitario. Es el servicio que presta atencién integral a todos
los miembros de la comunidad universitaria, consideradas como entidades
sicofisicas y sociales, de manera tal que los siten y capaciten para enfrentar
en forma activa y responsable el nuevo acontecer.

Se determinard en el Bienestar Universitario un servicio para el personal y
otro para alumnos.

Se creard a la brevedad posible una comisién formada por un representante
del personal docente-investigador, uno del personal no docente y dos alumnos,
asesorados por las Asistentes Sociales y en un plazo miximo de un mes a con-
tar de la eleccién de las autoridades superiores de la sede, elaboren el pro-
yecto definitivo de estructura y reglamentacién del Servicio de Bienestar Uni-
versitario.

Para el Servicio de Bienestar Estudiantil deberd servir como documento
base el proyecto ya elaborado sobre esta mmateria y en que participaron alum-
nos, académicos y asistentes sociales.
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Se acgr(lo requerir de la o'ficina de Bicncstar del Personal, que convoque
cn el mds breve plazo a los afiliados a este scrvicio para considerar la situacién

- A N - -
pl.letc:}(l.a por la Ley N? 16.781 (de Medicina Curativa) .

Servicios de Administracion de la Sede. la Administracién es el conjunto
1o téeni dimi i i i
de técnicas y procedlmxcptos que tienden sistemdticamente y racionalmente a
condyu'var en ¢l cumpiimiento de la misién y fines de la Universidad

I_'.a (Iomlslolp Regional de Reforma deberd constituir una comisién técnica
para e]»CStleC.lO de l’a 'estructura administrativa de la sede con participacion
de académicos especialistas en Administracién, Alumnos y Funcionarios Ad-
ministrativos (Técnicos) . )

Com’xszon Coordinada de los Medios de Extension. Es el organismo encar-
gndo de coordinar las actividades de los medios de extensién de la Sede, las
Facultades y Departamentos. ' '

7 . . .

E] coA\rnicen‘t'lahzarz'l los medios de extensién audiovisuales, de publicacio-
nes y de Difusién a nivel de la Sede.

T v SR s

Una vez constituidas las autoridades de la sede los medios de extensién con
que ajtctualx,ncntc cuenten las reparticiones de la Universidad en Valparaiso
pasardn 2 depender del coyEea (Coro de Cdmara, Orquesta, Radio, Pefia Fol-
klorica, Teatro. Imprenta, TV y otros). .

.%La Escuela Nocturna para Obreros de la Construccién pasard a ser defini-
tivammente un servicio de Extension adscrito a la Facultad de Arte y Tecno-
logia. .

La {\rctual Pena Folklérica Universitaria pasard a integrara los medios de
extension dependientes del comE.

. L:f Comxs:or} y los scrvicios antes sciialades dependerdin administrativamente
de la Secrctaria General de la Sede.

Los encargados responsabl‘es. de las reparticiones anteriores se integrardn
en un .Conse]o General, presidido por el Secretario General para que coordi-
nen e integren los planes a desarrollar.

c c.re:{rﬁ., como organismo asesor a nivel de la Secretaria General, la ase-
sorfa juridica de la Sede.

Se creard, como organismo fiscali i i

s iscalizador a nivel de Secretaria G
: eneral la Con-
traloria de la Sede. L
Se creard, fl‘an:C'l del Consejo Ejecutivo, como organismo asesor, una ofi-
fina de Planificaciéon Universitaria.

* [ 16 ; 1 { ;

En _lo referente a Accion Social se creard un comité coordinador especial
depend:en’te‘del C.C. de la Sede, quien fijurd su -politica y estard integrado
por dcadémices, alumnos y no docentes. ’

* Hay un voto de minoria g i0

Hay ue propone supresion del pdrra ( i-
noria X0 1) : p ] parrafo. (Voto mi

* Hay voto dc minoria que propone reemp pa -
lazo del drrafo. Voto mino

VOTOS DE MINORIA SOBRE ANALISIS DE ORGANISMOS
UNIVERSITARIOS

VOTO DE MINORIA N? I:

Existencia del Comité de Accién Social.

Que se estima innecesario crear un comité destinado a Accién Social.
VOTO DE MINORIA NO 2:

En lo referente a Accién Social se crearé un Comité Coordinador especial
dependiente de la Comision Coordinadora de los Medios de Extension, quien
fijard su politica y estard integrado por académicos, alumnos y no d;)centes.

B) PROBLEMAS ECONOMICOS DE LA NUEVA UNIVERSIDAD

4 P{'esup'u.esto»~Umversz'tario. Desde su- creacién nuestra Universidad ha sufride
e insuficiencia presupuestaria. Con los exiguos medios que el Estado pone
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a su disposicién, nunca ha podido rendir en sus activid_ades de Docencia,
Investigacién y Extensién al nivel de las capacidades de sus integrantes. Menos
ha podido desarrollarse y ampliarse en la medida de los requerimientos de I3
Sociedad. Ha debido someterse al tratamiento que el Capitalismo otorga 3
las Universidades y a la Educacién en los paises subdesarrollados y adaptarse
con docilidad al rol de formadora de profesionales para las exigencias de 1
clase dominante.

Esta situacion se agudiza en los ultimos afios segun ilustran las siguientes
cifras:

En los dltimes seis afios la tasa promedio de crecimiento del presupuesto
de gastos corrientes, incluido el crecimiento vegetativo, ha sido del. o.rden de
un 7%, en tanto que en el mmismo periodo la tasa promedio de crecimiento de
los alumnos ha sido del orden de un 149,.

Los mayores aportes solicitados por la Universidad en los ultimos tres afios
han sido:

Recursos Recursos
Ao solicitados concedidos
1966 E°  96.000.000 E°o  14.000.000
1967 .. . 80.000.000 ‘ 17.000.000
1968 ccve e vt e e e e 99.000.000 19.000.000

Referente al ano 1969 las uitimas informaciones en poder de la Comisién
indican que no habrd mayor aporte fiscal, existiendo sélo la posibilidad de
negociar sobre el crecimiento vegetativo (Trienios y quinquenios).~ Por otra
parte, el aporte en délares del aflo 1967 en comparacién con el afio 1966 se
redujo en un 189, (us3 240.000) .

Esta situacion se agrava atin mas al constatar que el gobierno no ha cumplido
debidamente ni siquiera con los compromisos de entrega de los recursos sefia-
ialos; asi, por ejemplo, en el afio 1967 el Gobierno no entregd el 339, de los
E? 17.000.000 prometidos (E? 5.666.666 menos) y en el primer semestre de
1968 ha rebajado el presupuesto de bienes de consumo y servicios en un 209,

De la ley 11575 que da recursos para la investigacién cientifica y tecno-
16gica, el gobierno no ha entregado en 1966 us3 118.000 y en 1967 us$ 456.000
que en el ultimo afio corresponden al rendimiento total de la ley.

La situacién antes descrita se refleja en el presupuesto de Valparaiso en
forma alin mis dramitica.

119,

10%

1965 1966 1967 1968
En el grifico adjunto se puede notar gue la participacién que le corresponde
a Valparaiso en el presupuesto universitario disminuye afio a aflo; por otro
lado, en el mismo cuadro podemos observar que la responsabilidad docente
no varia apreciablemente, pues durante tedos estos afos Valparaiso ha debido
entregar docencia a un alumnado que ha oscilado entre un 99, y 109, del

total del 2lumnado de la Universidad de Chile. Frente a la investigacién hemos

constatado que el 199, de los subproyectos de investigacion de la Universidad
de Chile son desarrolladas en Valparaiso (datos del afio 1967). Si consideramos
el presupuesto actual de la Universidad en que, a Valparaiso se le asigna apro-
ximadamente un 4%, en circunstancias que nuestro alumnado llega a un 10%
del total, tendremos que concluir que por este solo capitulo el presupuesto
tendria que triplicarse.
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Respecto a los organismos de Valparaiso, comparados entre si hay también
una visible desnivelacién que habria que corregir. La distribucién de los
fondos es aqui también injusta y arbitraria.

Regimenes de renta. Situacion actual. Las rentas del personal profesional de
la Universidad de Chile afecto a trienios y quinquenios descansan sobre bases
heierogéneas y arbitrarias. En Valparaiso la mayoria del personal docente y
agregado a la Docencia esti sometido al sistema de Renta por Horas de
Clases, 1o que les permite dictar un miximo de 16 horas semanales. Este
pcrsonal es el peor remunerado y para ilustrar su nivel de rentas bastenos
decir que un profesor con horario completo en la ensefianza media dispone
de una renta supcrior a la de un Profesor Universitario con horario completo.

El resto del personal estd acogido a alguno de los siguientes regimenes:

Jornada completa, que significa 36 horas de trabajo semanal, y que incom-
patibiliza 16 horas de clases universitarias. Este personal recibe rentas supe-
riores al mencionado anteriormente, y ellas oscilan entre E¢ 1.400 y E° 4.800
mensuales, que corresponden al de un Ayudante 29 recién ingresado y de un
Director o Profesor Ordinario con 27 afios de servicio, respectivamente. Ade-
mds, este personal puede recibir una asignacidn de estimulo de hasta un
60% sin que la renta total pueda exceder el mdximo ya indicado.

Ley del profesional funcionario (15.075). Tienen derecho a este régimen de
renta los Médicos Cirujanos, Cirujanos Dentistas, Quimicos Farmacéuticos y
Bioquimicos. Pueden trabajar bajo distintas modalidades que van desde una
a ocho horas diarias de trabajo. La renta base que obliga 2 una hora de
trabajo diario es de E® 295,50 mensuales teniendo derecho a quinquenios y
asignaciones de docencia, especialidad nociva, responsabilidad y estimulo.
Las rentas oscilan entre E? 295,50 y E® 7.000 correspondientes al grado mis
bajo sin quinquenios y a un Director con 25 afios de trabajo, respectivamente.

dgregados técnicos. En este régimen de renta, el mis andarquico de todos,
existen situaciones:

a) Renta base minima anual E? 500;
b) Renta base mixima anual E? 36.000.

Entre estos limites puede fijarse cualquier renta base.

Los funcionarios afectos a este régimen ticnen derecho a asignacién por
trienios (1409, mdximo) y pueden recibir hasta un 60% de asignacién de
estimulo. Tienen obligacién de trabajar 33 horas semanales y pueden hacer
ademds 12 horas semanales de clases remuneradas.

La renta mdxima posible es del orden de los E? 12500 mensuales y la
minima como ya se dijo, de E? 4.150 mensuales.

A este régimen estan adscritos funcionarios com y sin titulo, como por
cjemplo, Doctores en Quimica u otras Ciencias Basicas, Investigadores, Téc-
nicos Pesqueros, Patrones de Pesca de Alta Mar, Técnicos Laborantes, Labo-
rantes, Preparadores, Sopladores de Vidrio, Motoristas, Fotégrafos, Dibujantes,
Ejccutantes de la Orquesta Sinfénica, Integrantes de Ballets, etc.

El criterio que mas o menos se aplica para decidir sobre las rentas de
tan heterogéneo conjuntos es el de la cotizacién de las diferentes profesiones
o técnicas en el mercado ocupacional del pais.

Estos son los principales regimenes imperantes, existiendo aiin algunas gamas
y matices dentro del sistema de renta global, principalmente para los cargos
directivos no acogidos a los regimenes de jornada completa y a la ley 15.076.
En lo referente al personal no afecto a trienios y quinquenios se pueden
distinguir dos grandes grupos: Personal Administrativo y Personal de Ser-
vicio.

Personal administrativo. Las obligaciones de trabajo son de 43 horas sema-

nales y sus posibilidades economicas se pueden subdividir en dos:

a) Como funcionarios de carrera, los limites de renta van de E° 455 a
E? 1.250 mensuales; ,

b) Como funcionarios de confianza del Rector sus rentas pueden llegar
hasta E° 4.650.
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Personal de servicio. Las obligaciones de trabajo del personal de Servicig
son de 48 horas scmanales y sus posibilidades econémicas van desde E® 49
a E° 1.250 mensuales.

dAnadlisis critico. Las rentas del personal afecto a trienios y quinquenios spp
un reflejo del mercado ocupacional. lo que indicaria que la Universidad hy
carecido de una politica propia de remuneraciones.

Como las funciones propias de la Universidad son muy complejas, ¥ rebasan
los marcos de una profesion, consideramos que el criterio empleado hasta ¢}
momento no es objetivo ni racional.

El personal académico remunerado por ¢l sistema de horas de clases no
puede cumplir con eficiencia las funciones universitarias aun cuindo tenga
horario completo; pucs este personal debe buscar fuera de la Universidad
otros medios de ingresos, quedando virtualmecute ausente de la problemdtica
universitaria.

En el caso del personal académico que tiene menos horas de clases, Ia
situaciéon es ain mds dramatica.

Perspectivas de expansion. La Comisién recogié la siguiente informacion
que ilustra en forma general sobrc las perspectivas de ekpansién de los
Actuales Organismos Universitarios y que permite formarse una idea de Ia
Nueva Sede.

Carrera que debe integrarse. Escuela de Enfermeria.

Carreras que deben completarse y desarrollarse. Disefio Industrial, Cine,
Teatro, Construccién Civil, Medicina, Profesores de Enschanza Bisica, Perio-
dismo.

Carreras y grados que se sugiere crear. Administradores piiblicos, Musica y
Danza, Artes Pldasticas, Topografia, Técnicos en lInstalaciones, Tasadores, In-
genieros en Sistemas (Computacion), Contador Auditor, Técnicos en Ventas,
Técnicos en Cooperativismo, Laboratoristas Dentales. Tecnologos Meédicos,
Kinesiélogos, Nutriélogos, Educadores de Parvulos, Traductor-Intérprete, Psi
cdlogo, Bibliotecdlogos. Licenciaturas en Ciencias, etc.

Sin entrar a pronuaciarnos sobre la prioridad y necesidad de crear estas
nuevas carreras, cumplimos con sefialar que, sea cual fuere la estructura dentro
de la cual ellas se hubieren de desarrollar, inmiplicard incrementos substanciales
en los gastos de Operacion de la Sede.

En todo caso la creacién de nuevas carreras debe estar basada en un
estudio que justifique su necesidad por parte de la sociedad y su factibilidad
econoémica.

Extension. La extensién en Valparaiso se caracteriza por su desequilibrio y
dispersa actividad. Para ilustrarla se da la siguiente distribucién porcentual
por programas:

Escuela de Derecho 449,.

Centro de Investigaciones (Arquitectura) 2897,

Organismos Restantes 239,

Es importante scfialar que el diagnéstico anterior excluye las actividades del
club deportivo.

Planta fisica. La Comision logré obtener las siguientes necesidades de nue-
vos locales y ampliaciones para el adecuado funcionamiento de Departamentos,
actualmente operantes o por crearse: Servicio Social, Obstetricia, Institutos de

Fisica, Matematicas, Quimica, Biologia Marina, Economia, Instituto Pedagé-.
gico (Educacién Fisica), Arte y Tecnologia, Odontologia, Casa Central de Ia .
Sede, Bienestar Estudiantil, Periodismo, Hospital Clinico, Campos Deportivos, -

Gimnasios, etc.

Bienestar estudiantil. El Bienestar Estudiantil es una funcién complemen-
taria de la Universidad, por lo tanto, la programacién de sus necesidades
presupuestarias dependeri del aumento de la poblaciéon estudiantil y de la
politica general de bienestar que en el futuro se apruebe,
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Hemos considerado conveniente entregar algunos antecedentes que se refie-
ren a los actuales programas que mds incidencia presupuestaria tienen en Bie-
nestar Estudiantil, como una contribucién a la mcjor apreciaciéon de las
nccesidades de esta funcién.

Programas de prestaciones econdmicas. Los estudios realizados por la Oficina
de Bienestar Estudiantil de la Universidad de Chile en Valparaiso revelan
que un 20% de los estudiantes necesitan prestaciones econdmicas, lo que
alcanza un total de E? 1.650.000, contindose en la actualidad con recursos
reales que alcanzan a E? 540.000, financiados por el Estado (J. N. ALE vy
B.)., Universidad y Alumnos. Para financiar en forma o6ptima los actuales
programas de la Universidad se necesita de un financiamiento adicional que
deberia llegar a E° 1.110.000.

Programa de Hogares y Casinos. Estudios realizados en torno a la situacién
habitacional del estudiante de la Universidad de Chile en Valparaiso, indican
que un 25% de éstos tienen problemas habitacionales. Si consideramos que el
alumnado total de la Sede es de 3.500 alumnos mais o menos. tendriamos unos
875 alumnos con necesidades. Para atender este requerimicnto de programas
de hogares, la Oficina de Bienestar cuenta con dos locales de 20 plazas cada
uno, o sea, en la actualidad se estd atendiendo al 5% del alumnado con
necesidades habitacionales.

El costo actual para el Programa de Hogares por periodo académico (10
meses) es de E° 58.000 a un costo medio por alumno de E? 1.450. Para cubrir
las actuales necesidades de residencia se necesitarian de E? 1.270.000, al con-
tinuar con el actual Programa de Hogares.

Las cifras analizadas sefialan que se hace necesario revisar el actual Progra-
ma de Hogares evaluando en su totalidad la politica adoptada, considerando los
costos existentes en relacion con la poblacién atendida, por llegar a concluir
si realmente se justifica la mantencién de los hogares universitarios bajo
estas condiciones. En cuanto al problema de alimentacién deberdn existir por
lo menos tres grandes casinos dependientes de Bienestar que funcionen por
Administracién y que aseguren almuerzo y comida a los miembros de la
comunidad universitaria que lo .desecn.

Conclusiones. Conclusiones Particulares. Debe nombrarse una Comisién Téc-
nica Representativa de la Comunidad Universitaria que se consagre al estudio
dc los problemas econémicos de la Nueva Universidad una vez que los prin-
cipios, funciones y estructuras de ella hayan sido aprobadas por el Refe-
réndum.

Debe exigirse del Gobierno un mayor aporte substancial al presupuesto
universitario, que permita a la Universidad Nacional Reformada cumplir
cabalmente con las funciones que le correspondan. Asimismo debe denun-
ciarse ante la opinién pablica el incumplimiento por parte del Gobierno,
de los deberes legales que con respecto al presupuesio universitario existen.

Debe estudiarse una redistribucién racional del presupuesto universitario,
que contemple el hecho de que la Sede Universitaria de Valparaiso tiene ya
lus caracteristicas propias de una Universidad.

Debe reglamentarse una carrera académica Gnica para la Universidad, que
haga posible que la mayor parte del personal académico esté dedicado por
completo a ella y que las remuneraciones se basen en el principio de que a
igual nivel académico debe corresponder igual renta. Sugerimos que se tome
como base para una escala de rcmuneraciones el régimen de rentas de la ley
del Profesional Funcionario (Ley N¢ 15.076) . o

En cuanto a la modalidad de remuneracién por convenios y honorarios que
existe en la Universidad, estimamos que debe rcglamentarse y estipularse la
incompatibilidad de este tipo de renta con calidad de funcionario de la Uni-
versidad. Estimamos que este sistema sélo se justificaria para aquellas personas
que en forma esporidica prestaran sus servicios a la Universidad (del orden de
los tres afios como mdximo) . ’

El régimen de rentas del Personal Agregado Técnico debe aplicarse exclusi-
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vamente a quienes desarrollan labores estrictamcn}e técni'cas,. para lo cual .
planteamos que es de urgencia elaborar un escalafén transitorio queb.comem.
ple las aspiraciones econémicas de estos funcionarios y que se¢ Ublque eq
definitiva donde les corresponda a aquéllos que no realizan labores técnicas
especializadas. o . N ‘

Estimamos que las rentas del Personal Administrativo y.de."Serwcxo zzecesxtan
una urgente y completa revision que contemple la asimilacién de los grados
inferiores a rentas dignas y las miximas al nivel de los académicos directivos,
En las condiciones actuales una renta digna no puede ser inferior a dos
sueldos vitales del Departamento de Santiago. .

Asimismo debe hacerse un estudio para eliminar al personal a jornal vy
asimilarlo al personal de la planta de servicio. . :

En lo que respecta a los planes de expansién, estimamos que la_incorpora-
cién de la FEscuela de Enfermeria a la U. de Chile debe tener ]a_ primera
prioridad. Se basa esta proposicién en el hecho de que desde hace afios existe
en la Comunidad Universitaria un criterio unanime sobre’la materia.

Considerando que la extensién que se realiza en Valparaiso es nsuficiente y
que ademds se ha determinado que ella es una de las funciones pnr_n’ordlales de
la Universidad, estimamos que los recursos asignados a esta funcion deberin
aumentarse en forma substancial. )

Se estima que es fundamental la apertura de .l_a Universidad hacia aq}lellos
sectores actualmente marginados de sus aulas (hijos de obreros y campesinos).
Una medida practica inmediata de ac.cic')q consiste en otorgar una alta prioridad
a los programas de Bienestar Estudiantil. )

Consideramos que debe aumentarse substancialmente ¢l presupuesto de la
U. de Chile para Valparaso. Algunas fuentes complementarias del financia-
miento podrian ser: o ) . casino Manicioal d
a) Leyes especiales que graven actividades regionales: Casino Municip e

Viiia del Mar, Sporting Club, entradas aduaneras, etc; o
b) Leyes especiales o generales que graven 4 aquellos sectores econbomlcos

que han usufructuado tradicionalmente de la Universidad, a saber, el

imperialismo, los monopolios, el latifundio, la gran empresa, la gran ~banca,
etc., que, ademis de valerse de nuestros.pr9fesmnales, han distorsionado
su desarrollo y han contribuido directa o indirectamente a la fuga de mu-
chos de ellos al extranjero; )

¢) Diversos tipos de ayuda internacional como prestamos 2 largo plazo, con-
venios con instituciones chilenas o extranjeras, etc. )

d) Conminar al sNs que traspase 2 la Universidad los recursos y la plania
fisica que ha destinado hasta hoy dia a la Escx_xela de Enfermeria.

Frente a las fuentes sugeridas creemos de interés plantear también algunas
cuestiones de principio: ‘ ) ]
a) Sin desmedro de los recursos obtcpldos por leyes especmles. u ofro‘tqio

de aportes que suscriba la Universidad, estimamos quc el financiamiento
fundamenta] debe venir del Estado; dos 1
by Para cautelar la autonomia de la Universidad planteamos que todos los
recursos deben ingresar en forma centralizada a nivel de }a'Sede y ser
administrades por los organismos competcntces de f:lla. Asimismo, consll-
deramos inaceptable toda ayuda condicionada a intereses ajenos a :1.
Universidad y al pais y que atenlen en consecuencia cotra su autonoml.k,l
¢) Exigimos del gobierno el cumplimiento de la entrega total y oprtuna a :
Universidad de los medios economicos gque le corresponden 'y el fiel cum

plimiento de las disposiciones de la Ley N 11575 en cuanto al destino de B

los fondos para desarrollar la investigacién cientifica y tecnolégica. e

Es de imprescindible necesidad ¢l aumento del presupuesto de capital, qc
permita a la Sede llevar a cabo sus funciones de acuerdo a su nueva estru
tura. ' ‘ ) .
El Senado de la Sede deberd tomar las medidas necesarlas pard la formaif‘lil;
de un equipo interdisciplinario que estudie la formulacion de la polity
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gener_al y pz}rt‘xcular de planificacién para la planta fisica de la Sede y que
permita definir un programa de localizacién, financiamiento y construccién
de la misma. El Senado tendrd, a partir de su constitucion, un plazo no mayor
de seis meses para cumplir este mandato.

Conclusiones generales. Se desprende de los antecedentes que la subordi-
nacién evidente de la Universidad a los dictados de la minoria que detenta el
poder econémico transforma a la autonomia universitaria en un mito, La
Universidad tendrd autonomia real sélo cuando disponga con amplitud y
‘plena independencia de los recursos econdmicos que necesita para todos sus
quehaceres. La nueva Universidad dejard de ser mera esperanza cuando dis-
ponga de todos los recursos econdmicos que necesita para convertirse en
realidad. La reforma de la Universidad sélo puede hacerse con recursos eco-
nomicos muy superiores a aquellos con que cuenta actualmente. Si no se
consiguen estos medios, habremos elaborado un hermoso plan que sélo que
daria en el papel como un frustrado intento romadntico en la historia de
nuestra cultura: - Democratizacion, Integracion, Autonomia, Descentralizacidn,
Modernizacién, son conceptos vacios si no se dispone de los medios econdmicos
para impulsarlos y realizarlos.

Nuestra Sede Universitaria debe nacer como un organismo auténomo, es
decir, con una especie de fuero que la margine de las presiones de las
fuerzas reaccionarias y le permita cumplir con plenitud sus objetivos y funcio-
nes. La realidad nos golpea y nos indica que nuestra Universidad tiene hoy dia
serias limitaciones de cardcter econémico que la hacen permeable a diversos
tipos de presiones de los sectores gobernantes, fuertemente comprometidos
con el statu quo, y a las ayudas extranjeras de diversa indole, ligadas a los
intereses del imperialismo.

Las posibles fuentes de financiamiento que permitan solucionar los proble-
mas de la Sede deben venir, a nuestro juicio, a través de un aporte fiscal
producio de gravimenes a las enipresas imperialistas, los monopolios, el lati-
fundio y la libre empresa nacional. Todos los gobiernos nacionales han estado
fuertemente ligados a estos intereses. ¢Sera el gobierno actual capaz de
tocarlos? Si la respuesta fuera negativa :qué hacer?

Si somos consecuentes con los principios de la Nueva Universidad, debemos
prepararnos para una lucha frontal, planteindonos en primer lugar el deber
de cuestionar el poder politico hoy y no mafana.

C) LEY NORMATIVA DE LA EDUCACION SUPERIOR

Introduccign. la idea de legislar estableciendo normas sobre el régimen
gencral de organizacién y funcionamiento de las Universidades obedece a la
neccsidad real de coordinar y planificar el desarrollo de la educacién superior
en nuestro pais.

Si bien es cierto que desde hace algunos meses se conocia la idea del Ejecu-
tivo de legislar sobre esta materia y que el Ministro de Educacion discutié en
varias oportunidades con los vectores de las Universidades esta imiciativa, el
proyecto mismo sélo fue conocido publicamente el jueves 30 de mayo del afio
en curso. Con cardcter de suma urgencia fue enviado al Parlamento, justa-
mente en los dias en que el proceso de reforma en.la Universidad de Chile
iniciaba su fase mds aguda, como consecuencia de la pretendida intervencién
en la Facultad de Filosofia y Educacion de nuestra Universidad, a raiz de la
cual renuncié el Rector Profesor Eugenio Gonzilez.

Es evidente que una materia de tanta trascendencia requiere de una discu-
sion amplia y democratica, con participacién de toda la comunidad univer-
sitaria,” mixime cuando ésta vive un profundo proceso de reforma, cuyos
postulados deben estar teflejados y sancionados por cualquier legislacién sobre
esta materia.

Conquistas tan fundamentales como la participacién estudiantil en un 25%
en organismos colegiados de direccién y en la ‘eleccién de autoridades, asi
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como la participacién plena de todo e! person.al_ acagémico y de fePrese"'
tantes del sector no docente (funcionarios administrativos i3 (lC.’SCr\‘lClO). en
dichos organismos y elecciones, son pruebas de como una legislacién estudiada
a destiem—po y anticipadamente pue.(le volverse ob;ole[fl en el cucriso de un
proceso de reforma como el que vive nuestra Universidad. Reftor. emos que
hasta hace unos meses. postulados que hoy nos parecen incuestionables, erap
rechazados por el Gobierno, el COD.SCJO Universitario. sectores docentes ¢
incluso un fuerte sector de los estudiantes. ,

Andlisis del proyecto. El proyecto mismo consta de ‘53 amaflos _permanen.
tes y 6 transitorios, divididos c¢n 5 u’[ulqs que se refieren a: DASAPOSIAC‘lOnes
Generales, Régimen Orginico de las Universidades, de Ia Coor inacién
Planeamicnto de la Educacién Superior, y de la Revalidacion de T{tuk??.

El tftulo 1 se resicnte por una inadecuada e incompleta caracterizacién de
lo que concebimos como Universidgd. Np se contcmpla en ¢l el fa.rfcte.r de
coadyuvante en el proceso del cambio social que corresponde a la },m\ersxdad,
asi como su compromiso con los intereses .d’e nuestro puqblo. Por otra parte
parece mis bien orientado a una defimc'lon profesxonallza?tfz del queha?er
universitario, 10 que contradice los lineamientos fu'n’damentaf.es que los prin-
cipios de la Reforma han sefialado para la Educacion Superior. 1

En el titulo 11 no se especifican con claridad los plenos derechos que c'er'nro
de la Comunidad Universitaria han alcanzado de hqfhos todos los niveles
académicos —tanto de docencia, investigacion y extensién— como tau;poco' 'la
participaciéon de los no docentes y de los estudiantes, tanto en l.a' ,Des;:aaon‘
de las autoridades como en los organismos co'leglados de Dxreccuv)n..’ s asi
como en el caso de la representacion estudiantil cn[_rc'ga a cad? Universidad
la facultad de determinar la procedencia de su participacién, sin establecerla
taxativamente.

INFORME SUBCOMISION N? 4

Se plantean disposiciones restrictivas para el acceso a I carrera academzc{z,
limitdndola prdcticamente sélo a aquecllos que estén en posicién de un llxltuo
o grado universitario, careciendo de f]exibllldad.para dar cabldad‘en clla a
sectores como el de los trabajadores de la extensién, y a los estudiantes que
sz inician en dicha carrera. o ) ‘

Al circunscribir la accién docente de la Unllver51d>ad a lgs uptl)s delqsnse
flanza que corresponden a la Educacién Superior, queda abierta la 1pedAoro(;a
posibilidad de marginar e incluso liquidar muchas (_Ie las actividades de
extension universitaria. Esto es particularmente grave si lo relacionamos con
la Televisién Universitaria. o

Creemos, ademds, que deberia establecerse claramente la obligacién de
salvaguardar la autonomia universitaria cn todos aqu.ellos actos y contratos
que Dse establezcan con organismos nacionales, extranjeros o intcrnacionales,

> . . .
necesidadt urgente si se consideran _algupgs' tristes expericncias. o tesortes

Se establece en el titulo 11 una disposicién que ENLIEZA @ UN CONSEJO T¢ Shes
presupuestarios que no condicen con la autonomia financiera que reivindi
mos para nuestra Universidad.

- . . . . creer

Se contempla también una (115})051(.10.!1 cuva redaccién nos Imduc? tg Creer
que ta Universidad de Chile correrd el riesgo de perder la tuicion q]ur. 'x[e e en

i i i ofesi agrav a situaci
el otorgamiento de ciertos titulos profesionales, lo que agravaria la si
que actualmente existe ¢n torno a este problema. ersidad

Al entregar al Gobierno la autorizacion para crear nuevas Umvegsxd};ldcs
se abre la posibilidad de una peligrosa prohferz%aon de .msmucxo'lhs t.d u
cacién Superior, sin tener en cuenta que el caricter nacional que han a qd
rido tanio la Universidad de Chile como la Universidad Tecn{ca _(lel Estado
indica que son ellas quicnes deben desarrollarse en todo el territorio. )

Al establecer el titulo 1v un fondo de desarrollo de la Educacién Sgperllor
sélo se recurre a dos fuentcs de financiamiento: impucsto a los profesmnalg:
egresados de ellas, y donaciones, herencias, legados, etc. Planteamos que
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recursos para dicho fondo deben provenir fundamentalm
tributacién  de las Empresas Imperialistas que explotan nuestras riquezas
bisicas, de los Consorcios v Monopolios Nacionales. de la Banca y el latifundio;
de la supresion de las franquicias tributarias. El gravamen impositivo a los
Prorcsionales debiera circunscribirse s6lo a aquelles que gozan de altas rentas,
superiores a un determinado nivel, que no puede ser inferior a 10 sueldos
vitales mensuales de Santiago.

Por ultimo, se sugicre que mientras no se asegure la garantia constitucional
de inviolabilidad de los recinos universitarios, dicha disposicién sea incorpo-
rada @ una ley en este mismo caricter, Sugerimos la creacién de un Consejo
Nacional Coordinador de 13 Educacion Superior que tenga cardcter resolutivo,

en cl cual deban tener una participacién decisiva Y Preponderante las univer-
sidades estatales.

ente de una mayor

En conformidad con el anilisis expuesto anteriormente la Convencién de
Reforma de la Universidad de Chile en Valparaiso resuelve exigir el retiro
de! proyecto aludido, mientras no se haya resuelto el proceso de Reforma en
la_Universidad de Chile, para asegurar que dicha legislacion contemple y
refleje las conquistas del movimiento reformista,

TEMA 117
ESTRUCTURAS DE LA NUEVA UNIVERSIDAD

Este tema fue tratado en la Comisidn C de la Convencién de Reeforma y
aprobado en general por mayoria.

Hay 5 mociones de minoria que proponen modificaciones parciales de él.

Hay un informe general de minoria que plantea una estructura diferente.

La Universidad dc Chile debe estructurarse como una institucién nacional,
descentralizada, rectora del proceso universitario chileno, Y con una autonomia
tal que permita a sus Sedes Regionales, sin excluir la necesaria unidad orgd-
nica, un desarrollo vigoroso del quehacer universitario. Esta flexibilidad orgd-
nica permitird la debida adecuacién de sus tareas a la problemdtica caracte-
tistica que cada Sede debc enfrentar.

La Universidad debe estar al servicio de la nacién. Por -tanto, tiene que
asumir la responsabilidad que, como organismo  miximo de la ciencia y la
cultura, ic corresponde en la orientacion de los cambios socioeconémicos que
cl pais requicre.

o>
todas sus funciones puedan realizarse con prescindencia absoluta de cualquier
forma de presién y se asegure ademds la libertad de la Universidad para
@mbiar sus cstructuras en la medida que la dindmica del cambio social,
econdmico, cultural y cientifico de nuestra sociedad asi lo exijan.

La Universidad dentro de su nuevo espiritu debe ser igualitaria facilitando
el acceso estudiantil no sélo de una manera mds amplia, sino que social y
selectivamente mis justa, llevando a la prictica el derecho de la juventud de

ser juzgada exclusivamente a base de su intelecto para su ingreso a la Univer-
sidad.

La Universidad debe ser auténoma, como tnica manera de garantizar que

La Universidad para cumplir su misién debe ser democritica, entendiéndose
por ello la participacién de toda la Comunidad Universitaria, seglin  sus

responsabilidades, en la eleccién de sus autoridades y en los organismos de
toma de decisiones.

La Universidad debe ser integracionista, lo que implica establecer una
coerdinacién no sélo entre los distintos organismos universitarios para impul-
sar el trabajo inrcrdisciplinario a todo nivel, local, nacional ¢ internacional,
sino que también en las interrelaciones que deben existir entre sus funciones
de investigacién, docencia y de extension.

N

© R b vl g e L o




280 ANALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, JULIO-SEPTIEMBRE DE 1968

En resumen, la nueva estructura de la Universidad de Chile debe construirse
tomando como base los principios de:

—Universidad Nacional Descentralizada.

—Orientadora del Cambio Social, Econémico, Cientifico y Cultural.

—Auténoma.

—Igualitaria.

—Democritica, e

—Integracionista.

A Ia luz de los principios expuestos se trata de diseflar una estructura que,
junto con posibilitar el cumplimiento de ellos asegure, a un tiempo, una
mayor eficiencia académica y una mayor conciencia social. Considerando que
una estructura puede definirse como un conjunto de elementos en relaci6n
necesaria de interdependencia, elementos que a su vez constituyen estructuras,
se trata de definir primeramente a la Unidad Basica estructural Académico
Administrativa, es decir el elemento primero sobre el que se eleva la estructura
y cuya subdivisién no es sistematica.

Tal Unidad es el Departamento y se define de la siguiente manera:

El Departamento (o Instituto, segun se acuerde denominarlo en el plano
nacional) es la unidad bdsica, académica-administrativa, de la estructura uni-
versitaria, constituida por el conjunto de universitarios dedicados a la inves-
tigacién, docencia y extensién, que trabajan en equipo en un campo de}
conocimiento bien delimitado.

Es un organismo indivisible para el efecto de su funcionamiento académico
y administrativo.

Puede, sin embargo, presentar divisiones internas sierpre que ellas corres-
pondan a subdivisiones legitimas de su campo y que no constituyan organismos
de poder.

Este organismo asi concebido tiene una responsabilidad especifica respecto
a un sector del conocimiento y otra conjunta en relacién con otros organismos
de la Universidad.

Sus fuunciones son:

—Realizar investigaciones en el campo de su competencia.

~Impartir la docencia que corresponde a las exigencias curriculares de las
carreras profesionales y los grados académicos.

—Realizar labores de extensién.

—Formular y perfeccionar en los diversos niveles al personal requerido por
1a docencia, la investigacién y la extensién. .

4) ESTRUCTURA ACADEMICA

Con el fin de asegurar la integracién y relacién interdisciplinarias necesarias
en la Nueva Universidad las unidades bdsicas académico-administrativas que
hemos definido se agrupardn en estructuras mayores que reciben el nombre de
Facultades. . .

La Facultad puede definirse como la agrupacién de departamentos afines
que corresponden a una rama del saber.

Las facultades tendrdn como funcién, a través de sus organismos, orientar,

organizar y dirigir las actividades docentes, cientificas y de extensién corres-
pondientes a su campo de actividad con plenas atribuciones para llevar & cabo
las tareas que le corresponden.

Lo anterior es sin perjuicio de las atribuciones normativas y contraloras

que corresponden al Senado Académico de la Sede y a las funciones de los.

demds organismos que aqui se reglamentan.

Las Facultades tendrin tuicién sobre las escuelas profesionales y grados
académicos a las que entreguen la mayor cantidad proporcional de docencia,
especializada en la linea de estudios pertinente. Dichas escuelas formarin parte
de la Facultad respectiva.

La Escuela se concibe aqui como una Comunidad de profesores y estudiantes
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que tiene por misién formar profesionales. Sus
investigadores que pertenecen a los Departamentos,
.La direccién de esta Comunidad estard en manos de una Comisién Profe-
sional con un jefe de ella. Las funciones de esta comisién seran:
—Elaborar el curriculum de la carrera correspondiente
—Presentar el curriculum al Senado d I
ese e la Facultad (o al Claust i
no existiera) para su discusidn, ( e st aquél
—Coordinar el cumplimiento del curriculuny.
—Asesorar al Senado (o al Claustro) j j i
. ] y al Consejo Ejecutivo de
en las materias pertinentes. oA 2 Facultad
La decisién final sobre la aprobacién de u i
n curriculum corr
Senado de la Sede. ¢sponderd al
.Las. Facult.ades Que existirin en la Sede de Valparaiso son:
Ciencias Sociales, Matematicas y Ciencias Naturales,
Arte y Tecnologia.

profesores son docentes

g Humanidades,
Ciencias de la Salud y

1) Ubicacion provisoria de actuales servicios en Facultades propuestas:
L0§ Departamentos y Escuelas que se crearin en las diferentes Facultades'
seran propuestos por ellas al futuro Senado de la Sede. Para permitir que,
estas proposiciones sean elaboradas por las comunidades Tespectivas, necesa-
riamente se deberdn ubicar a los Servicios actualmente existemes,,en esta
primera etapa, en alguna de las Facultades propuestas.

La ubicaci6n que acuerda considera la mayor afinidad de cada Servicio
con cada Facultad desde el punto de vista. de las areas del conocimiento,

En la Facultad de Humanidades se ubica: o

—’In_stituto'Pedagégico, a excepcién de sus secciones de Matemidticas, Fisica
Quimica y Biologia que pasan a la Facultad de Matematicas y Ciencias Nz’(turales’
y el curso de Periodismo que pasa a la Facultad de Ciencias Sociales. ,
— § 1 1
Vgcl;sic;sna(i:S.Pro;csores de Ensefianza Bésica y de Consejeros Educacionales
—Teatro Universitario.

En la Facultad de Matemdticas y Ciencias Naturales quedan:

—Seccxlones de Matemaiticas, Fisica, Quimica y Biologia, del actual Instituto

Pedagogico.

—Cursos de Biologia Marina.

, d:n;t;(t)lr)ft;ot;af\mtemducas, de Fisica, de Quimica, de Biologia, de Fisiologia
—Estacién de Biologia Marina.

\: 3)Hay voto de minoria que propone agregar parrafo  (Voto de minoria
En la Facultad de Ciencias Sociales quedan:
—~Escuelas de Ciencias Politicas Yy Administrativas

de Economia y Servicio Social.

—Curso de Periodismo.

—Instituto de Pericia Documental,

En la Facultad de Ciencias de la Salud quedan:

—Escuelas de Enfermeria, Medicina, Obstetricia y Odontologia.

En la Facultad de Arte y Tecnologia quedan: °

—Escuela de Arquitectura.

—~Cursos de Construccién Civil, de Disefio

~Cursos Técnicos de Asistentes Técnicos de
tes Técnicos.

~

"(Aduana)y, de Derecho,

Industrial y de Cine.
la Construccién y de Dibujan-

—Centro de Investigacién de Valparaiso!

Con respecto a la Estacién de Biologia Marina se acordé recomendar que,
en su status en la Nueva Facultad, tenga presupuesto global independientc en
la Sff(,je y facilite la concentracién y administracién de convenios de inves-
tigacion reglamentadamente.

La cxistencia de un deparanicnto cn una Facultad, imposibilitard la creacién




282  ANALES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, JULIO-SEPTIEMBRE DE 1968

de otro departamento igual (en nombre, en espiritu o funciones) en otra
facultad dentro de la misma Sede.
Votos de minoria al final del tema.

B) ESTRUCTURA DE PODER .

Habiendo definido y descrito las estructuras académicas (Departamento y
Facultad) se hace necesario definir y especificar las cs_tructras de poder,
partiendo del Organismo Soberano, y los restantes Organismos de poder de
la Sede, para terminar en los organismos de podqr d‘c las Facultades..

Claustro Pleno de la Sede. La Soberania Universitaria de la Sede reside en 1a
comunidad universitaria de clla, la cual se expresa en su Claustro Pleno, que
estd conformado por todos los estamentos que la componcn. ]

Para el ejercicio de esta Soberania la opinitén del Claustro se ponderard de
acuerdo a las siguientes proporciones, segiin los estamentos que la componen:

—Personal Académico

—Estudiantes

—Personal no docente

Las funciones fundamentales del Claustro Pleno son:

—Elegir al Vicersector y al Secretario General de la Sede.

—Resolver en forma plebiscitaria todos aquellos problemas trascendentales
que guardan relacién con la marcha general de la Seda.

Su funcionamiento ordinario y extraordinario. como asimismo la forma y
circunstancia en que serd consultado, serdn determinados por un reglamento
especial. . .

Fl Vicerrector, a peticién del 209, debidamente ponderado. de los miem-
bros del Claustro Pleno deberd convocar a este organismo, indicindose deter-
minadamente el objeto de la convocatoria que deberd responder a alguna de
las atribuciones del Claustro.

El Claustro Pleno podrd, en caso de conflictos de poderes y por la mgyoria
absoluta de sus micmbros con derecho a voto dcbidamente ponderado, disolver
al Senado o al Consejo Ejecutivo -de la Sede o destituir al Vicerrector y/o al
Secretario General, debiendo en cualquiera de estos casos convocar a la elec-
cién pertinente dentro de un plazo mdximo de 15 dias.

Fstas atribuciones no podran hacerse efectivas sino una vez cada dos afios.

Senado Académico de la Sede. Ademis del Claustro Pleno de la Sede en el
que se expresa la soberania de ésta, en ella existen los siguientes érganos de
poder: un Senado Académico en el cual la comunidad universitaria delega
funciones de cardcter normativo y contralor y un Consejo Ejecutivo.

Senado de la Sede. El Senado de la Sede estard compuesto por:

—El Vicerrector que lo presidird.

_E] Secretario General de la Sede, que sevd su Secretario y Ministro de
Fe.

—Cuatro representantes de cada una de las Facultades, elegidos “por los
Claustros respectivos (20). N ’ )

—Veinte representantes docentes del Claustro Pleno de la Sede, elegidos
directamente por éste.

—Representacion del personal no docente en proporcion de un 5% del
total de miembros universitarios (3).

—Representacion estudiantil en proporcidn de un 25, (15). -

* Hay voto de minorfa proponiendo cambio del pirrafo destacado (Voto
de Minoria N? 4).

—Dos representantes de la Central Unica de Trabajadores, Valparaiso (cut).

* Hay voto de minoria proponiendo cambio del pdrrafo destacado (Voto
de Minoria N° 3). ‘

Los Jefes de los Departamentos Técnicos y Administrativos de la Sedc
podvan ser invitados por el Senado y tomar parte en los debates, pero stn
derecho a voto.
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Funciones v Atribuciones del Senado. Serin funciones y atribuciones del
Senaco:

—Discutir y resolver todo lo concerniente a asuntos de politica general de
la Sede.

—Fijar normas especiales para el funcionamiento de la Sede al comienzo
Jel afo académico.

—Aprobar anualmente la Cuenta del Consejo Ejecutivo de la Sede.

—Aprobar anualinente el presupuesto de la Sede.

—Velar por cl adecuado cumplimiento por parte del Consejo Ejecutivo v
demas organismos de la Sede de las normas legales v reglamentarias a las
que éstos deben ceiiirse.

—Aprobar la creacién, alteracién o supresiéon dec una Facultad., de acuerdo
las normas generales de la Universidad Nacional.

—Aprobar la creacién. miodificacién o supresién de Departamentos.
—Sancionar carreras y grados académicos. de la Sede.

Cardcter de las autoridades unipersonales. El Vicerrector, el Secretario Ge-
neral, los Senadores Académicos, los decanos de las Facultades, los Jefes de
Escuelas y los Directores de Departamentos, tendrin el caricter de mandata-
vios de los Claustros que, respectivamente. los hayan clegido en las funciones
pertinentes.

Como consecuencia de lo anterior, podrd operar a su respecio la revocacién
del mandato conferido. Para que ello ocurra se requeriri el acuerdo de la
mayoria del Claustro respectivo; odo conforme a un reglamento que deberd
dictarse sobre la materia.

Para la revocacién del mandato de un senador académico, debera efectuarse
la revocacién total de los Senadores por el Claustro respectivo.

Las autoridades, en general, durarin $ afios en sus cargos; con todo, los
Senadores durardn sélo 2 afios.

* Hay voto dc minoria proponiendo camnbio de la frase destacada. (Voto
de Minoria N° 6). ]

Vicerrector, Secretario General, Decanos y Secretarios de las Facultades,
podran ser reelegidos s6lo una vez en forma consecutiva.

Incompatidbilidades. 1.os cargos de Vicerrector, Secretarioc General y Decanos,
serdn incompatibles entre si. Las demds incompatibilidades serdn establecidas,
reglamentariainente, por el Senado.

Consejo Ejecutivo de la sede. El Consejo Ejecutivo es el érgano administra
tivo y coordinador de las labores de la Sede. En su accién debe sujetarse a
ius normas y disposiciones que establezca el Senado del cual es su ejecutor.

Para el cumplimiento de sus funciones se encuentra integrado por:

—El Vicerrector que lo presidira.

—El Secretario General que actuard como su Ministro de Fe.

—Los Decanos de las Facultades.

—Dos representantes de los Docentes e Investigadores de la Sede, designados
por la Asociacién de Docentes e Investigadores de Valparaiso (AD1v)

—Un represeniante del Personal Administrativo y de Servicio, designado
por la Asociacién de Empleados de la Universidad de Chile en Valparaiso
(APEUCH) .

—Representaciéon Estudiantil en un 259, del total de sus miembros.

El Vicerrector es el representante judicial y extrajudicial de la Sede, preside
el Claustro Pleno, el Senado y el Consejo Ejecutivo de la Sede, y tiene como
misién fundamental la ejecucién de los acuerdos y normas emanados de este
organismo.

El Secrctario General es el Secretario y Ministro de Fe del Consejo Ejecu-
tivo de la Sede, del Senado de la Sede y del Claustro de la Sede. Es el jefe
superior de la organizacién administrativa y de los Servicios Centrales de la
Sede y el colaborador directo, inmediato y permanente del Vicerrector.

Claustro Pleno de la Facultad. A nivel de Facultades existiran los siguientes
organismos de poder: '
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—El Claustro Pleno de la Facultad, cl Senado cuando el Claustro Pleng
de la Facultad asi lo decida y ¢l Consejo Ejecutivo.

El Claustro Pleno de la Facultad representa dentro de ella a los mismos
estamentos y en las mismas proporciones que aquellas establecidas para e]
Claustro Pleno de la Sede. Le corresponden en general las mismas atribuciones
" que al Claustro Pleno de la Sede en lo relativo a los asuntos de la Facultad,
debiendo elegir al Decano y al Secretario respectivo. Cuando no exista e]
Senado, el Claustro Pleno poseerd las atribuciones normativas, y contraloras
de aquél. :

Senado -académico de la Facullad. Ei Senado de la Facultad se compone de
los siguientes miembros: :

—Del Decano de la Facultad que lo presidird.

—Del Secretario, que actuard como Ministro de Fe.

~De Académicos elegidos paritariamente por cada uno de los departamentos
en proporcion de un 359, del total de los miembros del Senado.

—De Académicos wzlegidos por los docentes-investigadores del Claustro de la
Facultad en proporcion de un 359,.

—Representacion estudiantil en proporcion de un 25%, del total de los miem.
bros del Senado.

—De representacion del personal Administrativo y de Servicio en proporcion
de un 59, del total de los miembros del Senado.

* Hay voto de minoria que propone reemplazar pdrrafo. (Voto de Minoria
Ne 7).

—Los Jefes de Escuclas y los Divectores de Departamentos serdn invitados

permanentes del Senado con derecho a voz.

La composicién anterior serd la que se establezca en los casos que la Facultad
acuerde o estime necesario crear este¢ organismo.

*Voto de minoria al final det tema.

Consejo Ejecutivo de la Facultad. El Conscjo Ejecutivo de la Facultad estara
compuesto por el Decano de ella, el Secretario de la Facultad, los Jefes de
Departamentos, representantes de los docentes, investigadores, personal -Admi-
nistrativo y de Servicio designados del mismo modo que para el Consejo Eje-
cutivo de la Sede v representantes de los Estudiantes.

VOTOS DE MINORIA SOBRE ESTRUCTURAS
DE LA NUEVA UNIVERSIDAD

(VOTO DE MINORIa N? 3).
Ubicacion provisoria de los Institutos de Morfologia y Fisiologia
Considerando: Que determinar la mejor afinidad del Departamento de Ana-
tomia (o Morfologia) y el Departamento de Fisiologia, ya sea, con la Facultad
de Ciencias Matcmiticas y Naturales o con la Facultad de¢ Ciencias de la Salud,
es, mucho mds alli de una cuestién meramente formal o de nombre, un
problema técnico de tal complejidad que exige pasar su solucién definitiva

a un tribunal que fucxa esencialmente de caricter técnico y que diera plenas’

garantias a la Comunidad Universitaria entera y a los Convencionales aqui
presentes de que el problema se tratard al nivel que su naturaleza exige y por
quienes podian dar absoluta fe de imparcialidad.

Proponemos lo siguiente: “Con el fin de canstituir el Senado de la Sede, los
Departamentos de Anatomia y Fisiologia integrardn provisoriamente la Facul-
tad de Ciencias Matematicas y Naturales y que luega, el mismo Senado sefia-
lard la composicién de una Comisién Técnica y representativa que deliberard
acerca de la ubicacién definitiva de estos departamentos, problema que, en
definitiva, serd resuelto por el Senado de la Sede”.
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{(3OTO DE JMINORIA N® 4.)
Cestacion del Senado de la Sede.
El Senado académico se compondri:
—Del Vicerrector que lo presidira.
~11))c185ecrct~arlo General de Ia Sede quc iactuard como su Ministro de Fe
—be & rcpresentantes de los docentes e investigadores clegidos por cada F
cultad (40) . ) S por ada B
o o .
,_gc 3 representantes del personal docente de la Sede. v
—De 3 representantes de los estudiantes i ad
s. elegidos por ¢ 5)
(vOTO DE MINORIA NO 3. N P s Faculad )
g]e[gresentacfdn de la cut en el Senado de la Sede
cnado dispondrd que sus comisiones v s
. Cinenad: conp nard q ; nisiones ¥ 0rganos Permanentes de trabajo.
s integ presentantes de’ los estainentos sociales no universitarios
or;f:ng'l;los de la reglo:l, cuando la naturaleza del proyecto o asunto lo haaax‘l
necesano, como un medio de integracion efectiva v i Pniversid
n {23 efectiva y reciproca d ;
F i Comunind. 3 p de la Universidad
(VOTO DE MINORIA NO 6),
Periodo del mandato de los Senadores.
Los Senadores durarin dos aios i
3 ar 0s anos en sus funciones, elegié rmi s
% Sena - elegiéndose por mitades
(¥OTO DE MINORIA X° 7)
Gestacion del Senado de lus Facultades.
El Senado de la Facultad se compone de los signientes iniembros: .
—Del Decano de 1a Facultad que lo presidiri.
—Del SeCrC‘[al:iO, que actuard como Ministro de Fe.
—Dc dacnden:lcocis elegidos paritariamente por los departamentos cn ';ropor—
con de un 709, del total de los miembros del Senado. ’
—Representacién estudiantil en i6 5
t proporcién de un 259 del total de i
bros del Senado. ° ! de fos miem.
—De rcp;esemacmn del personal Administrativo y de Servicio en proporcién
de un 5% del total de los miembros del Senado.

FESTRUCTURA DE IA NUEVA UNIVERSIDAD
(Informe de Minorfa)

I. FUNDAMENTOS,
A) Criterios Basicos.

L. La definicién de una estructura académica consiste en establecer las formas
conio se ordenan y relacionan los diversos clementos del trabajo universitario
(profesores, cstudiantes, planes Y programas de docencia ¢ investigacién) en
vista del cumplimiento de los fines y desarrollo de las funciones de la Unive
sndad.‘ A partir de cstas definiciones se determinardn el tipo nimero dr-
organismos académicos que tendria la Universidad. Y ¢

De esta manera, cl punto de partida para disefiar la estructura académica
v scgl{xdamcnte la estructura de poder, serda la determinacién de las nuevas
n_rodallda(lcj: del trabajo académico que asuma los principios y valores de una
Nueva Universidad ¥ que permita responder a los desafios sociales.

2. Desde el punto de vista de los desafios . sociales que la Universidad debe
enfrentar, cualquier sistema de trabajo académico debe permitir y exigir:

(1) un deS(’IHO”O auténomo ¥ coordinado 1 Ing 1gacion Ccientifica v
a de 1Ia 3
vest g 111C3

4 b)} una Jeorientacion profunda de la formacion Profesional desde los puntos
¢ vista tecnico, cientifico y valorativo; -

. O la institucionalizacién del trabajo en equipo, tanto entre el personal aca-
émico como de éste con los estudiantes;

-

s it
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d) la aplicacién fiexible del principio de unidad docente-investigador, eriten.
diéndose por tal que todo docente debe participar en trabajos de investigacién
v todo investigador debe realizar tareas docentes (segiin sus aptitudes);

¢) un amplio acceso de estudiantes, acompaniado de una orientacién v selec.
cién natural dentro de la Uaiversidad.
nuevo

By Caracteristicas de un sistema (e

trabajo.

1. Organizacion de los estudios.

Las carreras profesionales o cientificas no son oira cosa que un plan de esty.
dios cuya estructura distingue basicamente tres tipos de asignaturas o ramos:

i) centrales, que corresponden a las distintas disciplinas ‘de ciencias b4sicas
y de tecnologias propias de cada carrera. Son asignaturas obligatorias que
defiren el contenido central de la carrera;

ii)y complementarias, optativas dentro de una gama relativamente amplia, en
vista a complementar la formacién humana del estudiante o bien a comple.
tar alguna disciplina bidsica ({especialmente desde el punto de vista metodo-
l6gico) , v

iii) de especializacién, correspondientes a aquellas disciplinas técnicas e ins-
trumentales propias de algiin drea especifica de trabajo, son de libre eleccién
del estudiante.

a) Estructurados de esta manera, los planes de estudio serén lo suficientemente
flexibles como para que cada cstudiante vaya disefiando su propia formacién
de acuerdo a sus aptitudes y aspiraciones, climindndose la actual rigidez de
los planes de estudio.

b) La aplicacién de planes de estudio [lexibles exige un sistema de estudio en
base a créditos (o unidades), que implica promocién por ramo y reconoci-
miento automitico de cualquier asignatura aprobada en cualquier organismo
académico de la Universidad.

Trabajando con el sistema de créditos o unidades, los requisitos para egresar
se reducen a veunir determinada cantidad de unidades en los grupos de asig-
naturas centrales, complementarias y de especializacién, respectivamente. Exis-
tiendo ademas un nimero minimo de unidades que se debe tomar en cada
periodo académico, es posible para el estudiante adecuar el ritmo de estudio
a sus propias capacidades e inquietudes.

Segiin la estructura y contenido de cada plan de estudios y para asegurar
un correcto funcionamiento de este sistema, las asignaturas que requieran de
conocimientos previos establecen los prerrequisitos correspondientes.
¢) Aplicando planes de estudios flexibles y un sistema de créditos se asegura

una gran movilidad vertical (para acelerar los estudios) y horizontal
(para cambiar de carrera o cspecialidad}), con lo que se posibilita una mejor
orientacién al estudiante.
d) La necesidad de que la Universidad forme efectivamente un hombre nuevo,

a la vez que se constituya en la conciencia critica de la sociedad, exige el
incluir dentro de los programas de docencia y de investigacién las labores de
accién social, entendiéndose que ésta constituye el medio a través del cual la
Universidad se comunica y proyecta a la comunidad y le permite captar,
explicitar, sintetizar, darles forma y difundir los elementos culturales propios
de nuestro pueblo.

2. Sistema de admisidn.

a. Para promover el miximo acceso (de acuerdo a la capacidad mdxima que

" tenga la Universidad), la admisién de postulantes se regula exigiendo re-
quisitos minimos. En el curso de los primeros semestres se realiza la seleccién
por via natural a través de un trabajo controlado.

Dado que todas -las carreras tienen como requisitos, previos al estudio de
las disciplinas propias de cada una, el reunir una determinada cantidad de
créditos o unidades del grupo de asignaturas centrales en el 4rea de las
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ciencias bdsicas, ademas de un reducido namero de unidades en las asignatu-
ras complementarias formativas, los estudiantes no ingresan inmediazabmeme
a una determina'da' carrera. Ellos ingresan a la Universidad a través de los
organisinos académicos donde se impartan las asignaturas exigidas como re-
quisitos.
b. En vista a empezar el proceso de orientacion y distribucién selectiva, todos

los que ingresan a la Universidad deben indicar un miximo de dos o tres
carreras que les parezcan mds cercanas a siis inclinaciones. De esta manera
quedan detcrminadas las asignaturas basicas que cl estudiante debera aprobar
antes de entrar a cursar propiamente su carrera, dindole oportunidades para
que pueda elegirla con conocimiento. suficiente, a la vez que demostrar las
aptitudes y capacidad necesarias para cursarla.

De no reunir los requisitos para entrar a determinada carrera, con los
estudios ya realizados podri ingresar a otra, cursando tan sélo alguna asigna-
tura suplementaria que en ella se exija.

3. La investigacion.

a. La necesidad de desarrollar la investigacion en las ciencias bisicas, ademds
de tener un gran numero de profeseres que imparta docencia en ellas, exige

cl separar institucionaimente las disciplinas cientificas de las tecnoldgicas,

sobre la base de una clasificaciéon de las ciencias. °

b. El trabajo académico de los cstudiantes de las diversas carreras . contem-
plari una gran proporcion de investigaciones en el area correspondiente.

Estas investigaciones forman parte dé los programas normales de investigacién

que desarrollen los diversos organismos académicos.

1. LAS NUEVAS ESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS.

A) Estructura académica

). Organismos académicos.

a. D.ep.ariamento: organismo académico-administrativo que agrupa los diversos
‘equipos (o unidades bdsicas de trabajo académico) que cultivan un deter-
minado conjunto de disciplinas del saber.

La unidad bdsica de trabajo es el equipo de docentes, investigadores y es-
tudiantes dedicados al cultivo de determinada disciplina del saber, realizando
integradamente actividades de investigacion, docencia y accién social.
b. Centros de Estudios: organismo académico administrativo constituido con

el fin de realizar trabajos interdisciplinarios en torno a ciertos problemas
sociales de trascendencia. No tienen vida pennanente y realizan esencial-
mente investigaciones interdisciplinarias, ademds de tarcas de accién social v
eventualmente labor docente. ‘

2. Formulecion y aplicucion de planes de estudio.

a. La elaboracién de planes de cstudios de las diferentes carreras asi como
su evaluacién periddica, estd en manos de Comisiones de Planes de Estudio
(una por carrera), integradas por profesores tanto de las disciplinas profe-
sionales centrales como de los restantes grupos de asignaturas contempladas,
ademds de un profesor del Departamento de Educacién Y representantes de
los estudiantes de la carrera (en todo caso los profesores de las asignaturas
proiesionales no podrin ser mas del 509, del total de proiesores integrantes
de la Comisién). Estas comisiones definen la orientacién, contenido general
Yy estructura del plan y, una vez que los diversos Departamentos disefien los
contenidos especificos v determinen las exigencias de las asignaturas, elaboran
€l proyecto completo dei plan de estudios para su aprobacién por el Consejo
Directivo de la Sede.
h. La administracien del plau de estudio estd 2 cargo de un Jefe de Carrera,
nombrado por el Consejo directivo del Departamento en donde se impartan
las asignaturas centrales que definren la carrera.
La administracién de los estudios bisicos (primeros semestres pievios a
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AL

entrar a cursar una carrera) estd a cargo de la Sccret:}riz} General de L;t.udios_

que se ocupa del registro v control del rrabajo académnico dc los estudiantes.

B) Estructurdi de autoridad.

1. Departamento. L o 4
a CIausI;m' integrado por todo el personal académico ¥ un 25% de vepresen-
’ tacién estudiantil. Elige al Director C!cl Departamento.

b. Consejo Directivo: integrado por ¢l Director {gue lo pre’su.le), los Jefes de

"las divisiones internas (segtin cual sea la estructura orginica del Departa.

1 9307 (e representantes cstudiantiles.

mento un 23%, de rep ] Jiantiles. o

Elab)oth los planes gencrales dc investigacion ¥ docencia v €l presupuesto
; sus actividades.

del Departamento; controla sus actl ) ' )

C Dire?tm’: clegido en votacion directa por cl Claustro, dura dos anos en su
cargo pudiendo ser reclegido por uua vez. Es ejecutor de los ucuerdqs del

Consejo Directivo y ejerce la administracién del presupuesto y dc los bicnes;

preside cl Consejo ¥ debe rendir una cuenta anual ante cl Departaniento.

2. Sede. e ‘

a. Claustro Pleno: estd integrado por el personal académico, 239, de represen-
tantes estudiantiles v 59, de representantes del personal administrativo.
Elige al Vicerrector ¥ 2 ocho integrantes del Consgo Directivo de la Sede.

Yormula las lincas gcueralcs de la politicu umw:ersxturlu. chbc cgcutas anua-

ies del Vicerrector v Consejo Directivo, pudiendo destituirlos con ¢l voto

conforme de los dos tercios de sus integrantes.

Se retime en forma de Convencion cada (res anos para deliberar sobre la
politica universitarfa aplicada y la que sc debe formular, ¥ en fonr.la ‘ije asam-
blea anualmente para recibir las cuentas. En la recalizacién dc las ¢ eccllones,
s¢ procede con votacién universal, directa y ponderada pa%‘u.cl Sersorziim aca-

7 i 59 ¢ SO istrativo (5%, -
démico (70%), los estudiantes (259} ¥ CIY.PCISOIITIAadmllll D /Ogdm

b. Consejo Directivo: estd integrado por el Vicerrector {(quc lo preside),
Consejeros (no estudiantes) nombrados por ¢l Claustro Pleno v tres .repre-

sentantes de la Federacién de Estudiantes.

Asume la direccién superior de fa Sede y sus funciones son:

1 Tnir 1 110 v <t N ascdc.

i) Definir la politica universitira de 1 ; )

iz) Aprobar los planes generales v presupuesto de la Sede (en conjunto con
¢l Conscio de Coordinacién Académica) ) o .

iil) Aérobar los planes y programas de docencia ¢ investigacion a propuesta

. . Y 'OS.

de los Departamentos v Centros de Estudios; o .

iv) Aprgbar la creacién de Departamentos y Centros de Estudio, de acuerdo
a las normas generales de la Universidad; .

v) Aprobar la creaciéon de carreras y sus planes de estudios; ) ‘

vi) Aprobar los reglamentos orginicos de los Departamentos ¥ demas orgi-
nismos de la Scde; ) L .

vii} Designar & los Directores de Docencia, de Investigacion, de la O;m_n:}
de Planeamiento Universitario, de la Oficina Coordinadora de Accion Soda

inistrativos:

v los Jefes de los servicios administrativos: ) L N

’ viii) Aprobar los convenios con instituciones naciounales o e':xna'n]c{as, pi

blicas o privadas, de acuerdo a las normas generales dec la Universidad.

Funciona regularmente (semanal o qlqncenalmenle). - de Tos
¢. Consejo de Coordinacién Académica: integrado  por los Directores -

Departamentos v Centros de Estudios, el Vicerrector y los Dére.ct:rrseiiario

. 3 s . - .. - l\' )

Docencia, de Investigaciéon, y de las Oficinas dc Planeamiento Un

v Coordinadora de Accién Social. ] s
Su labor es coordinar las labores de los diversos organismos ucddeml:m;

. o - PR e
pudiendo constituirse en Comisiones por ireas quc agrupen Departam
afines.

i6 ifi i ; e oy . presupuesto

Funcién cspecifica es pronunciarse respecto de los proyectos de Pl(‘!il pn S

v planes generales dc la Sede, pudiendo modificarlos. En este caso. la 2P
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bacion definitiva sc realizard en sesién conjunta de ambos Conscjos, de acuerdo

a un reglamento.

d. Vicerrector: dura tres afios en su cargo pudiendo ser reelegido no mis dc
dos veces consecutivas. Es cl representante de la Sede y ejerce la supervision

de los servicios administratives; preside el Claustro Pleno v los Consejos Direc-

tivo y de Coordinacién Académica.

c. Conmisiones asesoras: ademis de las Comisiones de Planes de Estudio, una

Comisién de Investigacion Cientifica v Tecnolégica, a cargo del Director de
Investigacién y nombrada por el Consejo Directivo, cumple la funcién de coor-
dinar la labor de investigacién proponiendo planes al Consejo para su apro-
bacién sobre la base de los programas de los diversos organismos académicos.
C) Organismos Ejecutivo-administrativos.

En este orden. la Vicerrectoria, integrada por el Vicerrector, los Directores
de Docencia y de Investigacién y el Director de la Oicina Central Administra-
tiva y trabajando en comité, asumen la responsabilidad de poner en marcha
los acuerdos del Consejo Directivo v ejecutar la politica de la Sede.

De la Vicerrectoria, ademas de la Oficina Central Administrativa y la Oficina
de Bienestar, depende la Secretaria General de Estudios (cuyo Jefe es el
Director de Docencia) a cargo del registro y control centralizado de las acti-
vidades académicas de los estudiantes y la Direcciéon de Bibliotecas.

APENDI1CE

CRITERIOS
LA NUEVA

PARA PONER EN
ESTRUCTURA

MARCHA
ACADEMICA

1. Los Departamentos se organizarin tomando en cuenta una clasificacién con-

vencional de las disciplinas del saber y el conjunto de asignaturas actual-
mente impartidas en las diversas Escuelas, ademds de las disciplinas en las
cuales se realiza investigacién. De acuerdo con lo anterior, el conjunto de
disciplinas podria ser el siguiente: Administracién, Antropologia Social, Arqui-
tectura. Artes, Biologia, Ciencias de la Salud, Derecho, Economia, Educacién,
Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Lingiiistica, Literatura, Ldgica, Matemd-
ticas, Oceanografia, Planificacién, Quimica, Sicologia, Sociologia, Técnicas Civi-
les y Técnicas Sociales.

Considerando un Departamento de Educacién Fisica Independiente en el
largo plazo no existirian mds de 25 Departamentos.
2. En el plazo inmediato y teniendo en cuenta el criterio anterior, la orga-

nizacién de los Departamentos se deberd hacer agrupando al personal aca-
démico que ecjerce docencia y/o investigacién en las diversas asignaturas o
disciplinas comprendidas en el conjunto ya resefiado. El numero de Departa-
mentos dependerd del mimero de personal académico en cada conjunto. (Es
probable, por ejemplo, que en el plazo inmediato deba constituirse un Depar-
tamento de Ciencias Sociales que comprenda Economia, Historia, Sicologia,
Sociologfa, Antropologia Social y evgntualmente Geografia; lo mismo puede ser
vilido para la Fisica, Quimica y Biologia que estarian comprendidas en un
Departamento de Ciencias Naturales) .

En este caso debe emplearse un criterio econémico-administrativo, ya que
resultaria muy oneroso mantener por un periodo mediano Departamentos con
muy poco personal académico (Tal seria el caso de un Departamento de
Sociologia que tendria, en ¢l corto plazo, no mds de seis docentes de diversas
categorias) .

3. Igualmente debe tomarse en cuenta una reclasificaciéon del personal aca-

démico segiin las normas de la carrera académica que deberd aprobarse a
la brevedad, y aclarando la situacién de los . profesores (especialmente los
ordinarios) que residen y trabajan en Santiago.

Esta reclasificacién debe ser previa a la delimitaciéon de los Departamentos.

(Este informe fue rechazado en la 42 Plenaria de la Convencién de Reforma) .
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TEMA 1v
REGIMEN DE APLICACION FACTICO Y JURIDICO DE LA REFORMA

Este nema fue analizado en una Subcomision C y aprobado por unanimidad.,
No hay informes ni votos parciales de minoria.
A)  Introduccion.

La reforma universitaria es la expresion del espiritu renovador de la comu-
nidad v busca implantar un régimen de estructuras v de gobierno nuevos, mis
de acuerdo a las exigencias de la actual realidad v a la necesidad de cambios
revolucionarios en nuestra sociedad. Dc alli que sea necesario establecer como
pPrincipio que el propio desarrollo de la reforma genera una nueva legalidad,
cuvo fundamento se legitima en el acuerdo expreso de les miembros de Ia
comunidad universitaria.

La formulacién juridica del nuevo régimen que se establece tiene que ser
necesariamente posterior a su implantacién de hecho, y ésta no puede estar
entrabada por los mismos principios que se cuestionan con la reforma.

La aplicacién de los principios de la reforma debez iniciarse con la demo-
cratizacién inmediata de todos los ovganismos académicos y de poder, para
posibilitar realmente la integracion de sus actividades y funciones. Debe ade-
mads general organismos de poder propios (tramsitorios o no) cn lo académico
y administrativo, tinica manera dc¢ garantizar los cambios que se postulan.

B) Comisiones Paritarias.
Una vez efectuado el referéndum, se deberd coustituir en cada Facultad una

Comision Paritaria de Reforma integrada por un minimo de 5 y un miximo
de 10 representantes de. los docentes-investigadores, igual numero de represen-
tantes estudiantiles y 2 a 4 representantes del personal no docente de la res-
pectiva Facultad. El mimero de integrantes serd determinado por la Comisién
Regional de Reforma, atendiendo a las caracteristicas de cada Facultad. La
eleccién de los miembros ‘de estas comisiones paritarias sc hard en votacion
directa y secreta, convocada por la Comisién Regional.

Estas Comisiones Paritarias se constituirin provisoriamente ¢a las autorida-
des superiores de las Facultades para todos los cfectos administrativos y aca-
démicos y para abocarse a los problemas de la nueva estructura y aplicacién
de la reforma. La resolucion final sobre estas nuevas estructuras y los orga-
nismos de las Facultades quedari en manos de las autoridades que establezcan
los acuerdos que apruebe el referéndum.

C) Comusiones de Docencia.

En los actuales organismos encargados de la formmacion profesional (Escuelas)
se constituirin Comisiones de Docencia para el ejercicio provisorio del go-
bierno colegiado. Su funcionamiento se atendri a los acuerdos del referén-
dum y estarin subordinadas a la Comision Paritaria de la Facultad respectiva.
En su generacién debe participar toda la comunidad respectiva en votacidn
directa y secreta.

D) Vicerrector y Secretario Gereral.

En el plazo de un mes, a contar del dia en que se den a conocer los resul-
tados del referéndum, se procedera a la eleccidn del vicerrector v del Secre-
tario General de la Sede.

La primera eleccién de las autoridades miximas de la Sede serd convocada
por la Comisién Regional de Reforma y la participacién de ella serd directa
¥ secreta. ‘ .

Intervendrin en la eleccidén de estas autoridades todos los miembros de la
comunidad universitaria determinados para participar cn el referénduim. Su
votacién serd ponderada de acuerdo a los siguientes porcentajes:

—Académicos .....c.... ... ieeres eeeeties eereeneries sestereanes teeveeenes
—Estudiantes ....
—No docentes ..

- T ————
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E)y dutoridades Regionafes.

Par.a la sede universitaria de Valparaiso. en tanto no sc establezey as
;m!crldafk:s definitivas quc la Convencién propoue, las at.rib-xcion § VZC‘“'] as
mente ejercen _los docentes directivos serin (}C]CUR’d’IS 1't C i Vgue actua}-
s o Reforen. Hre gadas cn las Comisiones Pari-

La Cqm'xslén Regional de Reforma arbitrari las medidas que condu :
csmbl_ecxmlcmo de vrelaciones con los organismos nacionalgs de ; ozfcan 5
estu@.x:_mles v no docentes. a fin de elaborar en conjunto el nuevoprE isore'&
Org_amco de la Universidad Nacional, v al mismo ticmpo ara ]_5'3““0
conjunto las {nedidns conducentes a iz ai.)licuciéu de ia‘ reformpa apliar de
Para el mejor desemperio de sus funciones, las Comisiones P’l:l"l!'{l‘i'-{“ de las
P_:a'cultades ¥ la Comisién Regional de Reforma, a iniciativ:; p;o i“l ”u peth,
c.xon.dc algun_o de sus miembros o de diez micmbros de la comusi::iug unP\f[h
sitarla respectiva, solicitarin los antecedentes quc corresponda sobre Ia ueslt'e’r-
universitaria de cualquier organismo de la Sede. o seen

Con:o unica mancra de comenzar de inmediato la organizacion efectiva de
la sede segun los principios de la reformaz, Ia COlDUnid‘d(lcllni‘\'Cl‘S‘i'er}’l acu I'L
que los actuales Jefes de Servicios. Directores de Escuclas, Ccmr;)s ‘In‘sti:rt( <
v Departamentos deberin integrarse a este proceso para cumplir en o 1(’1 95
nistrativo los acuerd‘os de las respectivas Comisiones Paritarias de R‘:Eo‘r]?nll
de las Facultades v de la Comision Regional de Reforma. '

YOTOS Y ACUERDOS ESPECIALES APROBADOS
POR LA CONVENCION DE REFORMA

de.:‘oc'Tn‘Z):il\?;);:ri)[yeejv‘gestwu. del Consejo Universiturio ¥ algunas de sus autorida-
La comunidad universitaria de Valparaiss estiina necesario reiterar que se
desconoce toda autoridad al actual Consejo Universitario v al sex‘;or Ru% Ba;"L«
bosa, por no representar los intereses, principios y valores de la Universidad
_Plgnteamo_s en lo nacional lu inmediata cdnstitucién de un Consejo Uni\';}:
sitario provisorio reformado, integrado por todos los decanos clegi'glos demo-
craticamente por los Claustros Reformados de las respectivas Facultades. E}
Vicerrector v los decanos de las Facultades de Valparaiso dehen form("r ”"m-
también de dicho Consejo. o e
La Comunidad Universitaria de Valpuaraiso reconoce la destacada labor g
cu pro de la reforma han desarrollado el sefior Alvaro Bunster éecretgri(
Seneral de 151 Univer_sidad, los decanos sefiores Herndn Ramirei Necoc;eﬂ}
(,:3111;:12 Galvin y Mario Luxoro, todos los cuales deben formar parte de dicho
La Comunidad Universitaria reconoce la rectoria moral que cjerce sobre
nuestra casa de estudios ¢l sefior Eugenio Gonzilez Roius, quien, con su cons-
tante actitud reformista se ha constitvido en Ia pgrsonulidaci mavox*xnen{--
idduea para regir los destinos de la Nueva Univevsidad. o )
vOTO 8. Solicita Status Universitario buara Seccion de Educacion Fisica
_ Establecidas las funciones de la Universidad, que Lien(iéu n:l‘-'x .Eormacié
integral del bombre nuevo, v planteada como principia inhcremé de clla [Iz;
labor educativo-fisica de los estudiantes universitarios, cstimamos ue(los
encargados de esta mision deben recibir una formacion cspcciali"l?la uc
responde a las necesidades del medio universitario v de la comuni:iad’tfd';
L(_)nsuicrun.do. €n consecuencia, quc esta formacién es patrimonio de la Un}:
versidad, solicitamos que se otorguc nuevo status universitario a la actual
Seecion de Educacion Fisica. ‘ '

Solicita Status Universitario para cwrsos de Periodismo

Ne - in: P aQ 101 M H :
“f);tf'lmmddds las funciones de la Universidad que tienden a la formacion
.1 Lc,x,m del hombr‘e.n_uevo a través de cllas; considerando quc cu estc pals
subdesarrollado es bisica la labor social. educativa, v de orientacion que co-

F b i e i
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rresponden a los medios dc comunicacion col.cc%i\'u. csLim;11110§'quc los. C}lc‘dr.
ondos de esta labor necesarianente deben rccgblr' una [ormaqxq,n especializada
(L)-n la que se integrau estas funciones univcrsuuvrlms que aqui s han estable-
cido v que sou fundamentales para su preparacion profesanal. e I Uni

Consideramos. por lo tanto, que csid formacién es .patm]nomo ¢ la Uni.
versidad v solicitamos que se otorgue status universitario a los actuales cursos
dc\'cl;eczl(::éls.gﬁcim suspension de movinizntos en la’p{azzl(t adniinistrativa.

Fn atencion a los frecuentes cambios efectuados u.lnmam'emc dentro de Ia
planta no Docente de la Universidad de Chile en Valparaiso, proponemos c}
iguiente voto:

Slg;:;le]()ylc se suspeuda de inmediato .to.(lo cambio ([1-;151';1(105 b p?rmutas) o
movimiento de funcionarios en los distintos mvc}cs. §ulwo asccns?s por anti-
giledad o suplencias por licencias médicgs 0 pCrinisos sm.go‘cc ‘dc sueldos.”

b) Que no s¢ efectien nuevas crcr'luoncs en la Planta v Contrata, excepio
las va estipuladas para ¢l prescnte ano. - .

c)‘ Que los cargos vacantes o creados a la fecha no se pz(‘)\can cu propicdad
si no en calidad de interino. Se suspendan los concursos hasta que entre cn
vigencia la Nueva Estructura de la Universid‘ad. o

d) Que no sc supriman Cargos en las d.}ff:rcutes Yplamu§ y Lom’latas del
personal no docente de la Univessidad de Chile en Valparaiso. hasta que no
se estructure la Sede Regional, en forma definitiva. o

voro b. Sobre modificacion del Reglamento de la Escuela de Obstetricia. o

Sc solicita que se elimine del Reglamento de la Escuela de Obstetrtllcxa lla dis-
posicién que no permitc que las matronas scan Directoras de su Escuela.
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\. DEL COMITE DE REDACCION. .

La Secretaria General de la Sede enviard, quincenalmente. @ partis de ‘esl(el
ndmero, las informaciones esenciales del proceso de’R.chrma de la pp?\'emdz
de Chile en Valparaiso a todos sus miembros académicos v a los dingentes de
los estamentos estudiantil y no académico.

La Comwunidad Universitaria de la Sede podrd conocer asi, en forma opor-
tuna, la intensa labor que los organismos de poder desarrollan para poner

en marcha la nueva estructura en este periodo de tramsicién y adaptacion del.

antiguo al nucvo sistema, urgidos por la brevedad del plazo dlsgor31ble1,9g§1
que la Facultad de Valparaiso fuc creada casi al final del afio académico " "
A pesar de la diversidad y complejidad de problemas que deben ser Tesue gl,
ha debido avanzarse con tanta rapidez que los acuerdos, trabajes ¢ }11forme§ e
comisiones asesoras, rcglumcntacioncs, etc., constituyen un material cor}sl(iicc(;
wble que por el exceso de trabajo de los integrantes del Senado Académ
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Transitorio no siempre ha podido ser divulgado en detalle a sus mandantes.

Entre las medidas adoptadas por la Secretaria General para dar a conocer
la labor de los diferentes organismos que intervienen en la Reforma sc
consulta. especialmente. la publicacidn de este informativo.

Anteriormente sc inicié la colocacion en los locales de las antiguas Escuelas,
de paneles informativos, cuya segunda edicidn estd programada para marzo. En
el future sc¢ publicard un folleto explicativo de la nueva estructura univer-
sitaria v se editara regularmente un Bolctin con los trabajos de mavor calidad
intelectual relacionados con la Reforma o con otras materias. ‘

El Informativo de la Reforma consta de dos partes: En la primera sc inclui-
rin articulos del Comité de Redaccién de la Vicerrectoria, presidida por el
Secretario General ¥ en la scgunda se incluirin los documentos mds importan-
tes relacionados con la nueva estructura de la Sede.

2. ACTIVIDADES DIE LA MESA DIRECTIVA DE LOS PLENARIOS DI
REFORMA Y DE LA COMISION CENTRAIL DE REFORWMA.

Como une de los acuerdos de la Comision Nacional de Reforma realizada a
fines del mes de septiembre del afio recién pasado sc aprobé que el proceso
de Reforma y de Administracion de la Corporacién fuera conducido por:

a) La Mesa Directiva de los Plenarios de¢ Reforma;

hy La Comisiéon Centrai de Reforma, v

¢) El Consejo Universitario.

En relacion a las actividades de los 2 primeros organismos podemos informar
lo siguiente:

La Mesa Directiva de los Plenarios de Reforma ha estado dedicada, de
acuerdo a las resoluciones de la Convencion Nacional y del Referendum. a Ia
redaccion del nuevo Estatuto Orginico. el que a mediados de marzo préximo
cstard en condiciones de ser enviado a las Comisiones de Reforma de las Sedes
v Facultades ¢ iniciar los trimites para la dictacion de la lev respectiva.

Paralelamente a lo anterior, funcionan 2 comisiones con vistas a la eleccion
del Senado transitorio en ¢l mes de abril préoximo. Una de ellus redacta un
reglamento para esa eleccién v la otra estudia la organizacién misma de dicha
cleccién con el objeto de asegurar claridad, rapidez y absoluta seguridad en
los procedimientos usados en todo ese proceso eleccionario.

En relacién con el reglamento, él deberd establecer el derecho a voto de
todos los académicos que formaron parte del Cuerpo Electoral para la eleccidén
de las Comisiones de Reforna (Comisiones Paritarias de Area. cn el caso
de Valparaiso) .

Los estudiantes v no-académicos determinaran ellos mismos la forma en
quc elegirin a sus representantes, cuidando e que exista una adecuada re-
presentacién regioual.

A la Sede dc Valparaiso le corvesponderia clegir 10 representaiites acadé-
micos. Se proponc en principio que cada Area clija un representante v los
otros 3 scan elegidos por toda la Sede.

Aunque no se ha establecido expresamente no hav iucompatibilidades para
¢l cargo de representante al Senado Nacional Transitorio. .

En relacién con la Comision Central de Reforma, constituida por los Presi-
dentes de las Comisiones de Reforma de cada nna de las Facultades dc
Santiago, 5 representantes de las Sedes regionales y 3 de la Sede de Valparaiso,
ademids de 2 representantes del personal no-académico (APEUCH) v 7 represen-
tantes estudiantiles, ha centrado su trabajo en el estudio de diversos aspectos
de la actividad universitaria no suficientemente aclarados en la Convencion
Nacional de Reforma y que serviran de base para el cuerpo de Reglamnentos
que habra de dictarse cn conformidad al nuevo Estatuto Orginico.

Con estc objetivo ha designado 7 subcomisiones de estudio que deberin
entregar su trabajo en marzo proximo.

Dichas subcomisiones son:




