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sariamente aparejada del acceso a muchos dispositivos de su defensa y 5 |,
magnitud y naturaleza de sus diversos recursos.

Ante estas vealidades, es dificil divisar la potendcialidad dafiina de actjy;.
dades cientificas que, como las que realizaban los profescres argentinos, ey,
vieron sélo por excepcidn orientadas hacia dreas del conocimeinto susceptibe,
de vincularse a la vigilancia de la seguridad exterior de Chile, y que, ¢
todo caso, se efectuaron con el conocimiento —cuando no con el apoyo— de

empresas u organismos del Estado. Si el peligro para éste no hubiera derivadg .

de la orientacién misma de tales actividades y si de la permanencia de ]og
profesores en el pafs, como situacién objetiva, no se entenderia por qué g
tolera el avecindamiento de subditos de naciones limitrofes en zonas de
nuestro suelo que confinan con ellas, por qué se emprenden maniobryg
militares conjuntas con fuerzas armadas de esas naciones, por qué se celebrap
conferencias militares multinacionales con intercambio de informaciones re.
servadas, etc. :

No obstante las serias dudas, por no decir perplejidades, a que las prece.
dentes observaciones conducen. en cuanto a la interferencia de determinadag
investigaciones cientificas con las necesidades de la defensa nacional, I
Universidad admite que a ella misma puedan suscitdrsele, en un determinado
momento de su actividad, preocupaciones de esa indole. Entiende como yp
deber suyo, en tal evento, hacerlas presente a las personas politicamente
respensables de la seguridad. exterior de la Republica, y aspira a ser oida en
cuanto 2 la forma, condiciones y limites en que debe colaborar en investiga-
ciones que un interés superior aconseje declarar como drea estratégicas. Va
en ella envuelta una cuestion de confianza en la Universidad del Estado,
dispuesta, como la atuoridad y mas que cualquier ciudadano, a velar por la
seguridad de Chile. :

Es, sin embargo, inadmisible que, a pretexto de ella, se puedan inferir
agravios irreparables a la limpia imagen que de nuestro pais existe comg
nacién respetuosa de la libertad, a la potencialidad que para él derive de sn
progreso cientifico y tecnolégico y a la atmésfera de dignidad espiritual vy
moral en que deben vivir sus Universidades.

Con la expulsién de ios profesores argentinos se ha iniciado una trigica
contramarcha en la senda de posibilitar el progreso cientifico y tecnologico
de Chile. Para lograr éste, ningin factor es cualitativamente comparabie a la
existencia en el pais de académicos idéneos en la busqueda cientifica y en
"altas tareas formativas.

Al dafio causado al pais se une el inferido a las Universidades chilenas,
que es de magnitud extrema. En el momento mismo en que, a través de los
procesos de reforma, forjan ellas sus nuevas estructuras y trazan los nueves
cauces de su actividad, se crea en el exterior una desconfianza que no es
facil disipar con la elimninacion de toda garantia de estabilidad y respeto para
el profesor extranjero que quiera incorporarse a sus aulas. Dificilmente se
las reconocerd ya como entidades plenamente auténomas, desde que las
decisiones acerca de sus propios académicos puedan verse subordinadas a
unza instancia ajena a ellas y que procede con criterios extrafios-a los acadé-
micos. ) ) .

A la Universidad de Chile, especificamente, se le irroga el dafio concreto
¢ inmediato de privarla de un grupo cualitativa y cuantitativamente conside-
rable de catedraticos, paralizando una serie de proyectos cientificos, malo-
grando temporalmente el aprovechamiento de laboratorios e instalaciones,

interrumpiendo planes de docencia, y retardando, con perjuicio evidente, la_

graduacién de muchos estudiantes, entre los que Se cuentan numerosos can-
didatos al doctorado.

No obstante el rudo golpe recibido, la Universidad de Chile seguird lu-
- chando por los ideales que han inspirado su accién y por restablecer el pleno
imperio de su autonomia, gravemente vulnerado en la persona y en la
dignidad de catorce de sus profesores.
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-por comprender todas las dreas de la Cultura que desarrolla
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CONCEPCION DE LA UNIVERSIDAD

1.1. DEFINICION DE LA UNITERS:DAD

Las Sedes de Provincia consideran que la Universidad debe definirse desde
tres puntos de vista: cultural, institucional y juridico.

La Universidad es la Comunidad de estudio y de trabajo destinada a
contribuir al progreso humano y social en el orden de¢ la cultura. Tiene como
ormcnpales objetivos los siguientes:

a) Asegurar la continuidad de la cultura mednnte el ejercicio y estxmulo
de todas las formas superiores de actividad creadora;

b) Dar formacién académica y profesional cn los diversos grados y modos
de la ensefianza superior;

¢) Difundir la cultura, estimulando la conciencia de los valores que digni-
fican la vida personal y social del hombre;

d) Participar activamente, como institucién de cultura, en el proceso del
cambio social (ver voto Osorno).

La Universidad de Chile, en su cavicter de érgano del Estado, debe colabo-
rar en la solucién de los problemas nacionales dentro de las normas que
regulen, sus funciones y sin perjuicio de su soberania institucional, de acuerdo
con las necesidades del pais y los planes que orientan su desarrollo integral, la
Universidad Nacional del Estado, completa por el cardcter universal e integral
de la cultura que desarrolla y divulga por el sentido plenamente humanista
de su accién.

La Universidad de Chile es una sola Corporacién Nacional con cardicter
unitario y orgdinico, para todos los efectos de su politica administrativa, aca-
démica y fmanmem. de tal modo que sus diferentes Sedes y Servicios se
integran en un sistema dnico sea cual fuere el lugar geogrifico donde la

Universidad cumpla sus funciones.

La Universidad de Chile es una persona juridica de derecho publico, dotada
de patrimonio propio. Tiene su sede en la ciudad de Santiago y su represen-
tante es el Rector. El Presidente de la Repiblica es miembro honorario de
la Corporacion. )

La Universidad de Chile en virtud de su autonomia es un servicio indepen-
diente de la administracién central del Estado, estd facultada para darse la
organizacién que mejor convenga a sus fines y se gobernard segiin los regla-
mentos que ella misma dicte en conformidad con las disposiciones legales
que se contemplen en su Estatuto.

Estas disposiciones legales se considerarin de caricter especial frente a
cualquiera otra ley actual o futura, que cualquiera forma o sentido sea con
ella incompatible. Por lo tanto, ninguna ley actual o futura primari sobre las
disposiciones contempladas en el Estatuto Orvnmco de la Universidad, ni se
entenderd que las deroga salvo que de manera expresa asi lo disponga.

1.2. INDIVISIBILIDAD DE LA CULTURA
La Universidad de Chile es la Universidad Nacional del Estado, completa
y divulga, por la

formacién que imparte y por el sentido plenamente humanista de su accion.
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1.5. LA UNIFERSIDAD DEMOCRATICA

La Universidad de Chile debe organizarse sobre la basc de una auténticy
democratizacion de la estructura y de sus funciones. Esta democratizacién g
refleja fundamentalmente c¢n los siguientes aspectos:

a) Posibilidad de acceso v ubicacién adecuada a escala nacional en la-
ensefianzd superior para todas las personas que poscan las condiciones bisica,
exigidas por los estudiantes académicos sin discriminaciones econémicas, ideg.
légicas, u otras;

b) Prestacién adecuada de servicio ecn maieria de bienestar estudiantil, de

orientacién y otros que permitan a los alumnos su formacién integra] y
que les aseguren la normal continuidad de sus estudios;

¢) Seleccion promocidon y perfeccionan:iento el personal universitarin dep.
tro de los diferentes sectores de la vida académica, de acuerdo con sus capag.
dades y méritos profesionales y al margen de todo tratamiento discriminatori;

d) Respeto a las convicciones ¢ ideas de tipo religioso, politico o de otra
indole que sustenten los miembros de la comunidad universitaria:

e) Participacién responsable v activa de toda la comunidad universitaria
en la politica de la Universidad, la eleccién de sus autoridades y otras deci-
siones importantes que afecten su marcha general;

f) Proveccion social de la Universidad, a través de sus organismos a todes
les sectores de la vida nacional y regional.

14, LA UNIVERSIDAD PRAGMATICA Y LA UNIVERSIDAD CRITICA

La Universidad debe estructurarse a partir de la cultura entendida ésta
como conocimienio y creacién, v no a partir de las profesiones. La Universidad
de Chile deberd cumplir con el compromiso includible de desarrollar una
conciencia critica, formando no sélo al profesioral sino al hombre sensible a
la problematica social y consciente de la necesidad de un cambio verdadero
en estructuras de la actual sociedad; serd tarea de la Universidad orientar 3
su comunidad en e] camino de los cambios por construir una nueva sociedad.

15. TEORIA GENERAL DEL CAMBIO

La Universidad sometevd a revisién continua y permanente su propia estruc-
tura y sus propias funciones. Para ello debe regirse por un Estatuto Organico
funcional y flexible, que garantice su correcta adecuacién a los cambios
acorde a las necesidades de desarrollo nacional y regional del pais.

En consecuencia. la Universidad tanto en su estructura como en su admi-
nistracién interna deberd consultar una organicidad que le permita recoger
la dindamica de la Sociedad, en un constante proceso de renovacién de su
accién decidida por la propia comunidad universitaria.

1.6. L4 UNIVERSIDAD DE CHILE EN SU CARACTER DE UNIVERSIDAD
NACIONAL DEBE SER DESCENTRALIZADA

Este’ proceso de descentralizacién se cumple a través de las Sedes Universi-
tarias distribuidas a lo largo de todo el pais. Consciente de su funcién, la
Universidad deberd desarrollar una prospeccion y un diagnéstico permanentes
de la realidad nacional, para adecuar sus actividades de docencia, extensién
¥ planificacién efectivamente cientifica y racionales. (En lo referente al com-
promiso de la Universidad en el proceso del cambio social (ver punto 1.4)
(Ver Voto Talca).

1.7. POR SU CARACTER DE UNIVERSIDAD NACIONAL

El Estado reconoce a la Universidad de Chile su papel de Rectora de la .
educacién nacional y de orientadora dentro de la comunidad universitaria

del pais. Como responsabilidad primordial, ¢l Estado deberi otorgar a la
Universidad Nacional los recursos que garanticen el uso pleno de la autono-
mia, ejercida soberanamente en todas sus expresiones: lo intelectual, lo admi-
nistrativo y lo econémico.

En lo intelectual como ¢l derecho inalienable de los docentes e investiga-
dores para la adopcidn de los principios que guien sus creaciones intelectua-
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les o artisticas y para expresar sus idecas, sin perjuicio del deber de ofrecer
a sus alumnos la informacidén necesaria sobre las doctrinas y principios. dj
versos o discrepantes. v P pros- &

La autonomia de la Universidad como totalidad académica debe com ren
derse como la libertad para impuisar sus tareas filoséficas, cientificas v Pa)m's:
ticas ¢.i§ntr0')' fuera de sus aulas, v en todas sus actividades de docencia
cxtensién e investigacidn. ’

Los estudiantes deben tener derecho a la afirmacién de sus propias ideas
v escoger, cuando ello sea posible, la enseflanza v tuicién de los };rofesores
que prefleran: ) '

En_’10 administrativo, que significa la libertad de definir su propia orga-
nizacion y estructura, cncauzados en un Estatuto racional v flexible nue Zr'
mita adecuar la Universidad a las exigencias del cambio social ‘ue: orip t
el futuro de la Universidad Nacional. ra e

En_lo economnico, significa la seguridad de disponer cada afio de un por-
centaje del Presupuesto Nacional y su derecho para utilizar libremente sus
recursos financieros, ya sean de origen estatal o de otra indole.

1.8. Por su condicién de Corporacién cicntifica ¥ humanista al servicio de
la comunidad nacional, debera desempefiar un papel importante de las de-
cisiones de los poderes del Estado, en cuanto a ciencia, economia v cultura
se rcfiera, para influir asi como entidad auténoma, en la bl’lsqueda de las
soluciones racionales a los problemas de la sociedad.

TAREAS DE LA UNIVERSIDAD

21. FUNCION CREATIVA, ORIGINAL Y CRITICA DEL CONOCIMIENT )
. 5 A NTO
UNIVERSAL RESPECTO A L4 PROPIA UNIVERSIDAD Y 4 LA SO-
CIEDAD
Queremos entender que la Universidad debe ser capaz de generar su propio
pensamiento con una auténtica Soberania intelectual que le permita com-
prender la realidad de manera dindmica y creadora.

22. DEFINICION DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION

La Docencia es la funcidon dirigida con intensién formativa cuyo producto
sea un ser humano creador, un profesional y un hombre consciente de su res-
ponsabilidad social.

La funcidn docente debe consistir en un estudio que no sea la simple asi-
milacifin de un saber ya aczbado y pricticamente utilizable en las respectivas
profesiones. sino que una consideracion critica y filoséfica de ese mismo saber

La Invesiigacion es la funcién por la cual los integrantes de la comunidad
universitaria enfrertan el dominio particular de su trabajo, con el fin de des-
cubnr_e interpretar la problemdtica de la sociedad, a través de una actitud
metodica y reflexiva, y a comunicarla con un sentido de veracidad y de apre-
Ciacion critica y creadora, sefialando nuevos problemas o nuevos modos de ver
la realidad.

La Ex[e;zsio’n es la funcién integradora de la Universidad, en cuanto medio
que permita la correspondencia entre el espiritu mismo de la Universidad y

‘sus propios integrantes, v entre la Universidad y la sociedad en la cunal se fun-

fiamenta, entendiéndose esa correspondencia como un proceso dindmico de
Interaccion, proyectando y difundiendo el pensamiento y la accién de la Uni-

versidad hacia ¢l pueblo y recogiendo de ¢l sus valores mads genuinos y posi-
tivos.

23. INSEPARABILIDAD Y LIMITES DE ESTAS FUNCIONES

.'Para que la Universidad pueda ser efectivamente la conciencia critica de la Na-
Qén, las funciones de docencia, investigacién y extensién deberin entenderse
&senciales e inseparables a partir del enriquecimiento dialéctico que su unidad
sapone.

Sus limites (los de cada funcién i i i6
s pmite: eﬁm er pa) ) serin dados por la propia comprensién de
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24. PRODUCTOS EN LA UNIVERSIDAD )

Del quehacer universitario, si bien importantes y esenciales la investigacisy
y la formacién profesicnal que tienden a dar aportes originales o puntos de
vista nuevos en las diversas areas del conocimiento, el producto de la Univer.
sidad —sea en su relacién con el externo, como en su propia comunidad—
serd formar un hombre sensible a la problemadtica social y consciente de 1:;
necesidad de cambio verdadero y permanente.

2.5. SERVICIOS A LA COMUNIDAD NACIONAL -

En todos aquellos servicios que, en virtud de su autonomia la Universidag
preste a la comunidad, como asimismo todos aquellos convenios, contratos de
obligaciones que acuerde con instituciones u organismos de diferente caricter,
la Universidad deberd resguardar su propia independencia y evitar cualquier
tipo de compromisos que puedan enajenar sus finalidades esenciales o la pe.
netracién ideoldgica que pretenda vulnerar sus principios.

2.6. SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Universidad prestard servicios a la comunidad universitaria que asegurep -

su pleno desarrollo y la actividad eficiente de sus integrantes. Para este efectg
deben organizarse todos sus servicios con cardcter nacional y deberdn proveerse
los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para atender en forma
integral los requerimientos econémicos y socioculturales de la Comunidad
Universitaria. .

La Comision Central de Reforma de las Sedes aconseja refundir en una soly
declaracién los puntos 2.7, 2.8, 29 y 2.10, que seria la siguiente:

Las Sedes de Provincia estimaron conveniente refundir los puntos 2.7, 238,
29 y 2.10.

La politica de desarrollo de la Universidad Nacional deberd fundarse en
una acabada comprensién de la realidad y profundo sentido de compromiso
social.

Su prospeccion del medio y la diagnésis de la problemdtica nacional y re.
gional determinard y enriquecera la planificacién global, no s6lo en lo refe.
rente a la investigacién, sino también a la docencia y la extensién.

(28) En el terreno de la investigacién deberd comenzarse por el conoci-
miento de nuestra realidad v propender a que sea interdisciplinaria y formu-
lada racionalmente en programas de investigacién a nivel nacional y en cada
una de las Sedes de la Universidad de Chile. Para el mejor aprovechamiento
de los recursos, debera emplearse en su funcionamiento el régimen de presu-
puestos por programas.

(29.) a) La Universidad deberd investigar permanentemente las necesi-
dades reales en profesionales que impulsardn el cambio, adecuando sus planes
y programas a las distintas etapas del desarrollo econémico-social.

b) La Universidad deberd adecuar sus funciones en lo que a planes y pro-
gramas s¢ refierc de tal modo que se asegure una correcta interrelacién de
los estudios y niveles de formacién profesional que se impartan en las Sedes
del pais permitiendo en amplia medida la movilidad horizontal (correlaci6n)
y la movilidad vertical (continuidad) de los alumnos para los efectos de sus
legitimas aspiraciones en la obtencién de titulos o grados académicos y per-
mita la correcta ubicacién de los estudiantes a nivel nacional evitando con
ello el dispendio de recursos y talentos.

¢) La Universidad de Chile, como Universidad del Estado. deberd controlar
los titulos que otorguen los organismos de enseflanza superior para el ejer-
cicio de los profesores en el territorio nacional. -

2.11. La Universidad de Chile deberd asegurar el perfeccionamiento de su
personal académico, administrativo y estudiantes, por medio de becas, estudios
de postgraduados, de especializacién y de otras formas o modalidades que
satisfagan el desarrollo pleno de la comunidad universitaria.
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ESTRUCTURA Y COBIERNO

8.1. ANALISIS CRITICO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE
a) General

Serfa largo destacar el importante papel que ha cumplido la Universidad
de Chile dentro de nuestra sociedad. Su prestigio ha rebasado larzamente
las fronteras de nuestro pais. En los ultimos anos, a través de la Zreacién
de los Centros Universitarios en provincias, se ha ido desarrollando nacional-
mente 1o que ha significado una solucién, aun pequefia, pero creciente ante
los problemas que el centralismo geogrifico representa. ‘

Sin c.rflbargo la Uni.versidad no ha podido mantenerse en un estado de or-
ganizacién y de goncwncia adelantada y critica de Ia época. Se insiste en
este aspecto negativo, sin que ello signifique una pérdida de las perspectivas
de la significacién real de la Universidad de Chile.

Desde un punto de vista nacional y general, la Universidad ha sido incapaz
de satisfacer sistemdticamente las necesidades de la comunidad nacional y se
ha esforzado en atenderlas inorgédnicamente, mostrando una deficiencia esen-
cial en las tareas de encauzar ordenadamente las aspiraciones de los grupos
sociales en la amplitud que a ella correspondfa. La Universidad se ha dejado
arrastrar en su accién por la misma falta de planificacién que caracteriza a
la sociedad chilena, frente a lo cual no caben justificaciones capaces de superar
la situacién de crisis para avanzar hacia el papel rector que le compete. Esta
falta de planificacién integrada ha traido excesos de burocracia, mala utiliza-
cion de los recursos, dualidad de servicios, etc. )

Desde un punto de vista local, ademds, ha caido en los excesos del centra-
lismo lo que ha significado imposicién de autoridades, dependencia multiple
y falta de comunicaciones, falta de informacién docente, imposicién de planes
de estudio, falta de capacidad y competencia de parte de las autoridades.
La estructura inorginica que ha caracterizado su desarrollo dificulta y hace
incompetente la gestién directiva de las autoridades. Ha existido incompe-
tencia para resolver problemas de caricter administrativo, que no siendo de
importaucia, perturban y esterilizan las labores docentes de investigacién vy
extension. Uno de los problemas mis importantes es la falta de canales ade-
cuados de comunicacién interna.

Desde un punto de vista académico, la Universidad ha sido estructurada a
base de las profesiones y no sobre la cultura. El régimen de citedra universi-
taria unipersonal actualmente vigente es también el resultado de dicha estruc-
tura y ha reducido el saber, de naturaleza integradora a una visién limitada
y parcial de la realidad. Si explicable esto en wateria de alta especializacién,
no puede extenderse su significado a los contenidos sustanciales de la cultura,
tanto en sus expresiones cientificas como filos6ficas y artisticas.

b} En cuanto a estructura de poder.

- El poder actualmente se concentra sélo en parte de la comunidad univer-
sitaria, radica en las Facultades tradicionales excluyéndose la participacién de
otros sectores, entre los cuales se encuentran los Centros Universitarios. Las

_autoridades unipersonales que gobiernan son el Rector y los Decanos. En el

seno de las mismas Facultades participan del poder solamente una parte muy
restringida de la comunidad universitaria, concentrdndose el miximo del poder
en el Consejo Universitario el cual posee una composicién carente de repre-
sentatividad.

La generacién de las autoridades maximas se encuentra sometida a un circulo
C;rrgdo que, como defecto fundamental y atentatorio a la democracia univer-
sitaria, se caracteriza por la posibilidad de que las mismas autoridades inter-
vengan directamente en la formacién de las bases electorales que las eligen.

En resumen, la estructura del poder en la Universidad adolece de las si-
guientes deficiencias:

b-1) Centralismo

b-2)  Concentracién del poder en una élite de modo que el sector mayori-
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tario de la Universidad no interviene en la desicién del destino de la Cor.
poracion.

En consecuencia, es imprescindible crear una estructura de poder que supere
estos vacios.

3.2. ESTRUCTURA ACADEMICA )
El elemento bdsico de la estructura académica es el Departamento.
El Departamento es la unidad encargada de orientar, proyectar, organizar y
realizar el trabajo relativo al conjunto de disciplinas afines situadas en 43
esfera de su responsabilidad.

Los miembros del Departamento se organizarin en Cditedras Colegiadas de
acuerdo con las caracteristicas de las disciplinas afines que la integran.

Habrd en cada Departamento una Asamblea, un Consejo v un Director cuyas
atribuciones se fijardn por un reglamento especial de la Sede.

La Catedra Colegiada es una comunidad de trabajo y de accion creadora ep.
cargada de realizar las funciones propias del Departamento.

3.3 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

El Departamento, como unidad bdsica de la estructura universitaria, es orga.
nismo encargado de cumplir las funciones de docencia, investigacién y exten.
sion de acuerdo con la politica global de la Universidad Nacional.

Todos los Departamentos poseen igual rango universitario.

Las actividades que signifiquen una relacién interdisciplinaria provocarin
una vinculacién natural para llevarlas a cabo. .

Serd atribucién de los Departamentos manejar independientemente los re-
cursos que les hayan sido asignados por el Consejo Superior de la Sede.

3.4 CARRERA ACADEMICA

La Carrera Académica estard regulada por un Reglamento especial basado
en los principios fundamentales siguientes:

a) Igualdad de oportunidades para el ingreso y promocién;

by Inamovilidad funcionaria con las limitaciones que establezcan los Regla-
mentos pertinentes; .

¢) Independencia de la Carrera Académica de factores extrauniversitarios;

d) Excelencia académica la cual determinard el ingreso y promocién del
personal. La excelencia académica se determinara por concurso de anteceden-
tes y oposicién eliminando el sistema electoral;

e} Formacién y perfeccionamiento del personal académico en el pais y en
el extranjero planificados a nivel nacional:

f) Igualdad de remuneraciones a niveles académicos idénticos;

g) Evaluacion periédica del personal académico.

Las normas contempladas en este Reglamento se aplicarin a todo el personal
académico de la Universidad.

85 ESTRUCTURA ACADEMICA. RELACIONES ENTRE LOS DEPARTA-
MENTOS

Las funciones de los Departamentos producirin diversas asociaciones e in-
terrelaciones las cuales originarin organismos intermedios que tendran como
misién primordial la coordinacién académica.

Estos deberdn ser flexibles e integrados por miembros provenientes de los
Departamentos que conformen dichos organismos.

Estas entidades intermedias se constituirin de acuerdo a las caracteristicas
de cada Sede y dentro del marco general de organizacién de la Universidad.

Tendrdn como responsabilidades: :

a) Evaluar, revisar v proponer al Consejo de Sede la politica de la Univer-
sidad con respecto a docencia, investigacién y extensién. El Senado Universi-
tario unificaria los criterios de las diferentes sedes y dictara la politica nacional
de ellas; '

b). Orientar vy coordinar la accién de los Departamentos y velar para la
mantencién de niveles académicos adecuados;
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¢) Proponer el desarrollo de las disciplinas que abarcan;

d) Tomar conocimiente del ingreso y promocién de los miembros de los
Departamentos que los conformen.

Los Departamentos de dreas de la cultura similares se relacionarin en forma
directa y transversal a nivel nacional para los efectos de coordinar sus progra-
mas de accién, intercambio de personal académico, equipos y otros recursos

_El vinculo natural entre los Departamentos para realizar la funcién de in-.
vestigacién, en cada Sede, seri el Instituto de Investigacién.

El Instituto de Investigacion estard encargado de organizar, coordinar y
supervisar las actividades y los proyectos generales de investigacién que pa-
wocine la Sede, a través de los Departanentos y de establecer las conexiones
con organismos regionales, nacionales, extranjerbs € internacionales.

36 CRITICA A LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Eu ¢l plano de la Administracién Universitaria es dable observar una serie
de deficiencias y vicios que son la consecuencia de las fallas siguientes en la
estructura de la Universidad: '

a) Duplicacién de tareas y funciones entre los distintos organismos y ser-
vicios administrativos; ° ’

b) Dependencia directa de los mis altos cargos de la jerarquia universitaria
de una multiplicacién de oficinas, departamentos y servicios, con la consecuente
concentracién de poder o autoridad que impide o coarta las iniciativas;

c) Dificultades de comunicacién entre servicios muy escasamente coordi-
nados, hecho que se agrava con la dispersién de los locales de la Universidad;

d) Empleo de procedimientos administrativos dilatorios Yy €ngorrosos. '

3.7 NUEVA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.
CARRERA FUNCIONARIA
Principios Generales:

1. La Estructura Administrativa debe responder al caricter de la Universidad
Nacional descentralizada, permitiendo una administracién racional y flexible,
adecuada a la coordinacién indispensable de los servicios técnicos y adminis-
trativos de la Universidad, garantizando el eficaz 'desemper'lo de las tareas
universitarias y el mejor aprovechamiento de sus recursos materiales y humanos.

2. La descentralizacién no puede impulsarse, sin embargo, como un proceso
absoluto, porque terminaria para atomizar y desarticular la estructura orgdnica
de la Universidad.

3. Las funciones administrativas de la Universidad Nacional estardn en

funcién de lo académico y por lo tanto, trabajarin en forma coordinada con
éste.

EN LAS SEDES:

En cada Sede la funcién administrativa tendri la estructuracién siguiente:

a) Todo el sistema administrativo se denominara Departamento Adminis-
trativo, el que contard con un Jefe Administrativo, un Consejo Administra-
tivo y una Asamblea Administrativa;

b) El Departamento Administrativo se dividiri en secciones, segun las
grandes idreas de funciones administrativas de la Sede. Los Jefes de estas sec-
cones, mis el jefe Administrativo, formarin el Consejo Administrativo de la
Sede.

S gl Consejo Administrativo serd presidido por el Secretario General en la
ede;

¢ Las secciones administrativas se dividirin a su vez en oficinas;

d) Todo el personal administrativa conformari la Asamblea del Departa-

mento.
CARRERA FUNCIONARIA

La carrera funcionaria estari regulada por un Reglamento especial basado
en los principios fundamentales siguientes:
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a) Igualdad de oportunidades para el ingreso y promocién; .

by Inamovilidad funcionaria sin perjuicio de las limitaciones que estable;.
can los reglamentos pertinentes;

¢) Indepcndencia de la Carrera Funcionaria de factores extrauniversitariog;

d) Idonmeidad funcionaria la cual determinard el ingreso y promocién (e
personal. La idoneidad funcionaria se determinard por concurso de antgce.
dentes y oposicién;

e) Formacion y perfeccionamiento de los funcionarios en el pais y en ¢
extranjero mediante un sistema adecuadamente planificado; :

fy Igualdad de remuneraciones a igualdad de funciones;

g) Evaluacién periédica del personal.

La Carrera Funcionaria regird en toda la Universidad.

Deberi dictarse un

38 CRITICA A Ld ACTUAL ESTRUCTURA Y GOBIERNO
Una critica a la actual estructura y gobierno de la Universidad exige un
andlisis de la realidad econémico-social en que realiza sus tareas y se define,

Asi, los conflictos y contradicciones de un mundo que establece una divisiép -

real entre los hombres y, por consiguiente, una fisura espiritual, constituyen
las condiciones de existencia de la Universidad y la maleria de que se nutre
para formar a sus miembros. De esta manera una actitud critica tendri sep.
tido en cuanto comprenda —en primer lugar y esencialmente— la critica de
lo real para establecer las condiciones que superen esas contradicciones y
obtener de alli los elementos de una Universidad humanista.

Las principales fallas de la actual estructura de poder hacen de la Univer-
sidad de Chile una Universidad antidemocritica y feudal que impide la par.
ticipacién de-todos los sectores de la comunidad universitaria en el desarrollo
de sus funciones.

La concentracion de su autoridad normativa, ejecutiva y administrativa
exclusivamente en los mas altos cargos de la jerarquia, hacen una Universidad
mondrquica e inoperante, que origina una incomunicabilidad entre los diversos
sectores y estamentos que la integran.

Esto crea la imposibilidad de aprovechar la accién universitaria en forma
integral, de acuerdo con los requerimientos que la dindmica social del pais
exige.

La reelectividad en los cargos actualmente efectuada en forma arbitraria y
en muchos casos fuera de los margenes del régimen juridico, determina la im-
posibilidad de una auténtica rcnovacién, factores imprescindibles de una Uni-
versidad moderna.

3.9 GOBIERNO

El Gobicrno es la férmula mediante la cual la comunidad universitaria com-
parte responsabilidades para elegir autoridades y programar la politica Uni-
versitaria.

La Comunidad Universitaria genera autoridades con la participacién de
todos sus integrantes.

GENERACION DE AUTORIDADES

La comunidad universitaria estara representada en cada uno de los organis-
mos colegiados de la Universidad por:

a) Sector Académico;

b} Sector Administrativo y de Servicio en un 10%, del total de los académicos;

¢) Sector Estudiantil en un 259, del total de los dos estamentos anteriores.

El sistema de elecciones estard determinado por un Reglamento que con-
temple:

a) La comunidad universitaria expresard su voluntad en la generacién de
autoridades unipersonales y coiegiadas por medio del voto secreto, universal
y unipersonal;
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by La votacién de los tres estamentos de la comunidad universitaria se
oncderara en la forma siguiente:

1. Sector Académico en un 1009, de su propio estamento, parcelado a su
vez de acuerdo a la dedicacién a la Universidad.

9, Sector Administrativo y de Servicio en un 109, del estamento académico.
3. Sector Estudiantil en un 25% del total de los dos estamentos anteriores;
¢) Castigo de la votacién de cada uno de los sectores en un porcentaje igual
al de la abstencién del mismo.

ORGANOS CENTRALES DE LA UNIVERSIDAD
Los organos centrales de la Universidad son el Claustro Univ., el Senado
Universitario, el Consejo Ejecutivo Superior, la Rectoria y la Secretaria General.
(Ver voto minoria Talca).

CLAUSTRO UNIVERSITARIO
El total de académicos del Claustro Universitario serd el 109, de los aca-
démicos de cada Sede. Los otros dos sectores de la comunidad estaran repre-
sentados en las proporciones sefialadas en este Estatuto. ‘
Todos los micmbros se elegirin de acuerdo con las disposiciones dictadas
por un reglamento especial.

CORRESPONDE AL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

a) Sancionar la cuenta anual que sobre la marcha de la Universidad le
presenta al Consejo Superior, a través del Rector;

b) Tomar conocimiento y decidir sobre situaciones conflictivas que afecten
en forma grave las labores normales de la Universidad.

El Claustro podrd acudir a la consulta directa de la comunidad univer-
sitaria toda;

¢) Pronunciarse sobre las modificaciones al Estatuto que sean sometidas por
el Senado Universitario;

d) Pronunciarse sobre lo contemplado cn la letra e) de atribuciones del
Senado Universitario.

SENADO UNIVERSITARIO

El Senado Universitario es un organismo legislativo v contralor que estard
constituido por representantes directos elegidos por las Sedes.

El Sector Estudiantil y el Administrativo y de Servicio lo integrardn en las
proporciones que establece el presente Estatuto. Todos se elegirdn de acuerdo
a las normas establecidas en su reglamento social.

El Rector, el Secretario General y los Vicerrectores de las Sedes integrarin
este Senado por derecho propio.

El Ministro de Educacién, el Subsecretario del Ministeric de Educacién y
¢l Director General de Educacién y dos representantes de la exclusiva confianza
del Presidente de la Repiiblica lo integran con derecho a voz y a voto.

El Senado Universitario sera presidido por el Rector.

CORRESPONDE AL SENADO UNIVERSITARIO:

a) Adoptar las’ resoluciones y medidas de caricter general en favor del de-
sarrollo coordinado de la docencia, investigacién y extensién de toda la Uni-
versidad. Para ello se pronunciard esencialmente sobre los planes que le pre-
sentardn las Sedes y evaluard al término del periodo académico el rendimiento
de ellos;

b) Establecer las condiciones que tornen expedita la intercomunicacién de
las diversas Sedes y de los organismos que las integran, para ser efectiva la
unidad de la Universidad en la operacién de los planes mismos de la actividad
docente, investigacién y extensién;

¢) Recsolver, a propuestas de las Sedes, acerca de la creacién, desarrollo y
supresién de carrcras, ademds de la fijacién anual de las plazas de ingreso
a ellas;
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d) Crear Comisiones integradas por rcpresentantes de distintas Sedes, ep.
cargadas de elaborar y modificar los planes y programas de estudios los cualeg
por lo tanto, deberdn temer también cardcter nacional; ’

¢) Estudiar la creacién, supresion o reorganizacién de las Sedes y, a Pro-
puesta de ellas, lo propio respecto de los Departamentos y demds organismeg
de su dependencia. El Claustro Universitario resolverd en definitiva; .

f) Regular las condiciones de la Universidad de Chile con otros organjs.

mos nacionales, extranjeros e internacionales. Para ello deberi: R

1. Pronunciarse sobre los convenios de intercambio cultural con otros orga.
nistnos de ensefianza superior.

2. Fijar las bases generales conforme a las cuales podrin las Sedes celebray
convenios directamente con otros organismos nacionades. extranjeros e inter.
nacionales, y

3. Pronunciarse sobre los convenios con instituciones extranjeras o interna.
cionales y sobre ayuda (inanciera o la asistencia técnica que ellos ofrezcan pan

la realizacién de trabajos dentro de organismos y con personal de la Corpo.

raciéon;

gy Estudiar y proponer al Supremo Gobierno, con consulta al Claustre
Universitario las reformas al Estatuto; )

h) Dictar, con consulta a las Sedes, los reglamentos de aplicacién general eg
la Corporacién;

i) Sancionar, a propuesta de las Sedes, los reglamentos relativos a éstas y a
los organismos que las constituyen;

j) Proveer, cuando las circunstancias lo aconsejen. a la uniformidad de sis-
temas o regimenes de administracién;

k) Aprobar anualmente el presupuesto general de la Corporacién, sobre la
base de los planes generales de desarrollo de ésta y los planes particulares que
hayan aprobado los Consejos de Sedes;

1) Aprobar la contratacién de empréstitos y la emision de bonos, pagarés
y demis documentos de crédito, con cargo a los fondos de patrimonio uni-
versitario;

m) Aprobar la adquisicién, enajenacién o gravamen de los bienes raices de
la Corporacién.

CONSEJO SUPERIOR EJECUTIVO

Habrid un Consejo Superior Ejecutivo presidido por el Rector e integrado
por los Vicerrectores de las Sedes, por el Secretario General de la Universidad,
por uno de los representantes del Presidente de la Repiiblica ante el Senado
Universitario y por un represcntante de cada uno dec los organismos gremia-
les de los tres estamentos universitarios.

Las funciones de este Consejo consistirdn en ejecutar los acuerdos del Senado
Universitario y en poncr en practica la politica formnlada por este ultimo en
en el ejercicio de sus especificas atribuciones.

Deberd rendir cuenta estricta de lo obrado en cada sesién del Senado Uni-
versitario.

RECTOR

El Rector de la Universidad de Clile serd elegido por toda la Comunidad
Universitaria. Durard en sus funciones cuatro afios y podra ser reelegido una
vez més para el periodo siguiente.

El Senado Universitario elegiri de entre sus miembros académicos y a pro-
puesta del Rector a la persona que lo subrogard en casos de ausencia o im-
pedimento.

Si el Rector cesare definitivamente en sus funciones antes del térmnino de

su periodo legal, su subrogante deberd convocar a la Comunidad Universitaria ..

dentro del plazo de quince dias para elegir nuevo Rector. La eleccién deberd
efectuarse cuarenta y cinco dias después de la convocatoria. -
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Ademis de las funciones que les confieran los reglamentos: aprobados por
¢l Senado Universitario, corresponde especialinente al Rector:

a) Convocar a la Comunidad Universitaria a las elecciones que corresponda;

b) Convocar al Claustro Universitario y presidir sus sesiones;

¢) Presidir las Sesiones del Senado Universitario y ejecutar los acuerdos
que e le asignen:

d), Otorgar los grados académicos y titulos profesionales que confiera la
Universidad;

¢) Tomar conocimicnto de lo obrado por los Vicerrectores respecto a las
propuestas para los cargos que se llenen en propicdad y que sean de nom-
pramicnto del Presidente de la Republica;

f) Designar al personal universitario v dictar las demas resoluciones que a
¢éste se refieran, a propuesta de los organismos correspondientes;

g) Suscribir por si o por delegado los convenios o acuerdos que afecten a
toda la Universidad;

h) Proponer a la aprobacién del Presidente de la Republica el provecto
de presupuesto anual de entradas y gastos que hava acordado el Senado Uni-
versitario;

i) Adoptar, dc acuerdo con el Senado Universitario, las disposiciones con-
venientes para la conservacién del orden y la disciplina en la Universidad;

j) Ser cl érgano de representacién de la Universidad con todas las autori-
dades, instituciones y organismos nacionales, extranjeros e internacionales.

El Rector podrd delegar alguna de sus funciones, con acuerdo del Senado
Universitario, en las autoridades o funcionarios de la Universidad que estime
conveniente, por medio de una resolucién fundada que contendri la indicacién
precisa de las funciones que delegue.

Esta resolucién podrd ser revocada en cualquier tiempo, sin excepcién de
causa. Las personas que cbren por delegacion de funciones del Rector no
podrin a su vez delegar tales funciones.

SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

El Secretario General de la Universidad serd elegido por la comunidad uni-
versitaria de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Estatuto y durard
en sus funciones cuatro afios y podrd ser reelegido sélo por una vez para el
periodo siguiente.

El Senado Universitario elegird de entre sus miembros académicos y a pro-
puesta de una terna del Rector a la persona que lo subrogari en caso de
ausencia o de impedimento.

Si el Sccretario General cesare definitivamente en sus funciones ante del
término de su periodo legal. el Rector deberi convocar a la Comunidad Uni-
versitaria dentro del plazo de dicz dias para elegir al nuevo Secretario General.
La eleccion deberd efectuarse treinta dias después de la convocatoria.

El Secretario General de la Universidad es el Secretario y Ministro de Fe
del Claustro Universitario, del Senado Universitario y del Consejo Superior
Ejecutivo. Es el responsable dirccto antc el Senado Universitario de la orga-
nizacién administrativa y de los Scrvicios Centrales de la Universidad. Asimis-
mo, es ¢l colaborador directo, inmediato v permanente del Rector.

ORGANISMOS CENTRALES DE LA SEDE
Los organismos centrales de la Sede son: el Claustro de la Sede, el Consejo
Ejecutivo, la Vicerrectoria y la Secretaria General de la Sede.

!

CLAUSTRO DE LA SEDE.

Un reglamento especial, en cada Sede fijara la composicién del Claustro de
ella de acuerdo con sus caracteristicas propias respetando los porcentajes de
Tepresentatividad establecidas.

El Vicerrector y el Secretario General de la Sede lo integraran por derecho
propio.

El Vicerrector lo presidira.
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LAS ATRIBUCIONES DEL CLAUSTRO SON: ) :

a) Sancionar la cuenta anual que sobre la marcha de la Sede le presente
el Consejo Superior a través del Vicerrector;

b) Tomar las medidas tendientes a solucionar las situaciones conflictivag
que afecten en grave forma las labores dec la Sede.

El Claustro de la Sede podra acudir a la consulta directa a la comunidag
universitaria en este ultimo caso;

¢) Pronunciarse sobre las modificaciones a los rcglamentos de la Sede que -

le sean sometidos por el Consejo Superior de ella a través del Vicerrector,

CONSE]JO SUPERIOR DE LA SEDE

El Conscjo Superior de la Sede es un organismo legislativo y contralor. Serg
presidido por el Vicerrector y estara constitnido por tepresentantes elegidos
por la comunidad universitaria de acuerdo a las disposiciones cstablecidas ep
este Estatuto.

El numero de miembros del Sector Académico del Conscjo Superior serj
determinado de acuerdo a las caracteristicas de la Sede y estaran contemplados
en un reglamento especial.

La funcién principal del Consejo Supervior de Sede scra determinar lag
normas generales de la politica y desarrcllo de la Sede de acuerdo a los planes
generalcs de la Universidad Nacional y a su realidad regional.

CORRESPONDE AL CONSEJO SUPERIOR DE L4 -SEDE

a) Aprobar los planes de actividades y programas de accion de Ia sede 3
propuesta de los organismos de la misma;

b) Aprobar la distribucién del presupuesto total de la Sede de acuerdo a
las necesidades de cada uno de sus organismos;

¢) Aprobar la creacién, fusién y supresion de Departamentos u otros de
la Scde;

d) Preparar y proponer de acuerdo con el plan anual de la Sede el pro-
yecto de presupuesto;

e) Proponer, a través del Vicerrector, al Senado Universitario:

1. El programa anual dc actividades de la Sede y sus indicaciones para el
desarrollo de la politica nacional de la Universidad.

2. La creaci6én, desarrollo o supresiéon de carreras.

3. Los reglamentos relativos a ésta y a los organismos que la constituyen.

4. La contratacién de empréstitos necesarios para el desarrollo de la Sede;

f) Celebrar convenios con otros organismos regionales, nacionales, extran-
jeros e internacionales;

g) Velar por la seguridad integral de los estudiantes 2 través de los ser-
vicios correspondientes;

h) Ejercer sobre los educandos su tuicién
ciplinaria.

i) Establecer los organismos técnicos y asesores que sean Inenester para
mejorar 1a marcha de la Sede de acuerdo a la politica nacional de la Uni-
versidad;

j) En general, adoptar las resoluciones y medidas que favorezcan el desarrollo
arménico de la Sede y la mejor integracién de sus organismos.

CONSEJO EJECUTIVO DE LA SEDE

El Consejo Ejecutivo serd presidido por el Vicerrector ¢ integrado porv repre-
sentantes de cada uno de los tres estamentos de la comunidad universitaria
de acuerdo a las proposiciones establecidas en este Estatuto y el numero de
sus miembros quedard determinado por los reglamentos de las Sedes. (Ver
voto Temuco) .

El Secretario General lo integrara por derecho propio.

Al Consejo Ejecutivo de la Sede corresponde:

a) Ejecutar los acuerdos del Conscjo Superior de la Sede y poner er prictica
la politica formulada por este ultimo en ejercicio de sus especificas atribu-
ciones;

7

y la correspondiente potestad dis-

i

v g -
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DOCUMENTOS DE LAS SEDES DE PROVINCIAS 245

b) Rendir cuenta de lo obrado en cada una dc las sesiones del Consejo
Superior de la Sede;
¢) Velar por la bucna marcha de la Sede.

FICERRECTOR

El Vicerrector de la Sede serd elegido por la comunidad universitaria de
la misma. Durari en sus funciones cuantro aos y podrd ser reelegido sélo
por una sola vez para el periodo siguiente.

El Consejo Superior de la Sede elegira de entre sus miembros académicos y
a propuesta del Vicerrector a la persona que lo subrogard en caso de ausencia
o impedimento.

Si el Vicerrector cesare definitivamente de sus funciones antes del término
de su periodo legal, su subrogante deberi convocar a la comunidad univer-
sitaria dentro de un plazo no mayor de diez dias para elegir nuevo Vicerrec-
tor. La eleccion deberd efectuarse treinta dias después de la convocatoria.

Ademds de las funciones que le confieran los reglamentos aprobados por
¢l Consejo de Sede, correspende especialmente al Vicerrector:

a) Convocar a la Comunidad de la Sede para las elecciones que corres-
ponda;

b) Convocar al Claustro y presidir sus sesiones;

¢) Presidir las sesiones del Consejo Superior y del Consejo Ejecutivo y llevar
a cabo los acuerdos que le asignen dichos organismos;

d) Suscribir por si o por delegado, los convenios y acuerdos que afccten a
la Sede.

e) Presentar al Senado Universitario el proyecto de presupuesto aprobado
por el Consejo de Sede;

fy Adoptar las disposiciones convenientes para la conservacién del orden y
la disciplina en la Sede con acuerdo del Consejo Supericr de la misma;

g) Ser el representante legal y oficial de la -Sede;

h) Dar cuenta en cada sesion del Consejo Superior de lo obrado por el
Conscjo Ejecutivo de la Sede;

i) Presentar al Claustro de la Sede para su sanciéon la memoria anual de la
marcha de ella.

El Vicerrcctor podra delegar algunas de sus funciones con acuerdo del Con-
sejo Superior en las autoridades o funcionarios de la Sede que estime conve-
niente. por medic de una resoluciéon fundada que contendrd la indicacién
precisa de las funciones que delega. Esta resolucién podri ser revocada en
cualquier tiempo, sin expresién de causa. Las personas que obren por dele-
gacion de fumciones del Vicerrector no podrdn a su vez delegar tales funciones.

SECRETARIO GENERAL DE LA SEDE

El Secretario General de la Sede serd elegido por la comunidad universitaria
de acuerdo a las disposiciones establecidas por el presente Estatuto. Es el
Secretario y Ministro de Fe del Claustro de la Sede, del Consejo Superior y
del Counscjo Ejecutivo. Es el responsable divecto ante el Consejo de Sede, de
la organizacion administrativa de los Servicios Centrales y el colaborador di-
recto, inmediato y permanente del Vicerrector.

3.10 SEDES. DEFINICION, GENERACION Y COORDINACION

Las Sedes son los érganos superlores que conforman el sistema nacional des-
centralizado de educacu’)n superlol de la Universidad de Chile en las diversas
regiones geograficas del pais.

A través dc las Sedes la Universidad cumple sus funciones de docencia,
investigacién y extensién.

Las Sedes estarin representadas en todos los organismos normativos, ejecit-
tivos y de control de cardcter nacional.

Participardn en la generacién, ejecucién y evaluacién de la politica de la
Universidad.

Cada Sede gozard de autonomia para la planificacién de sus propias etapas
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de desarrollo y con respecto a materias no contempladas en k politica pa.
cional de la Universidad. :

La Coordinacién natural de las Sedes se realiza a través de los OTganismog
centrales de la Universidad en las cuales ellas participan.

La condicién fundamental para la constitucion de Sede es cumplir con lag
funciones de docencia, investigacién y extensién a través de las dreas de
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Artes y Letras y Ciencias Fisicas y Maj.
temdticas. Ademds, en la creacién de las Sedes deberi contemplarse las pe.
cesidades regionales y. nacionales como resultado de uma prospeccién  permg.
nente de la Universidad que determine su politica general de desarrollo,

ORGANISMOS TECNICOS Y ASESORES

En cada Sede deberin crearse los organismos técnicos y asesorcs que sean
necesarios para avudar al cumplimiento de sus tareas. Estos Organismos se
vinculardn a nivel nacional para los efectos de la planificacién que afecte 5
toda la Universidad. Estas entidades tendran la funcién de asesorar a g
autoridades superiores de la Universidad y de las Sedes y ejecutarin lag

actividades que les son propias de acuerdo a la politica general fijada por
aquéllas.

Los planes y programas generales elaborados por los organismos técnicos
nacionales considerarin la participacién de los organismos técnicos de las.
Sedes. .

Los organismos técnicos y asesores seran: Planificacién, Orientacién y Ad-
misién, Bienestar, ‘Evaluacion, Planes y Programas y Métodos.

SEDES EN PROVINCIAS

Los Centros Universitarios seran considerados como Sedes Regionales de 1a
Universidad Nacional.

VOTOS DE LA MINORIA
Voto de Osorno en sustituciéon de la primera parte del punto 1.1

La Universidad de Chile, como Universidad Nacional, ha de comprender
esencialmente en su definicién la de ser conciencia critica de la problemaitica
econémico-social y cultural del pais. De esta manera, y constituyendo el
medio en la cual la Universidad realiza su tarea, comporta para ella el com-
promiso de poner al descubicrto —a través de la critica tebrica como rcal—
los mecanismos de enajenacién de la cultura, cono la explotacién y la mise-
ria. Sé6lo asi podrd efectivamente ser factor dinimico y radicalizador de los
cambios sociales.

Voto de Talca ampliande el punto 1.6

Deberd entenderse asi que todos sus organismos generales, llamense Con-
sejo, Facultades o Departamentos, deben tener también un cardcter nacional,
cuya actividad bidsica apunte al desarrollo de planes generales de la Universi-
dad, suficientemente estudiados v aceptados por los representantes de la comu-
nidad académica.

Voto de Talca sobre Organos Centrales de la Universidad (punto 3.9)

Para que tengan vigencia la independencia y los derechos de cada miembro
académico y de cada funcionario de la Universidad, es indispensable que su
estructura contemple un organismo especial que administre justicia con entera
independencia de sus érganos normativos y cjecutivos

Voto de Temuco sobre composicién del Consejo de Sede (punto 3.9)

El Consejo Ejecutivo de la Sede estara integrado por un representante del

sector académico de cada uno de los Departamentos. . Este representante serad

elegido por la comunidad del Departamento rtespectivo. Los representantes
de los otros dos estamentos serin elegidos por sus propias comunidades en
los porcentajes que se estipulan en este Estatuto.
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Los Centros Universitarios y su transformacion en Sedes. Declara-
cion de la Comisién de Reforma del Centro Universitario de
Temuco

TEMUCO, Agosto 1963.

La Comisién de Reforma del Ccntro_ Universi‘tario de Tem}xco ha decidido
hacer publica la opinién de la Comunidad Regional de Cautin y Malleco en
relacién al desarrollo del PIoCecso QC Reforma v, en pnrus:ul:ar, con respecto a
jas aspiraciones dec dicha comunidad de pasar a cousiituir la Sede de la
yuiversidad de Chile en Temuco.

CONSIDERACIONES PREVIAS . o ‘

El documento aprobado por el H. Consejo Universitario, con _Ecc,m l~l de
marzo de 1960, establecia: “Actualmente la educacic}n universitaria tiende
de manera preponderante a la preparacion de profesionales a través de sus
escuelas y a la capacitacién de investigadores por medio de sus CF{llros e
Institutos. La Extensién Cnltural super_ior, otra d? sus' _tarf?,as especificas, sc
realiza todavia con un criterio mas ocasional que sistemdtico”.

“La Universidad aparece, asi, como un conjnnto de‘ qrganismos insuficien-
temente integrados por falta de coordinacion de sus actividades que a menudo
se repiten v se interfieren”, ' ] ) .

La situacién planteada en los parrafos citados reflt:]a uno de los aspectos
del problema de la Universidad de Chile, que 'ocho anos mas tarde conducm.a
a la crisis que vivimos. Tal situacién derivé indudablemente, de una organi-
zacion de la Universidad en que cada sector qcluaba cn forma mis o menos
independiente e inorgdnica con respecto al coujunto. .

El Estatuto orgdnico de la Ensefianza Umv;:rsntang, DFL N° 280 del 20
de marzo de 1931, establece en su articulo 3¢: “La Umve_rmdad se compone de
Facultades cuya creacidén o supresién se hard por el Gobierno a propuesta del
Consejo Universitario”. “Las atribuciones entregadas a las Facultades en _el
Art. 18 y las que corresponden al Consejo Universitario segun el ’Arl. 13 de
la misma ley, mds la soberamia que ¢l propio Conscl_o dictaminaria para las
Facultades en materia de resolucion de problemas internos, confl.gurar} un
sistema que paulatinamente transforind a cada Facultad en un sector inorginico
dentro de la Universidad.

Si por un lado la organizacién misma de la Universidad la convirtié en
una estructura desarticulada, por otro lado ella sc ha visto cqn-froutada a uan
mundo que cambia ripidamente y a las exigencias de un pais cn desa'{rcl~lc.>,
cuyas crecientes demandas de una Educacién Superior imponcn a la Universi-
dad, en su papel de Organismo Educador del Estado, la tarca de satisfacerlas
cn todas sus exigencias. o o

Las diversas regiones del pais eomcnzaron a requeriy _de la Universidad
de Chile el establecimicnto de sedes locales que les permiticran ayudarse en
su desarrollo y pusieran la educacién supcriox_* al alcqnce (.le los estratos
economicos mas bajos de la poblacidn, para quienes es 1n1p051ble.er}v1ar suAs
hijos a la seda central de Santiago. _En respuesta a este reguerlmlent‘o. .la
Universidad cred la Universidad de Chile en Valparaiso, intentd crear CO}C'::‘;\OS
Universitarios en Punta Arenas ¢ Iquique, en 1954; dio impuiso a las IlC[l\’ldil-
des universitarias en Antofagasta a partir de 1937 y, en 1960, creé cl Colegio
Universitario en Temuco, el primero de una serie de ocho a '10' largo Ficl
pais, los que en 1965 se transformaron cn los actuales Ccutros'[{mve'rsuarlos.

A todos los establecimientos regionales, sin embargo, la Universidad los
mantuvo sujetos a las Facultades en Santiago, mediante una fuerte dcpcndyer.zcm
académica y administrativa, lo que les impidié cumplir su .papel con mdxima
eficiencia. Esta forma de crecimicnto de la Universidad vino a _mostrar con
mayor claridad la falta de organicidad de su estructura.




