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El sefior Decano Ceruti expresa que, en representaciéon del sefior Rector,
debia presidir una sesién en la Facultad de Filosoffa con objeto de elegir una
serie de profesores. Ahora bien, el movimiento estudiantil conmenzé precisa-
mente para impedir dicha eleccién en la que, a juicio de los estudiantes, de-
berian tener representacién. Esto coincide con los planteamientos del Consejo
Superior de la Facultad, lo que, a su juicio, es de extraordinaria gravedad.

E] sefior Rector expresa que a ¢l los estudiantes le han asegurado que existe
consenso en todos los grupos estudiantiles en el sentido de no solicitar parti-
cipacién en la eleccién de los profesores, la que quedard entregada al Regla-
mento de la carrera académica.

Se levanta la sesidn. EUGENIO GONZALEZ, Rector. ALVARO BUNSTER, Secretario
General.

ANEXO N 2
Reglamento de la Facultad de Filosofia y Educacidn. 23a. ex. 6-5-68

TITULO PRIMERO
De las finalidades, funciones y comgposicion de la Facultad
Articulo 19

Aparte las funciones que le corresponden como Facultad universitaria la
Facultad de Filosofia y Educacién tendrid las siguientes funciones especificas:

1) Ofrecer planes de estudio que conduzcan 2 la obtencién de los grados
académicos de bachiller, licenciado y doctor, formar profesores de diversos
grados y otros profesionales de la educacién, y formar otros profesionales en
distintas especialidades;

2) Realizar cursos de perfeccionamiento y organizar otros cursos que le
sean solicitados por otras Facultades de la Universidad de Chile;

3) Contribuir a la elaboracién de una politica nacional de educacién, pro-
poniendo sus propios criterios y colaborando con las autoridades respectivas, y

4) Desarrollar investigacion cientifica.

Articulo 29

La Facultad estd integrada por los siguientes Departamentos:
de Biologia;
de Espafiol;
de Filosofia;
de Fisica;
de Geografia;
de Historia,
de Lenguas;
de Matematicas;
de Psicologia;
de Quimica;
de Sociologia, e
Instituto Pedagégico (Departamento de Educacién).
Los Departamentos concurrirdin con sus actividades docentes y cientificas
a- la formacién de los diversos tipos de profesionales que correspondan a la
Facultad; desarrollaridn los planes de estudios y actividades que conduzcan a
1a obtencién de grados académicos y de titulos profesionales; realizardn acti-
vidades de perfeccionamiento y extensién y efectuardn las labores de investi-
gacion cientifica de la Facultad.
El Instituto Pedagédgico (Departamento de Educacién) se dividird interna-
mente en las siguientes secciones: de Formacién de Profesores de Ensefianza
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Media, de Formacién de Profesores de Ensefianza Bisica, de Formacién de
Especialistas en Educacién y las demas que acuerde crear la Facultad.

El “Centro Educacional Manuel de Salas” funcionari en la Facultad de Fi-
losofia y Educacién como establecimiento de experimentacién pedagdgica y
de aplicacién. Un reglamento especial determinara las vinculaciones del Ins-
tituto Pedagdgico con el mencionado Centro Educacional, sin perjuicio de las
que le correspondan por las normas generales con el Ministerio de Educacién.

Los demds Departamentos se podrdn dividir también en secciones de espe-
cialidad para la mejor organizaciéon de su trabajo.

Para los efectos del articulo 40 del Estatuto Universitario, los Departamen-
tos tendrin el cardcter de Escuelas Universitarias.

Articulo 39

Forman parte de la Facultad las siguientes Escuelas:
de Alimentacién y Educacién para ¢l Hogar;
de Bibliotecologfa;
de Educadoras de Pdrvulos;
de Periodismo, e )
Instituto de Educacién Fisica, Deportes y Kinesiterapia.
Correspondera especificamente a estas Escuelas dirigir el proceso de forma-
cién de los profesionales respectivos; fijar, en colaboracién con los Departa-
mentos, los planes de estudios y programas, y realizar actividades de perfec-
cionamiento y extension,

Articulo 49

Forman parte de la Facultad los siguientes Centros:
de Estudios Arabes;
de Estudios Araucanos;
de Estudios Eslavos;
de Estudios Judaicos, y
de Estudios Bizantinos y Neohelénicos.

Articulo 59

Entre Escuelas y Departamentos se estableceran las indispensables relaciones
para €l logro de objetivos comunes, integrando equilibradamente en torno a
asuntos especificos —planes y programas de estudios y las actividades de per-
feccionamiento y de extensidn— sus labores docentes y cientificas.

Articulo 69

Ademis de las funciones que a las Escuelas e Institutos Universitarios asig-
nan los articulos 22, 23 y 24 del Estatuto Universitario, correspondera a las
Escuelas y Departamentos de la Facultad de Filosofia y Educacién:

1) Proyectar su Presupuesto y proveer a su administracién;

2) Participar en la designacién de su personal docente y agregado en con-
formidad a las normas del Reglamento General de 1la carrera académica;

3) Organizar sus planes y sus programas de estudios considerando, cuando
sea pertinente, lo dispuesto en el articulo 59, y

4) Participar en la seleccién de los postulantes que deseen ingresar a las di-
versas carreras de acuerdo con las disposiciones generales de la Universidad y
las normas que fije el Consejo Superior de la Facultad a propuesta de Ias
Asambleas de Escuelas o Departamentos y de la Oficina Central de Alumnos
de la Facultad.

Articulo 79
En las Escuelas y Departamentos habra un Director, un Consejo Asesor, una

Asamblea y una Comisién de Docencia. En los Departamentos habrd, ademads,
una Comisién de Investigacién.
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Lo anterior se entenderd sin perjuicio de las demds comisiones que se de-
signen para fines determinados y de la posibilidad de que los cuerpos antes
mencionados sesionen conjuntamente.

Articulo 89

Sin perjuicio de las atribuciones que a los Directores de Escuela sefiala el
articulo 26 del Estatuto Universitario, corresponderd al Director de la Escuela
o Departamento representarlos ante el Consejo Superior de la Facultad.

El Director serd designado en conformidad a las normas del articulo 25 del
Estatuto Universitario. La propuesta que el Decano formule ante el Consejo
Universitario deberd ser el resultado de una consulta previa que el Decano
haga al personal docente y agregado de la Asamblea del establecimiento res-
pectivo.

Articulo 9°

El Consejo Asesor estard compuesto por los profesores coordinadores de las
citedras del respectivo Departamento o Escuela y por los representantes estu-
diantiles. Le corresponderd la elaboracién del plan de trabajo académico del
establecimiento respectivo y colaborard con el Director en la ejecucién de
ese plan.

Articulo 10

Integrardn la Asamblea de la Escuela o Departamento, con derecho a voz
y voto, el Director que lo presidird, los profesores, los investigadores, los re-
presentantes del personal agregado a la docencia y a la investigacién y los re-
presentantes estudiantiles.

La representacién del personal agregado a la docencia y a la investigacién
no podra exceder de la quinta parte de los miembros docentes e investigado-
res de la Asamblea. Estos representantes no podrdn tener a la vez la calidad
de alumnos.

El numero de representantes estudiantiles en las Asambleas de las Escuelas
o Departamentos serd fijado por el Consejo Universitario a propuesta del De-
cano.

A la Asamblea corresponderd pronunciarse sobre el plan de trabajo acadé-
mico elaborado por el Consejo Asesor y sobre los resultados de su aplicacién
anual, Las decisiones se tomardn con el voto de la mayoria de sus integrantes
presentes,

La Asamblea celebrard sesiones ordinarias cada dos meses a lo menos. Podra,
ademis, realizar sesiones extraordinarias convocadas por el Decano, el Director
o a peticién escrita del diez por ciento de sus miembros. En todo caso el Di-
rector rendird cuenta a la Asamblea, cada dos meses, de las resoluciones que
hubieren sido adoptadas por el Consejo Asesor y por las Comisiones de Docen-
cia e Investigacién:

Articulo 11

La Comisién de Docencia de la Escuela o Departamento estari compuesta
en la forma que determine el Consejo Superior de la Facultad y el mimero
de sus miembros no podrd exceder de doce. En cada una de ellas habrd un
coordinador que llevard a la Asamblea y al Consejo Asesor las proposiciones
relativas a la docencia.

Son atribuciones y deberes de la Comisién de Docencia:

1) Actuar como organismo de enlace y coordinacién entre las catedras y de
éstas con la Asamblea;

2) Aplicar circunstancialmente las disposiciones contenidas en el reglamento
sobre régimen de estudios conforme a las caracteristicas de cada Escuela o
Departamento;
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3) Formular proposiciones a la Asamblea sobre régimen de estudios y me-
didas destinadas a perfeccionar las labores docentes;

4) Elaborar y proponer los planes y programas de estudios conforme a los
objetivos propios de la Escuela o Departamento y participar en la elaboracién
de planes y programas de estudios que requieran la accién coordinada de va-
rias Escuelas o Departamentos.

5) Informar sobre peticiones de los alumnos relacionadas con asuntos de
caricter académico;

6) Conocer junto con la Comisién de Investigacién, de las relaciones espe-
cificas que se establecerdn entre el 4drea docente y el 4rea de investigacién;

7) Estudiar las peticiones de colaboracién docente hechas por investigado-
tes y agregados a la investigacién y formular las correspondientes proposicio-
nes a la Asamblea, y

8) Estructurar y proponer el presupuesto del drea docente.

Articulo 12

La Comisién de Investigacién estard compuesta en la forma que determine
el Consejo Superior de la Facultad. De entre sus miembros elegird un coordi-
nador que llevard a la Asamblea y al Consejo Asesor las proposiciones realti-
vas a la investigaci6én.

Son atribuciones y deberes de la Comisién de Investigacién:

1) Proyectar y coordinar los planes colectivos de investigacién, discutir y
proponer la ayuda que prestard a los proyectos que presenten los investigado-
res de la Facultad;

2) Proyectar planes de investigacién multidisciplinarios;

3) Conocer, en primera instancia, junto con la Comisién de Docencia, de
las relaciones especificas que se establecerdn en el drea docente y el drea de
investigaciéon;

4) Analizar, conjuntamente con la Comisién de Docencia, los planes y pro-
yectos de investigacién que se efectuardn a través de las cdtedras y pronun-
ciarse sobre ellas;

5) Estudiar las peticiones de colaboracién en la investigacién hechas por
profesores y agregados a la docencia, y formular las correspondientes proposi-
ciones a la Asamblea;

6) Estructurar y proponer al Consejo Asesor el presupuesto del 4rea de in-
vestigacién.

Articulo 13

Para los efectos de su organizacién, los planes de estudios del 4rea docente
se estructurardn sobre la base de cursos y seminarios anuales, que se comple-
mentardn con horas destinadas a preseminarios, trabajos pricticos o trabajos
de laboratorio. Cada plan anual de estudios no podra contener mas de 18 ho-
ras semanales de clases lectivas y un nimero equivalente de horas destinadas
a las demds actividades.

Estos planes y los programas de estudios serdn sometidos a periddica eva-
luacién por la Asamblea de la Escuela o Departamento y por las cdtedras,
sucesivamente.

Articulo 14

Las cdtedras serin los organismos bdsicos del trabajo académico. Estardn
compuestas de un conjunto de personas que, conforme a la coordinacién de
uno de sus profesores ordinarios o contratados, ejerzan las funciones corres-
pondientes a una disciplina determinada.

La catedra estard constituida por sus profesores ordinarios, extraordinarios
y contratados, los investigadores y el personal agregado. Podrdn asociarse y
participar en las labores de la cdtedra profesores asociados y profesores vi-
sitantes.
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La Coordinacién de la citedra podrd recaer en un profesor que no invista la
calidad de ordinario o contratado cuando en ella no existan profesores de es-
tas calidades. El profesor coordinador durard tres afios en sus funciones y po-
dri ser elegido para otro periodo sucesivo, s6lo en el caso de que en la céte-
dra no exista otra persona de la misma jerarquia académica, poditi renovarse
su designacién por otros perfodos.

Articulo 15

La cétedra planificard anualmente su funcién docente, la que comprenderd
la elaboracién de los programas de estudio y de los trabajos complementarios,
la publicacién de éstas y la continuidad de la funcién docente.

En cada curso habrd un proceso de evaluacién del trabajo de la citedra, en
el que tomarin parte los profesores, el personal agregado a la docencia y los
alumnos del curso. Las normas relativas a este proceso de evaluacién serdn
objeto de un reglamento especial. Los resultados de esta evaluacién serdn en-
tregados a la Asamblea, a fin de que conozca de ellos y adopte cuando sea
necesario las medidas consecuentes.

No habra cursos que funcionen sin estar adscritos a una cétedra.

Articulo 16

El 4rea de investigacién funcionard de acuerdo con las normas que se fijen
en un reglamento especial, inspirado en los criterios que a continuacién se
indican:

1) Evitar que haya subordinacién de la docencia a la investigacién o de
ésta a aquélla;

2) Hacer posible la realizacién de planes y proyectos en colaboracién entre
los diferentes Departamentos de la Facultad, con los organismos de otras Fa-
cultades y con entidades estatales, previa autorizacién del Consejo Asesor del
Departamento;

3) Propender a la integracién académica de las labores del personal docente
y de investigacién;

4) Garantizar que, sin perjuicio del trabajo individual de cada investigador,
se estimule el trabajo colectivo de equipo.

TITULO SEGUNDO

De las autoridades y organismos superiores
Articulo 17

Habr4 un Consejo Superior de la Facultad que estard compuesto por €l De-
cano, quien lo presidird; el Secretario de la Facultad; los Directores de las
Escuelas y Departamentos o sus reemplazantes legales y los representantes es-
tudiantiles. El ntimero de estos ltimos serd fijado del mismo modo que el de
la representacién estudiantil en las Asambleas de las Escuelas y Departa-
mentos. '

El Consejo General colaborara con el Decano en el gobierno y la adminis-
tracién de la Facultad.

En un reglamento especial se sefialardn las atribuciones especificas de este
Consejo y se dardn normas para su funcionamiento y para el de las Asambleas
de Departamentos y Escuelas. En el mismo reglamento se establecerdn cudles
de las atribuciones de las Asambleas deberdn ser desempefiadas directamente
y cudles podrin ser delegadas en los Directores.

El quérum para sesiones del Consejo Superior serd la mayoria absoluta de
los Consejeros; sus decisiones se tomarin por el voto de la mayorfa absoluta
de los miembros presentes.

El Consejo Superior celebrard sesiones ordinarias dos veces al mes; podra
ser convocado a sesiones extraordinarias por resolucién del Decano o a peti-
cién escrita de un tercio de los Consejeros, a lo menos.
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Articulo 18

Compondrin el Claustro de la Facultad los miembros docentes, académicos
y honorarios que establece el Estatuto Organico de la Universidad. Si el Claus-
tro lo estime conveniente, podrd oir las opiniones del resto del personal
docente y de representantes del personal agregado y de los estudiantes.

Ademis de las atribuciones que a las Facultades sefiala el Estatuto Orgdnico
de la Universidad de Chile, correspondera al Claustro de la Facultad de Filo-
sofia y Educacién:

1) Pronunciarse sobre la cuenta anual que rendird el Decano en sesién es-
pecial, y

2) Discutir en sesiones especiales asuntos generales de la Facultad y pro-
nunciarse sobre la politica que corresponda adoptar en ella y en la Univer-
sidad.

El Claustro celebrard sesiones ordinarias, especiales y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias serdn por lo menos, dos al afio; éstas se celebrardn
semestralmente, la primera, entre el quince y el treinta de junio y la segunda,
entre el quince y el treinta de noviembre.

Se efectuardn sesiones especiales por convocatoria del Decano, por acuerdo
del Consejo Superior o a peticién escrita presentada por el 109, de los miem-
bros del Claustro, a lo menos. El quérum para sesiones especiales serd la ma-
yoria de sus miembros, en primera citacién, y el nimero que asista, en la se-
gunda. En ambos casos las citaciones deberdn cursarse dentro de un plazo
médximo de 15 dfas.

Las sesiones extraordinarias serdn para elegir Decano o Secretario de la Fa-
cultad, y elegir a miembros honorarios y académicos. En estos casos la vota-
cién se hard en forma nominal y secreta.

TITULO TERCERO
De la carrera académica
Articulo 19

El desarrollo de la carrera de docentes e investigadores ser4 regulado por un
Reglamento General de la Carrera Académica. En €l se contendran disposi-
ciones precisas y rigurosas inspiradas en los criterios siguientes:

1) Asegurar el respeto de la libertad ideolégica de profesores e investiga-
dores, excluyendo del desarrollo de la carrera académica la influencia de fac-
tores extrauniversitarios;

2) Asegurar la promocién a los diversos grados de la jerarquia docente y de
investigaciéon s6lo a las personas que acrediten fehacientemente la necesaria
idoneidad. Para ello deberd establecerse que la provisién en propiedad de los
cargos de cualquiera naturaleza y jerarquia se hard siempre por concurso de
oposicién o de antecedentes y que los interinatos y suplencias se regulardn
también de acuerdo con los méritos de los postulantes.

3) Asegurar la inamovilidad del personal docente y de investigacion, de
acuerdo con los intereses generales de la Universidad y con los méritos de
los funcionarios;

4) Regular el anilisis critico anual a que se someterd la actividad de cada
catedra y la evaluacién que se hard anualmente del trabajo de los investi-
gadores.

TITULO CUARTO
Del régimen de Estudios, Titulos y Grados
Articulo 20

Un reglamento especial regulard todo lo concerniente a planes y programas
de estudios, a sistemas de evaluacién y promocién, a condiciones de ingreso
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de los alumnos, y a la obtencién de titulos y grados, certificados y diplomas
que otorgue la Facultad.

TITULO QUINTO
De los servicios comunes
Articulo 21

Dependiente del Decano habrd una Oficina Central de Alumnos de la Fa-
cultad, que estard encargada especialmente:

a) De las actividades de bienestar estudiantil, sin perjuicio de las atribu-
ciones del Servicio de Bicnestar Estudiantil de la Universidad;

b) De la informacién y orientacién docente y profesional de los alumnos;

¢) De perfeccionar la matricula de todos los alumnos de la Facultad y de
llevar el registro de todos los antecedentes de la vida académica de los es-
tudiantes.

De las informaciones que sobre antecedentes de los alumnos dé esta oficina
serdn conjuntamente responsables el Jefe de ella y el Director de la respec-
tiva Escuela o Departamento.

La Oficina deberd informar al Decano o a la Comisién de Docencia en su
caso sobre las solicitudes que presenten los alumnos.

Articulo 22

En la Facultad existirdn, ademds, los siguientes servicios comunes a todas
las Escuelas y Departamentos que la integran:

1) Oficina Central Administrativa;

2) Departamento de Bibliotecas;

3) Servicio Audiovisual, y

4) Comisién de Publicaciones.

Cuando el Consejo Superior trata materias relacionadas con estos servicios
o con la Oficina Central de Alumnos, sus Jefes deberdn participar en las de-
liberaciones con el cardcer de asesores técnicos.

Las funciones y organizacién interna de estos servicios se regirdn por regla-
mentos especiales.

Facultad de Filosofia y Educacion. Debate en torno a la participa-
cion estudiantil en la eleccion de autoridades. 24a. or. 8-5-68

El sefior Rector somete a consideracién del Consejo el documento que
hiciera llegar a sus miembros el sefior Decano Ramirez, y que figura como
anexo de esta acta.

El sefior Decano Neghme deja constancia de que a su juicio es inaceptable
para un Consejo de Decanos la presentacién del sefior Decano Ramirez, por
las amenazas que contiene y la presién que significa. Hace presente ademds,
que dicho documento no refleja el pensamiento de la Facultad de Filosofifa
y Educacién, por cuanto no emana de su claustro, en el cual tienen derecho
a expresar su opinién todos los profesores a quienes, de acuerdo con la ley,
les corresponde adoptar resoluciones relativas a la politica universitaria.

El sefior Decano Ramfirez manifiesta que comienza dando excusas a sus co-
legas por la intencién que hay en el escrito emanado de la Facultad que él
preside, y les ruega no atribuyan a sus palabras ninglin propdésito subalterno,
o afin torcido que signifique desmedro para la Universidad de Chile.

Desea, en primer lugar, recordar a los sefiores Consejeros que en una larga
intervencién suya en el momento en que se presenté el proyecto de reforma
del Reglamento de la Facultad de Filosofia y Educacién, traté de describir
con franqueza el conjunto de situaciones particulares que se presentan en



