 INFORME AL MINISTERIO DE EDUCACION
DE HONDURAS * '

- - .'por Guillemﬁo Pinto Meris

E. egucigalpa, D. C., 30 de abril de 1952.
Sefior Ministro de Educacién.—Presente,

Tengo a bien poner en su conocimiento el presente informe
que resume la labor que desarrollé en mi doble funcién de Asesor
Técnico del Departamento de Educacién Secundaria y Director
Técnico del Instituto Central de Varones, desde mayo de 1950
al mes de abril de 1952.

En mi calidad de Asesor Técnico de la Direccién General de
Educacién Secundaria, realicé los siguientes trabajos, algunos de
los cuales, como el Plan de Estudios y el Proyecto de Reglamento
de Calificaciones, ExAmenes, Promociones y Graduaciones, fue-

“ron discutidos y aprobados por la Comisién Técnica de Educa-
cién, 1ntegrada por destacados profesores hondurenos y chilenos.

REFORMA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se modificé el Plan de Estudios, basado en el 51stema de
matenas suceswas y finales, por un nuevo plan fundamentado

* A prmc1plos de 1950 el Goblerno de la
Repubhca. ‘deé Honduras, por intermedio de su Ministro de’ Educacién, Dr. Carlos M.

. Galvez, solicité a la Universidad de Chile la seleccién de 5 profesores para que Co-
operaran en la reestructuracién del sistema ‘educacional de ese pais. En el concurso
que abrib, en esta oportunidad, Ia Comisién Chilena de Cooperacién Intelectudl, fué
seleccionado el Profesor de Historia y Geograffa del Liceo Experimental Manuel de
Salas, sefior Guillermo Pintb Meris, para servir el cargo de Asesor Técnico de la Di-
reccién General de Educacién Secundaria Hondurefia. El informe que aqui damos es

el que dicho profesor present6. al Ministerio de Educacién' de Honduras, después de
2 anos de labor en ese pais
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en el principio de la concentricidad, que tiene la-ventaja'de pro-
porcionar, en forma graduada, desde el primer curso, casi todos
los conocimientos y experiencias que son fundamentales para la
formacién integral de los alumnos y para que adquieran una
comprensién unificada del mundo fisico, social y cultural. Los’
conocimientos afines se agrupan en asignaturas, cuyos elementos
se dan en los primeros cursos y $e amplian, se profundizan y se
sistematizan gradualmente en los cursos superiores, teniendo
siempre en consideracién las necesidades y ‘el nivel psicolégico
de los alumnos por una parte, y las ex1genc1as de la sociedad
hondurefia y de la cultura, por otra.

Destaco a continuacién algunas de las pr1nc1pa1es caracte-
risticas del nuevo Plan de Estudics que est4 aphcéndose gradual-
mente en la Reptblica y el que, durante el presente ano, se ex-
tender4 al tercer curso de Educacién Secundaria.

a) En el nuévo Plan de Estudios se concede especial aten-

- ¢ién a la Historia v Geografia de Honduras y de América, in-
cluyendose el estudio de la Historia Patria en casi todos los cursos
de Educacién Secundaria, excepto el cuarto. En cambio en el
Plan anterior, la Historia Nacional quedaba circunscrita sola-
mente en el primer curso, con lo que se hacia imposible una-
comprenisién cabal de los multiples y compleJos fenémenos del
acontecer histérico nacional, dada la impreparacion e mmadurez
de los alumnos que asisten al primer curso de Bachillerato.

b) Se reemplaza la ensefianza desarticulada que se daba .

de la Boténica en primer curso, de la Zoologia en segundo y de
la Anatomia y Fisiologia humana en tercero por tres cursos co-
relacionados de Ciencias Naturales, en los que, desde el primero
al tercer afio, se desarrollan, en forma graduada, conocimientos
y experiencias deé Botanica, Zoologia y Nociones de Anatomia,

Fls1010g1a Higiene, Quimica y Fisica. Con la antigua organi-.
zacion de Jas materias de Boténica, Zoologia y Anatomia y Fi-
* siologfa humlana, los alumnos estudiaban en forma separada e
independientes las plantas los animales vy el cuerpo humano, sin
establecer las necesarias relaciones que existen entre estas di-

- versas esferas de la vida, con lo cual n6 podian obtener una visién .

unificada del mundo de la Naturaleza, m4s adecuada a las ca-
racteristicas psmologlcas de la primera adolescencia. La Educa-
cién Moderna persigue,; precisamente, la unidad del espiritu hu- -
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mano por medio de una comprensién unificada del mundo de la
Naturaleza, de la Sociedad y de la Cultura. '

En el cuarto y quinto cursos se incluye en el Plan de Estudios
la, materia de Biologia porque a base de los conocimientos ge-
nerales de Ciencias que los alumnos ya han adquirido en los tres,
primeros afios les ser4d mucho més ficil y provechoso estudiar
sistemiticamente y en forma profundizada Anatomia, Fisiologia
humanas, Higiene y algunas materias tan importantes como la
Herencia y la Teoria de la Evolucién. .

¢) En el nuevo Plan de Estudios se han aumentado las
horas de clases de las asignaturas de Castellano y Mateméticas,
porque son materias bésicas y de un valor 1nsﬂrumental indiscu-
tible para la vida. -

d) Con el fin de atender espec1almente a la formacién de

. la personalidad de las nifias, e ha incorporado al Plan de Estu-. '

dios la asignatura de Educacién para el Hogar.

e)” Con el fin de reforzar el aprendizaje de nuestro 1d10ma '
se ha incorporado al Plan de Estudios el Latin,

f) Las materias de Quimica y Fisica quedan distribuidas a
través de los dos Gittimos cursos a fin de mejorar su ensefianza.

g) . Se han aumentado las horas de clases destinadas a'la’
Educacién Musical, el Dibujo y las Artes Industriales, en vista

del gran valor formativo que tienen estas materias para los ado-
lescentes.

h) Se proporciona a los alumnos oportunldades para asistir
a horas complementarias de trabajo segfin sus aptitudes. Esta
modalidad se practicara especieﬂmente en 4.° y 5.° cursos de
Bachillerato agrupando a los j6venes alrededor de actividadés
organizadas en’ gabinetes de experimentacién o de Bibliotecas:

i) © Se consultan horas complementarias para conjuntos co-
rales e instrumentales.

.Como lo he manifestado en otras oportunidades el ideal
habria sido adoptar un plan de estudios més flexible que el enun-
ciado anteriormente, incluyendo al mismo- tiempo un Plan Co-
mn, obligatorio para todos los alumnos ¥ un Plan Variable que
ofreciera a31gnaturas electivas. No obstante, dado el hecho .de
que en el pais no hay especialistas que puedan desempefiar nue-

_vas asignaturas y a que el Presupuesto de Educacién no admite,
por el momento, mayores gastos, ha sido imposible establecerlos.

125



LOS PROGRAMAS

Quedan estructurados los proyectos de Programas, de todas
las asignaturas, desde el 1.° al 5.° curso de Educacién Secunda-
ria. En la elaboracidn de algunos de estos programas tales como
Estudios Sociales, dejo constancia de la importante colaboracién
prestada por los colegas chilenos dofia Adriana Azdcar y Viola
'S. de Pinto, y de los colegas hondurefios sefiores Abelardo R.
Fortin, Carlos A. Aguilar, Angel Amador, Rafael Valle, sefiorita
Josefa Velasquez, sefiorita Cruz Palacios, profesor Zepeda Rei-
- na, etc.

En la formulacién del Pr ograma de Fisica tuve la in ehgen- ,
te cooperacién del profesor Efrain ]ovel (Q. E. P. D.); en el de
Castellano recibi valicsas sugerencias del profesor y licenciado
Federico Leiva; en el de Filosofia, tuve la colaboracién del pro--
fesor Policarpo Callejas y de la profesora Viola S. de Pinto; en
el de Mateméticas, dispuse del acertado concurso del profesor
Armando Uclés Gaborit; en el de Inglés, de la ccoperacién pres-
tada por la profesora Valerie de Valenzuela; en el de Educacién
para el Hogar, la profesora Mercedes de La‘corre especialista en
la materia, se encargd de su redacciéon; en el de Ciencias Natura-
les, ,Biologla y Quimica, el profesor chileno Juan Grimalt, espe-
cialista en esas materias, tuvo a su cargo la redaccién del progra-
ma; en el de Latin conté con la generosa colaboracién de los pra-
fesores Jaime Morera v Aurcra de Martinez; en el Francés,
colaboré el profesor J. B. Francisco Delagis, yen el de Cahgrafla
el profesor José Maria Silva.

Los nuévos programas han sido elaborados teniendo en cuen-
ta las necesidades del adolescente y de la sociedad hondurefios.-
~En cuanto a.su estructura se caracterizan porque comprenden

cinico .grandes aspectos: a) Finalidades; b) Contenidos; ¢) Acti-
v1dades d) Sugerenuas Metodolégicas, v e) Referencias blbllO-
grficas: .
Estimo que la orgamza(:lon adoptada, en los nuevos progra—
- 1nas representa un serio avance pedadocrlco que es necesario des-
tacar, porque en la mayoria de los paises latino-americanos pre-
domina aun la anticuada concepcién del programa como una simi-
ple lista de materias, extraida, niuchas veces, de los indices de
textos de ensefianza. En lo que respecta a mi pais, solamente la
Educacién Primaria y los Liceos de Experimentacién dependien- .
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tes del Ministerio de Educacién, y del Liceo Expérimental «Ma-
" nuel de Salas», dependiente de la Universidad de C hile; disponen
- de programas orgdnizados en la forma expresada anteriormente.

La ventaja pedagégica de esta -organizacién reside en el
hecho de que ella corresponde al moderno concepto del aprendiza- .
je considerado como un proceso global en el cual el individuo
realiza una serie de actividades que t1enden a lograr objetivos
valiosos y definidos.

Otra caracteristica de los programas nuevos consiste en que
los contenidos se vinculan estrechamente a la realidad nacional
y se-deja en libertad 4 los profesores para adaptarlos a las pecu-
liaridades regionales en que se encuentra ubicado el Instituto.
Los Programas de Castellano, Estudios. Sociales, Ciencias Na-
turales y Artes Industriales se prestan admirablemente a re-
gionalizar algunos de sus contenidos y actividades. Se aspira
con esto a que la Educacién Secundaria no se limite solamente
a impartir conocimientos de cardcter general, sino que contribuya
a la formacién de un tipo de hombre y de ciudadano hondurefio
que sea capaz no sé6lo de interpretar, con criterio cientifico, su
medio fisico y social, sino que emplee la cultura con un sentido
profundamente humano Vv se mterese espec1almente en el bienes-

tar de la comunidad.

‘ Con el fin de vigorizar la conciéncia nacional de los educan-
dos, el Programa de Castellano contempla, en el tercer curso, el
estudlo de los principales valores literarios hondurefios; el Pro-
grama de Estudios Sociales acenttia el estudio de la Geografia
e Historia Patrias a través de casi todos los cursos, excepto el
cuarto afio, conservando, no obstante, las conexiones que tiene
con las corrientes de la Historia Universal; v el Programa de
Ciencias Naturales insiste especialmente en el estudio de la flora,
de la'fauna, de los recursos naturales y del control de las enferme- :
dades més comunes en Honduras.

PAE \TKCIPACION EN LAS ESC UELAS DE ,VERANO-

En mi cahdad de Asesor Técnico de Educacién Secundarla
participé en la organizacién de la Primera Escuela de Verano,
que se llevo a efecto en marzo de 1951, con fines de perfecc1ona-
. miento para el profesorado de la Educamon Normal y Secunda— .
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ria. En esa oportunidad desarrollé los cursillos de Técnicas de
evaluacién y funcién del Profesor-Jefe.

En la Segunda Escuela de Verano, verificada en marzo del
presente afio, tuve a mi cargo un curso de Historia Contempo-
rdnea al que asistieron més de 40 profesores.’

VISITAS A LOS INSTITUTOS DEPARTAMENTALES '

Durante mi permanencia en Honduras visité los Institutos
de las siguientes ciudades: Olanchito, La Ceiba, Tela, Puerto
Cortés, San Pedro Sula y Santa Rosa de 'Copéan, impartiendo
las instrucciones técnicas para el desarrollo de los nuevos progra-
mas de estudios y para la incorporacién de actividades extra-
programétlcao que enrlquec1eran la vida escolar.

PROYECTO DE REGLAMENTO DE CALIFICACIONES,
EXAMENES, PROMOCIONES Y GRADUACIONES PARA
~ EL INSTITUTO CENTRAL DE VARONES

Con el fin de mejorar el sistema de examenes vigentes, que
presenta ‘numerosos inconvenientes, entre otros el de conceder -
més importancia al examen final de afio que al promedio de las
‘notas bimestrales, incitando asi a los alumnos a estudiar sola-
mente para los exAdmenes, presenté a la Comisién Técnica de
‘Educacién un Proyecto de Reglamento, que fué aprobado con
ligeras modificaciones. El propésito del suscrito era ensayar pri-
~mero este Reglamento en el Instituto Central de. Varones con
el fin de extender m4s tarde sus aspectos positivos y practica-’
"bles a los dem4s institutos del pais. Sin embargo no se pudo llevar
a efecto este énsayo por impedimentos de orden legal. El docu-
mento qued6 en poder del Secretario de la Comisién Tecnlca ’
sefior Martin Alvarado R. ‘

, LABOR DESARROLLADA EN EL INSTITUTO CENTRAL
- DE VARONES

En mi calidad de Director Técnico del InstItutb Central o

de Varones procuré imprimir a este importante plantel de la
E ducac1on Medla hondurena una orientacién mas acorde con
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las nuevas concepciones de la Educacién Secundaria que son
aceptadas undnimemente por los educadores contemporaneos.

De acuerdo con estas nuevas concepciones, 1d funcién del
Instituto consiste en contribuir ordenadamente y en la medlda
- de sus posibilidades a:

1) «Satisfacer las necesidades de formac1on de los adoles-
centes que la sociedad le encomienda, gulandolos hacia la afir-
macién de su personalidad y hacia el tipo de vida para el cual
cada uno revele mayores promesas de feliz adaptacién. -

2) <«Elevar el nivel general de vida de la comunldad de la
cual sus alumnos forman parte.

3) «Proporcionar a los jovenes oportumdades para explo— _
rar sus intereses y aptitudes procurando asi la més adecuada
orientacién vocacional, y

4) <«En conformldad a los fines enunciados, el Instituto
debe_ ofrecer a los alumnos un ambiente en el cual puedan des-
-arrollar su personalidad y prepararse para ser miembroseficientes
de la sociedad mediante la adqu1s1c1on del patrimonio cultural
y la comprensién del mundo en que viven.» (Boletin de la Comi-
sibn de Renovacién de la Educacién Secundaria. Chile).

EL INSTITUTO COMO EécUELA DE ENSAYO

Con el fin de ensayar, én forma controlada, nuevos planes
y programas de estudios, métodos y organizaciones escolares, el
Instituto Central fué declarado Escuela de Ensayo a mediados -
del dfio 1950 por el Ministro de Educacién de aquel entorices,
Dr. Carlos M. Gélvez. Con esta medida se queria experimentar,
primero, en este plantel educacional, las nuevas orientaciones
que posteriormente se extenderian, si-los resultados del enyaso
asi lo aconsejaban, a.los deméas establecimientos’ secundarlos'
del pais. No se pudieron, sin embargo, introducir todas las in-
novaciones deseadas debido a las limitaciones que presenta el
Cédigo de Educacién. Considero que no serd posible modificar
-substanc1almente el sistema de educacién media hondurefia sin
‘una revisién previa del Cédigo de Educacién del que deben ser-
eliminadas, desde’luego, las numerosas disposiciones reglamen-.
tarias que contiene. '

No obstante, llevé a cabo una serie de reformas de caracter

129



administrativo y técnico que expongo a contmuacmn en forma
sintética.

REFORMAS DE ORDEN ADMINISTRATIVO
]._‘"CAMBIOS.-EN LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

' 1) Calificaciones bimestrales.

Como se reemplaz6 el sistema de as calificaciones mensuales
por el de las calificaciones bimestrales, se crearon las planillas -
correspondientes. para la colocacién de las notas de aprovecha-
miento v de aspectos de la personalidad.’

La experlenua ha demostrado.que la colocacién de notas
por bimestres tiene las siguientes ventajas con respecto a las ca-
lificaciones mensuales: ‘

1.0 Como el tiempo de que disponen los profesores es
mayor, tanto para tratar sus matferias como para realizar con-
troles periddicos, cada profesor tiene la obligacién de colocar,
por lo menos, tres notas parciales a cada alumno antes de poner-
la nota del blmestre y

2. Los profesores tienen la. oportunidad de poder apre-
ciar el grado de asimilacién y de comprensién que los alumnos
han adquiridp de grandes unidades de materia.

En cambio, con el sistema de las notas mensuales, la ex-
periencia ha demostrado que debido al corto tiempo de que dis-
ponen los profesores para hacer interrogaciones o pruebas escri-
fas, se limitan a_colocar solamente una nota con lo cual le restan
oportunidades a los alumnos para mejorar sus calificaciones.

2) Consejos de profesores de curso .

'

Ademi4s de los consejos generales de profesores que ya se .
encontraban’ establecidos en Ta reglamentacién del Instituto,
1ntrodu1e la’ practica -de los Consejos de Profesores de curso
con el objeto de estudiar y colocar las calificaciones bimestrales.
Se introdujo también un nuevo sistema de cahﬁcacwnes sobre
aspectos de la personahdad
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3) Libretas de Notas

Con el fin de corregir las anomalias que presentaba la co-
municacién periédica de las calificaciones a los padres vy encar-
gados de los alumnos, por medio de un certificado que se entre-
gaba a éstos, se adopt6 la Libreta de Notas. En esta Libreta se
anotan las calificaciones bimestrales, las inasistencias v las ob-
_servaciones de comportamiento de cada uno; lleva la firma del
Profesor Jefe del curso, quien tiene la obligacién de exigir su.
devolucién a los alumnos, con la firma del padre o encargado, en .
un plazo no superior a tres dias. En esta forma se evitan los fre- . -

cuentes casos de ocultamiento de las notas def1c1entes que suelen
hacer los alumnos.

4) . Certificados de edeenés finales

Estimé conveniente reemplazar las boletas de‘ examen por
asignaturas que se entregaban, al final del afio -escolar, a los
alumnos, por un certificado que comprende las notas _obtemdas :
en todos los exdmenes de las diversas asignaturas. Este proce-
dimiento ahorra dinero al Estado por el menor gasto de papel y
" evita a la Secretaria del Colegm un trabajo i innecesario.

5) ‘Inventcm'o por salas

Coﬁ el fin de controlar en la forma mas eficiente el mobilia-
rio y el material didactico del Instituto, introduje el sistema de

inventario por dependenaas que esta, basado por cierto, en el
mventarlo general.

6) M odifzcacwnes mtroduczdas en lo admzmstmcwn del Inter-.
nado -

Al hacerme cargo-de la Direccién del Instituto, -consideré -
conveniente, para los intereses generales del servicio, Eamblar el
sistema de administracién del Internddo.

Como al Sr. Ministro le cohista, en los colegios que - tienen
-internado existe la practica generahzada de designar a una «<Ama
de Llaves», con sueldo del Estado, con quien el Director del Es-
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tablec1m1ento celebra un contrato para provision de Ios alimentos
y lavado de ropa de los pensionistas internos.

En el nuevo sistema se designa un funcionario responsable
llamado <ecénomo», quien tiene a su cargo todo lo relacionado
con la provisién de los alimentos y el lavado. Diariamente este
funcionario debe presentar a la Direccién <la planilla alimenti-
cia», en la que se registran el valor y cantidad de las provisionés
compradas, el ment del dia, el nimero de personas que reciben
alimentacién y el costo de alimentacién por persona. Adema4s, el
ecéonomo lleva un Libro de Bodega, en el que se anotan las pro-
visiones existentes en esa dependencia. La Direccién y la Secre-
taria del Colegio supervigilan constantemnte las inversiones, de-
jando constancia de todo el movimiento de dinero en un 11bro es-
pecial que se lleva en la Secretarfa.

La préactica de esté nuevo sistema ha demostrado ser alta-
" mente venta]oso para los intereses del colegio, cormio se evidencia.
a través de los hechos siguientes:

1. El primer afio del func1onam1ento del sistema, que es-
tuvo.a cargo del Inspector sefior Francisco Pineda Guevara cuya
actuacién mereci6 toda mi confianza, se obtuvo, al flnal del afo,
-un superavit de 977 lempiras 34 centavas.

2. En el afio activo 1951-52, la pensién de treinta 'y siete
lempiras que se cobraba a los alumnos internos, fué elevada a
L. 40 en atencién al aumento del costo de la vida. Como en el
nievo presupuesto del Instituto se consult6 €l cargo de ecobnomo-
con-un sueldo de L. 140, fué nombrado para el desempefio de esta
funcién el prestigiado profesor Carlos Pedrosa.

Dejo especial constancia de que el Sr. Pedrosa ha sido su-
mamente responsable y acucioso en,el desempefio de su cargo, -
y se ha preocupado en todo 1nstante por el me]oramlento dela
alimentacién de los alumnos.

En el control de los fondos fui secundado eﬁc1entemente‘
por el secretario del Instituto, Sr. Ramén Carias Dondire, quien
ha llevado escrupulosamente la parte contable del internado.

El superavit obtenido al final del ejercicio.econémico com-

- prendido entre el mes de mayo de 1951 y miarzo de 1952, airoja -
una cantidad superior a L. 4.200, dinero ¢on el cual fué posible
adquirir una cocina moderna y econémica por, valor de L. 1.440
y hacer una serie de arreglos para hermoseat e higienizar la sala
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de cocina y el comedor, por valor de L. 1.320, quedando atin en
- poder del Secretario la cantidad dlspomble de L. 1.507,30.

PROSPECTO PARA INTERNADO

Con la colaboracién del Sub- Dlrector y del personal inspec- -
tivo formulé el prospecto para el internado que sefiala los requi- -
sitos que deben seguir los alumnos aspirantes a internos.

Cuota de fianza para los internas

Como la experiencia ha evidenciado que aun cuando.se ex-
treme la vigilancia, los alumnos siempre producen’ deterioros en
el edificio y en el mobiliario del colegio, la Direccién a mi cargo
estimé conveniente exigir a los alumnos internos, por ser ellos
‘quienes permanecen més tiempo enel establecimiento, el pago de
L. 10 como fondo de fianza o garantia de los p051b1es dafios que
~ ocasionaran en el inmueble y moblharlo del Instituto. Grac:las a
esta medida fué posible reparar oportunamente una serie de-
_desperfectos que los alumnos habian cometido. A prorrata se.
- dedujo, del fondo de fianza, el valor de los dafios ocasmnados
El dinero restante fué devuelto a los alumnos.:

Libro de inasistencia de los alummnos

Con el fin de mejorar el sistema de'control de inasistencias de
los alumnos, se ha introducido el Libro de Inasistencias, en el
que diariamente-el personal inspectivo deber4 hacer las anotacio-
nes correspondientes, a fin de informar, de manera oportuna, a
los padres sobre las faltas de sus h1]os 0 pupllos Los alumnos
deben justificar sus inasistencias por escrito, con la firma del
padre 0 encargado al regresar a sus clases.”

,Plamlla de asistencia mensual del pf’rsonal admfmzstmt.svo ¥ do— '
centé

" Queda en func1onam1ento una plamlla que resume mensual-

mente, en forma estadlstlca, el ntmero de horas de clases que
~ cada profesor hizo, el ntmero de clases que debié hacer y el
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tanto por ciento de las clases que no hizo. Esta planilla debe ser
enviada mensualmente a la Direccién General del Servicio.

REFORMAS DE CARACTER TECNICO INTRODUCIDAS
EN LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO CENTRAL
. DE VARONES

Actividades extra-programdticas

Al comprobar que la tendencia dominante de los profesores
de los Institutos era la instruccién, o sqa la.simple transmision
de conocimientos, insisti, desde el primer instante, ante mis co-
legas del Instituto Central, de que era menester reforzar la labor
educativa, o sea el trabajo formativo de la personalidad de los
adolescentes Para llevar a la prictica esta idea formulé un plan
de actividades extraprooramatlcas a través de las cuales los
alumnos podrian ser encauzados desde el punto de Vlsta de su
formacién social-e individual.

A este respecto, la distinguida. educadora chﬂena Amanda
Labarca dice lo siguiente: «Allf donde se aspira crear ciudadanos
libres de una democracia basada en el trabajo honrado en ‘cual-
quiera de sus manifestaciones, los'colegios no se afanan en hacer
del nifio un erudito, sino que dan multiples oportunidades para
formar asociaciones en que libremente se asocie de acuerdo con
- su’ temperamento.» Y agrega: «lLas actividades extraprogramé-
ticas, las asociaciones, los clubes, las sociedades de toda indole,
desde las deportivas a las acadprnlcas, ofrecen magnlflcas opor-
tunidades para que maestro y alumno trabajen' junto, concer-
. tando sus voluntades para servir a ideales comunes.»

a) Los Consejos de Curso y el Profesor-Jefe .
Con el fin de atender a la formacién social ¥ moral de los
alumnos, hemos creado el cargo de Profesor-]efe de Seccién y
los Conse]os de Curso.
' El Profesor-Jefe es el encargado de observar, de conocer
mejor y de convivir mas tiempo con los alumnos pertenecientes
a una seccién, a fin de que pueda ayudarles a resolver sus proble-
mas y orientarlos, tanto desde el punto'de ‘vista personal, edu-
catlvo ‘'social, civico, recreativo, como vocac1onal En’ resumen,
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es el Profesor consejero del grupo estudlantll entregado a su
tuicidn, el representante de la seccién ante la Direccién y el pro-
fesorado, y el intermediario entre el colegio y el hogar.

A su'vez, el consejo de curso o de seccién, como quiera lla-
mérsele, es la organizacién que adoptan los alumnos en la forma
de una comunidad social y que funciona én horas distintas de
las destinadas a las clases. Alli los alumnos se ejercitan en prac-
ticas fundamentales de la vida democratica dprendiendo a elegir
a sus dirigentes, a desempeflar funciones directivas, a discutir
los problemas comunes, a trabajar en equipos de acuerdo con
sus intereses y capacidades y a cultivar, en suma, dos grandes
actitudes: la de la responsabilidad y la de la cooperacién social.

Para que estas Instituciones funcionen eficientemente es
menester que la Direccién del colegio seleccione a los Profesores-
Jefes de entre aquellos profesores que manifiesten mayor interés
por la vida escolar

b) Organizacion de clubes

Club de Inglés Profa. Valerie de Valenzuela

» de Arte Dramatico " Profa. Isabel S. v. de Pinel
» . de Francés - Prof. J. B. Francisco Delagis
» de Periodismo ‘ Profa. Viola S. de Pinto-

» de Apreciacién Musical  Prof. Toribio Bustillo
» de Amigos de la Ciencia Prof. Juan Grimalt

» de Primeros Auxilios Mayor Ratl Galo Soto

» de Pasatiempos Profa. Alba de Martinez |,
» de Dibujo : Prof. Salvador Colindres M.
» de Corte y Confeccién  Profa. Sergia de Planas

> de Amas de Casa . Profa. Mercedes de Latorre

» de Tallado en Madera Prof. AIC;de;s Orellana M.

: c) -Periddicos murales

El club de periodismo y el quinto curso «B» de bachillerato
mantuv1eron interesantes per10d1cos murales a través de los

" cuales los alumnos ‘expresaron sus  intereses, sus necesada:des y
sus inquietudes.
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d) Centrd de alumnos

A base de representantes de las distintas secciones de Ba-
chillerato y Comercio se organlzo el Centro de alumnos, cuyas.
finalidades primordiales consistieron en coordinar las actividades
de los distintos cursos y preocuparse por la formacién de un fondo
de bienestar estudiantil. Con este objeto el Centro prepard
varios actos (exhibicién de peliculas, organizacién de kermesses,
etcétera) que dieron por resultado la constitucién de un fondo
para bienestar estudiantil que es administrado por una Comisi6n
de Profesores, de la que es Tesorera la Sra. Valerie de Valenzuela,

- Con este dinero ha sido posible proporcionar ayuda econémica a

los alumnos més necesitados del colegio. Actualmente el fondo .
alcanza a la cantidad de L. 650, que est4n depomtados en el Ban- -
co de Honduras. .

e) - Actos civicos

Ademés de los actos que tienden a conmemorar los grandes
episodios de la Historia Nacional se .verificaron, a insinuacién .
‘de la Direccién General de Educacién Normal y Secundaria,
actos civicos semanales con el fin de exaltar en los alumnos el
conocimiento y apreciacién de los valores y simbolos patrios.

/. METODOS

a) Unidades de ensefianza

En la asignatura de Estudios Sociales, los profesores prac-
ticaron el sistema de Unidades de Ensenanza desde el 1.° al 5.°
curso de Bachillerato. La mayoria de estas'unidades fueron ela-
boradas por la profesora Viola S. de Pinto. Estos mismos pro-
fesores aphcaron pruebas ob]etlvas para controlar la asimilaci6n
y comprens1on de las materias tratadas.

' ‘No fué posible ‘aplicar el método de Un1dades en otros
ramos deb1do a la falta de espec1ahstas que se encargaran de
su preparac1on

b) 'Proyectos escolares -4

Para demostrar a los profesores como se puede emplear este
método, se desarrollaron dos proyectos: uno acerca de <Lo que
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es Honduras>» y el otro sobre «José Cecilio del Valle y su tiempos,
cuyos resultados fueron expuestos en graficos, ilustraciones, tra-
bajos escritos, ctc.

s

d) Clases de demostracion

Las profesoras Viola S. de Pinto y Mercedes de Latorre, y
el profesor Juan Grimalt tuvieron a su cargo ciclos de clases de
demostracién con el Sistema de Unidades en las asignaturas de
Estudios Scciales, Educacién para el Hogar y Clenmas N aturales
respectivamente,

SERVICIO DE ORIENTACION EDUCACIONAL Y
VOCACIONAL ;

«En un sistema educac1ona"l moderno, que atiende a las di-
ferencias individuales y ‘que proporciona diversas actividades
extraprograméticas, tendientes a la exploracién y desarrollo de
la personalidad del nifio, el servicio de Orientacién Educacional
¥ Vocacional se hace un complemento 1nd1spensable de la orga-
" nizacién escolar.

«El programa de orlentacmn se infiltra en todos los aspectos
de la vida del colegio, a través de multiples tareas que corres-
, ponden al Consejero, a los profesores-jefes, a los profesores-de
. asignaturas y a los servicios de salud y educacién fisica. Puede
. decirse que el Consejero, que ha de ser el habil animador 'y €oor-
dinddor de todas estas actividades, estd en el centro mlsmo de
la vida escolar.

<El principal objetivo de la labor del Conse]ero es ayudar
a que-cada glumno pueda obtener aquellas experiencias educa-
cionales que hayan de contribuir mejor al desarrollo de sus po-
tencialidades. Una actitud comprensiva € inteligente de parte
del Consejero, le permite granjearse la confianza de los alumnos,
primer paso para que su labor sea efectiva.

«La influéncia de.la obra del Consejero a través de su ayuda
constante a los alumnos en sus diversos problemas -trasciende
de la escuela y alcanza hasta el hogar y la comunidad. -

«El Consejero ayuda a los alumnos a elegir un programa de
actividades escolares, prog_ra_métlcas y extraprogramaticas, adap-
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‘tadas a sus capacidades, intereses y necesidades individuales, y

los dirige y ayuda en el conocimiento de si mismos.

. <El Consejero, por medio de lasentrevistas y, en general, por
su permanente contacto con los padres de familia, est4 en situa-
ci6n de participar con ellos en la educacién de sus hijos.

<El Corisejero actia como ‘intermediario entre el alumno y

“distintos servicios del Instituto, al tratar de coordinar todas las
‘actividades escolares con el fin de que preparen al alumno para
la vida post-escolar, cualquiera que sea la etapa en que ésta co-

mience.» (Principios, Contenidos y Métodos de Orientacién Vo-

cacional y Educacional en la Educacién Secundaria; por Enrique

Salas S. y Dr. Robert E. Carey. Ministerio de Educacién Pa-
blica de Chile).

Me he permitido citar en forma extensa las palabras de los

mencionadcs espemahstas porque considero que expresan de -
manera elocuiente la importancia que tiene el servicio de Orien-

tacién Educacional y Vocacional en la orgamza(:lon escolar mo-
derna. Por eso, en julio de 1951 consegui del Ministro de Educa-
cién de aquel entonces, Dr. Carlos M. Gélvez, la creacién del
cargo de Consejero Vocacional para el Instituto Central, desig-
‘nAndose para el desempefio de sus funciones a la profesora
Viola S. de Pinto. Su labor, que fué secundada eficientemente
por el profesor Juan Gr1ma1t esta consignada en un informe que

ella presenté y que el Ministerio de Educacién Ptblica est4 ha-

mendo imprimir en los Talleres de la Tipografia N acional.
O7ga(zizacién del Servicio de Biblioieca

Los pedagogos contemporineos han comprendido que nin-

gln trabajo escolar puede désarrollarse en forma eficiente i cada

colegio no dispone de una Biblioteca bien organizada y provista
de obras adecuadas a la formacién cultural de los alumnos.- Al
hacerme cargo del Instituto comprobé que la Biblioteca no des-
empenaba ninguna funcién educativa porque carecia de organi-
zaci6on. Un estudiante tuniversitario encargado de la Biblioteca
no podla atender eficientemente el servicio porque se lo impedia
la asistencia a sus clases. Considerando que el buen servicio de

una Bibliotecd escolar depertde, en primer término; del grado de -

preparacién del funcionario que la atiende y del funcmnamlento
ininterrumpido de ella mientras dure el periodo de clases, el sus-

138

v



crito obtuvo el nombramiento, por concurso, de dos biblioteca-
rios. En esta.forma se logro organizar el servicio de Biblioteca
de tal modo que permanecia abierta desde las 7 A. M. hasta las
12 M.y de 3 a 5 P. M. Se confecciond un horario que hizo posible

- . que cada seccibén tuviera, por lo menos; una hora ‘de- Biblioteca

"~ movimiento del servicio:

a la semana, aparte de otras horas en que los alumnos pueden
asistir individualmente. Se han clasificado todos los libros para
empezar luego su catalogaci6on. Mensualmente los bibliotecarios
presentan a la Dlrecc1on del Tastituto un mforme estadistico del

En los dos afios que el suscrito ha dmgldo el Instituto se
han adquirido alrededor de 1.200 obras.

Taller de Artes Indusiriales

Con el propésito de facilitar, por una parte, las clases de
Artes Industriales y de darle a éstas un cardcter més practico,
se organizé el Taller de Artes'Industriales dotandolo de bancos
de carpinteria, herramientas v otros muebles.

El suscrito comprobd que el sistema de pedir los materlaleg a
los alumnos para el trabajo de clases producia una ' serie  de ano-
malias;entre otras, no siempre todos los alumnos cumplian con el
deber de llevar sus materiales (maderas, cartén, vidrio, pinturas,
etcétera), motivo por el cual una parte de los alumnos traba]aban
v los otros hacian desorden. Para remediar esta irregularidad,
el suscrito, previo informe de los profesores del ramo, resolvi6
cobrar una cuota Gnica de L. 8 a cada alumno, al comienzo del
afio escolar, dinero que fué depositado en Ia Tesoreria Especial.
Este dinero sirvié para que los profesores' de ramo compraran
todos los materiales que los alumnos necesitaban en las clase.
Sobraron alrededor de L. 1.440, que estin depositados en la
Tesorerfa Especial formando parte de la. cuenta «Fondos de
Artes Industriales».

' Lamento que el Mihisterio haya resuelto suprimir esta prac~
tica en vista de los reclamos presentados por algunos padres de
familia. Con la experiencia adquirida estimo que podria haberse
- mejorado esta modalidad reduciendo, en primer término, la cuota
" a cobrar por el alumno y pidiendo, en segundo lugar, a cada nifio
un recibo en que apareciera el valor de los matenales entregados

por el profesor a fin de evitar las susp1cac1as de algunos padres
“de familia.
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Sala de Misica

_ Se destin6 un aula del colegio para Sala de Mfusica con e]
fin de evitar los dafios que solfan sufrir el piano y otros instru-
‘mentos musicales al permanecer en salas de clases ablertas
constantemente a los alumnos

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y MATERIAL DIDAC-
‘TICO PARA EL INSTITUTO CENTRAL DE VARONES ]

Durante mi permanenc1a de dos afios en la direccién del
Instltuto realicé las 51gu1entes adquls1c1ones

1 ghbmete de FlSlca

2 microscopios.

1 proyector de laminas fijas y de diapositivos.

1 coleccién de mapas geogrificos e histéricos.

1 aparato Linguaphone con sus correspondlentes libretos
para la ensefianza del Inglés y del Frances

1 micréfono. ’

1 maquina de coser para Educacién para el Hogar

1 cocina moderna y econémica para el Servicio del Internado.
- 1 refrigeradora para el- Internado

100 sillas metalicas.

2 archivadores metalicos para la Secretaria y el Serv1c1o de

. Orientaci6n.

1 amoblado para el servicio de la Direccién.
1 méquina de escribir para la Direccién.
1.200 libros para la Biblioteca.
50. roperos para el Internado. :
Diversos muebles para la Inspeccidén de Senorltas, Sala-de
~ Profesores, Taller de Artes Industriales, Serv1c10 de Or1entac1on
-y Cocina:
Adquisicién de diversas substancias qulmlcas
Arreglo de todo el instrumental de la Banda de los p1anos
y del contrabajo.
Instalacién de nuevos servicios hlglemcos para las sefioritas, e
Instalacién de gas en el Laboratorio de Quimica. "
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Proyectos’ que guedaroh por re‘ah'zar_

1. —Reglamento de calificaciones, promociones, exdmenes y -
graduaciones. Este proyecto estd elaborado y aprobado por la
Comisién Técnica de Educacién.

2.—Reglamento General para‘la Educacién Secundaria.

3.—Organizacién del Departamento de Educacién para el
Hogar de acuerdo con las modernas finalidades de la asignatura.

4.—Ampliacién del Taller de Artes Industriales mediante
la adqulslcmn de nuevas herramientas, bancos de carpin terfa y
creaciéon de una seccidén de ceramica.

5.—Dotacién de una sala especial para las clases de Artes
Plasticas (Dibujo'y Modelado). _

6.—Dotacién de 90 camas para el internado a fin de evitdr
a los jévenes de los Departamentos los gastos provenientes del
traslado de estos enseres.

7.—Dotacién de una Sala de Recreac1ones para los alumnos
internos.

8.—Creacién del Servicio Dental. .

9.—Creacién de becas en Bachillerato para los alumnos més ,
destacados de los Departamentos que carezcan realmente de -
FECUrsos economicos.

10.—Exencién de los Derechos de Matricula a los alumnos '
‘de comprobada situacién econémica precaria o que sean hijos
de profesores

11.—Construccién de un Gimnasio para el Instituto.

12. —Orgamzacmn de una Sociedad de Padres de Famlila '
y de amigos del Instituto. ' :

13.—Organizacién del Cen tro de ex alumnos. -

14.—Organizacién de una Cooperativa Escolar para la -
practica de los estudiantes de Comercio. .

15.—Organizacién de una Cooperatlva de Auxilios mutuos
para los profesores.

16.—Concentracién gradual del Personal Docente en 1 62
asignaturas a lo mas, a fin de propender por una parte, a la es-
pecializacién de los profesores en determinadas materias y de
acentuar, por otra parte, la labor educativa del Colegio. La dis-
persién de tiempo y energias que produce la circunstancia de

tener clases en varios colegios, impide a los profesores cooperar -

eﬁcxentemente en las act1v1dades extra- provramatlcas que tan

141



sana influencia ejercen en la formacién de la personahdad de
los educaundos.

PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO

Estimo que la reforma educacional hondurefia, para ser
consolidada, debe estar acompafiada por otras medjdas. En pri- .
mer lugar, debe darse oportunidad a los profesores en servicio
de asistir a cursos de capacitacién pedagbgica en vista de que
hay muchos miembros del personal docente que son profesiona-
les a quienes les falta la formacién técnica para ejercer las fun-
ciones educativas. Conesta afirmacién no pretendo negar la pre-
parac1on v eficiencia que han alcanzado. dlStll’lngldO§ ‘maestros
v profesmnales hondurefios por medio de su propio esfuerzo.

Me permito sugerir que entre las becas que se concedan a
maestros hondureflos. para estudiar en el extranjero, se destinen
expresamente algunas para quienes deseen especializarse en las
asignaturas de’ Castellano, Estudios Sociales, MatemAticas,
Ciencias Naturales, Artes Industriales, Educacién Musical e
Idiomas extranjeros (Ingles y Franceu) 'En esta forma se podra
asegurar un progresivo mejeramiento de la Educacmn Secun-
darla hondurefia.

Termino este informe, sefior Ministro, de]ando constancia
de que én la labor que desarrollé en el Instltuto Central de Va-
rones fui secundado inteligentemente por el distinguido profesor
don Abelardo R. Fortin, Sub-Director del Establecimiento, y por
el personal docente'y administrativo. ‘

Saluda muy atentamente a Ud.
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