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MESA DIRECTIVA:

" Presidente, Dr. Pedro Calmén, Rector de
" la Universidad del Brasil; Vice Presidente,
Profesor José Rolz Bennett, delegado de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.
Relator, Profesor Ignacio Gonzilez Guz-

man, delegado de la Umvers1dad Nacional - -

Auténoma de Meéxico.

Secretarios, Profesor Nahum Joel, delega-
do de la Universidad de Chile. Profesor Ma-
rio Ciudad V., de la Universidad de Chile.

Para el estudio del Temario correspon-

diente, en la primera sesién acordé. divi--

dirse en cuatro 'subcomisiones, las que de-

berian presentar sus informes a la Co-.

misién en pleno para su aprobacién y ele-
" vacién de los proyectos de acuerdos a la
Plenaria del Congreso y Asamblea.

Primera Subcomisién: Presidente, profe-
sor Ignacio Gonzilez Guzman; Secretario,
Mario Oteiza, delegado de la Universidad
de Panami. Le correspondi6é estudiar los
conceptos fundamentales sobre finalidades y
funciones de la Universidad: docencia, in-
vestigacién cientifica y técnica, relaciones
nacionales de la Universidad y extensién uni-
versitaria. Esta subcomision estudié los pun-
tos sefalados dividida en grupos. Por el in-
terés de las ponencias presentadas, se acordd
por unanimidad recomendar a la Secreta-
ria General de la Unién de Universidades
Latinoamericanas su publicacién in extenso.

Segunda Subcomisién: Presidente, profe-
sor Fortunato Carranza, delegado de la
Universidad Mayor de San Marcos de Lima;
Secretario relator profesor José Leén Baran-
diarin, delegado de la misma Universidad.
Le correspondié estudiar la estructura inter-
na de las Universidades;
versitarios, patr1m0n1o universitario, organi-
zacién y régimen administrativo y Blenestar)
y las relaciones internacionales de las Univer-

(Orvamsmos uni-

la Universidad del Chile;

¢

sidades. D1v1d1da en. grupos, esta subcom1-»

si6n estudié los puntos sefialados tomando 7
como base- las ponencias presentadas por.” ..

los sefares delegados ‘inscritos en ella.

Tercera Subtomisién: Presidente,- profe-v
sor Luis David Cruz Ocampo, deleﬁado de:
seéfetario relator,
profesor Santiago Labarca, delegado de ‘la -

.misma Universidad. Le corresponi6 estudiar "

la- Autonomia Universitaria. dividiendo su
analisis en los siguientes puntos:
soficas, juridicas, normas .y procedimientos
mediante los cuales la Unién de Universida-
des Latinoamericanas poﬁra defender la .
Autonomia. e

Cuarta Subcomisién: integrada por los -
schores José Rolz Bannett, Fortunato Ca-

rranza y Francisco Walke?, encargada de. -
> C1 ~

reunir las proposiciones de las subcomisio-
nes anteriores y proponer las modificaciones
a la Carta de las Umvers1dades Latinoame-

‘ricanas. .

Tomando como base los informes presen- -
tados por la Cuarta Subcomisién, la co-
misién en pleno los aprobé previas modifi- -
caciones y coordinacién, elevandose el infor-
me definitivo a la Plenarla del Congreso 'y

Asamblea.
TRABAJOS PRESENTADOS
I. Docencia. Profesor César Bunster, ae-

legado de la Universidad de Chile.
II. Docencia. Profesor Arturo Aldunate

. Phillips, delegado de la Universidad de Chi- -

le.

III. Los egresados. Profesor Eugenlo Ve-
lasco Letelier, de la Universidad de Chile y
Octavio Aguilar, egresado de la misma. .

- IV. Los profesores Universitarios. Profe- - «
sor Maxnno Pacheco, de la Umver51dad de -

Chile. »
V. Los Profesores Universitarios. Profe- -

bases . filo- .:
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sor Moisés Pohlete Troncoso, delegado de

la Universidad de Chile.
VI. Conservacién de la eficiencia de los

Profesores. Profesor Alberto Graft Marin,

de la Universidad de Chile.

VII. Investigacion Cientifica y Tecnolé-
gica en la Facultad de Ciencias Fisicas y
~.\/Iatematrcas de la Universidad de Chile,
Profesor Reinaldo Harnecker, delegado de
la Universidad de Chile. :

. VII1. Investigacién Cientifica Universi-
taria. Profesor Santiago Vidal Mufloz, de
la Universidad de Chile.

IX.. La Universidad y la Investigacién
Cientifica y Técnica. Profesor Fernando
'Oberhauser Bund de la Universidad de
Chile.

X.. Sobre Fomento de la Investigacién
Cientifica. Profesor Enrique L. Marshall, de-
legado de la Universidad de Chile.

XI. Misién de las Universidades Técni-
cas Latinoamericanas.
- Cereceda, Rector de la Universidad Técnica

. Federico Santa Maria, Chile.

XII. La Investigacién cientifica en la
Universidad  de Chile. Profesor Nahum Joel,
delegado de la Universidad de Chile.

XIII. Posibilidades de creacién de un
Instituto de Ultraacistica en la Universidad
de_Concepcién. Profesor Leopoldo Muzzioli,
- delegado de la Universidad de Concepcién.

XIV. Coordinacién y rendimiento de Tas
diferentes Escuelas de la Universidad Téc-
nica Federico Santa Maria.

XV. Relaciones nacionales de la Univer-
sidad con la familia y otros organismos de
la Sociedad. Profesor Carlos Vergara Bra-
vo, de la Universidad de Chile.

XVI. Relaciones de la Universidad cor
la educacién parvularia, la familia y la
sociedad. Profesora Matilde Huici,  delega-
da de la Universidad de Chile. '

XVII. Coordinacién entre la Facultad de
Agronomia de la Universidad de *Chile y
la Sociedad Agrondémica de Chile. Profesor
René Henriquez Froden, delegado de la
" Universidad de Chile.

XVIII. Las labores de la Extensién Cul-
tural de las Universidades. Profesora Aman-
++ da Labarca; delegada de la Umver51dad de

_ Chile.
-7 XIX. Extensién Universitaria. Profesor

Eleazar Huerta de la Universidad de Chile.

Profesor Francisco

XX OrO‘QPIZ&CIO‘l de las Universidades.
Facultades, Catedras e " Institutos. Profesor
Jenjamm V1e1 delegado de la Universi idad
de Chile. :

XXI. Facultades, Institutos, btrosv Orgams‘-

mos universitarios y elementos auxiliares :
~ Profesor Julio Ruiz B., de la Universidad de’

Chile.
XXII.

Tres reformas necesarlas en la

" Universidad de Chile. Profesor Alberto Graf

M., de la Universidad -de Chile.

XXIII. Patrimonio Universitario. Profe-

~ sor Enrique Munita B., delegado de la Um-»

versidad de Chile. v v

XXVI. El servicio de bienestar estudlantll
Profesor José Molina G., delegado de la'vf
Universidad de Chile. o

XXV. Relaciones
Profesor Israel Drapkin ‘S, ‘delegado de la .
Un1vers1dad de Chile. -

XXVI. Integracién 'Unlvers1tana Lati- -
noamericana. Profesor Alberto Graf; de la
Universidad de Chile.

XXVII. Cooperacién de las Universida-
des y organismos internacionales en pro del
acercamiento latinoamericano. Don Jorge
Ugarte Vial, delegado de la Universidad de
Chlle

}\XVIII.. Relacmnes de la Universidad
con gobiernos extranjeros y entidades inter-
nacionales,

XXIX.. La Autonomia Universitaria.
Profesor Luis David Cruz Ocampo, dele-
gado dé la Umver51dad de Chile.

XXX, Ponencia - sobre Autonomia Uni-
versitaria. Profesor Santiago Labarca, dele-
gado de la Universidad de Chile.

XXXI.- Libertad de Catedra e investi-
gacién. Profesor Mario Ciudad V., de la
Universidad de Chile. i

XXXII. Autonomia Universitaria: Li-
bertad de Céatedra. Profesor Bogumil Jasi-
nowski, de la Universidad de Chile.

XXXIII. Autonomia administrativa Uni-
versitaria. Profesor Manuel Jara Cristi, de
la Universidad de Chile.

XXXIV. La Autonomia Universitaria.

Autonomia Reglamentaria y de Estatutos.

Profesor Enrique Munita

B., delegado de
la Universidad de Chile. ’

Interuniversitarias o
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DOCENCIA

Sabemos que existe una estrecha vincu-
lacién: de las universitades con los ideales

de vida de los pueblos que lds han visto flo-

recer y es evidente que -en lo que . coricierne
a los ideales que la Universidad Latinoame-’
ricana del futuro debe expresar y servir, no
hay discrepancias en el seno de esta Asam-
: blea. En efecto, estamos de acuerdo en que
sustentada por el supremo ideal de la liber-
"tad, que le infundird: un cardcter verdade-
ramente democratico, ella se esforzard en sa-
‘tisfacer las siguientes funclones: crear y to-
_mentar la cultura superior y pensamientos
filoséficos, cultivar sistematicamente la inves-
tigacién cientifica y tecnolégica, sobre todo
en relacién con los grandes problemas nacio-
nales y atn internacionales; cultivar el pen-
samiento filos6fico, preparar los profesiona-
les idéneos que requiera el desenvolvimien-
to social del pais y los técnicos necesarios
para las funciones directivas de la economia.
nacional, impartir la educacién artistica, for-
- mar hombres, difundir la cultura, fortalecer
los vinculos de solidaridad -entre los pue-
blos, especialmente entre los de nuestra
América. '

La inmensa y compleja tarea que involu-
cran dichos conceptos fundamentales rela-
tivos a la educacién superior, echa sobre los
hombros de la docencia universitaria una
alta responsabilidad. Nuestro comtn anhelo
de infundirle un nuevo espiritu, de enalte-
cerla y mejorarla, importa para los maestros
encargados de esa funcién multiple y_pro-

- finda, una labor de extraordinaria trascen-
- déncia. Cualesquiera que sean los factores
que cooperen en el sentido de transformar
la Universidad Latinoamericana en una en-
tidad viva, pensante y actuante, serdn inva-
riablemente sus educadores los agentes vita-
les de todo impulso encaminado a su.progre-
sivo desenvolvimiento. Habrd que atraer a
ella, en consecuencia, a individualidades que
amen su oficio y lo ejerzan con talento, a
hombres de seleccién en” muchas dimensio-
nes del espiritu, 2 catedraticos con una au-
féntica devocién por el trabajo creador, a
intelectuales que acrediten una alta forma-
cién téenica, cultural y moral. Séle con
servidores de esta elevada jerarquia, la Uni-

Cfsar BUNSTER
(Universidad de Chile)

versidad Hispanoamericana logrard ver ple-:

namente realizadas sus aspiraciones.

Cierto es que se han dado ya certeros pa- . *

sos para infundirle esa fisonomia ideal, es

decir, para que se cumplan esas amplisimas *
finalidades que se han enunciado, pero se:
trata de una obra apenas comenzada, de-

iniciativas aisladas o dispersas, ‘que exigen' -

nuevos esfuerzos y un constante y  comin

impulso * de superacién. . Indiscutiblemente,

sera el profesor el elemento més decisivo pa-- 7 &
ra la eficacia de su accibn, esparcida en tan-

tas direcciones, de suerte que el éxito de-las
labores universitarias, dependerd casi-exclu-~

sivamente de las condiciones en que el pro-.
fesorado ejerza su funcién, de las garantias’
- de que se le rodea, de los-estimulos que se.
. le ofrezcan, de la capacidad que acredite.
La ‘Universidad moderna no se contenta ya -

con instruir para el examen del pasado ni
con ser un sistema de escuelas profesionales,
mas o menos organico. Se han incorporado
a ella nuevas' concepciones, entre las ‘cuales

la investigacién cientifica-reviste una capi-
" tal importancia. El progreso de la ciencia

y ‘las demd4s manifestaciones espirituales a
que estdn consagradas sus aulas, exigen un
nuevo tipo de maestro y una nueva actitud
frente a su elevada misién. El profesor no

4

debe va sblo ensefiar; debe también investi-

gar y producir, junto con una permanente

entrega a su perfeccionamiento. Entonces se-
r4 él, en definitiva, quien, con su potenciali-
dad creadora, vitalice a la Universidad, pro-
porcionindole su fuerza de expansién y co-
municandole su prestigio. s

Por lo tanto, el fundamental problema de
la docencia superior, debe ser afrontado y re-
suelto con preferencia a cualquiera otro. En
la Universidad de tipo moderno, el profe-
sor debe consagrarse en forma exclusiva,
o_poco_menos, a su catedra. Dedicado so-
bre todo a estimular capacidades superio-
res_para la ivestigacign y la produccion
clentificas, ha de vivir para su especialidad.
Otra preocupacién habrd de absorber su
tiempo en el cotidiano trato con sus disci-

pulos: la_de contribuir a formar hombres, -

con una clara conciencia de la obra total ::-

del educador, restituyendo asi a la ensefian-
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za universitaria el valioso aporte a la edu-
cacibén integral qUue la Universidad fradicio-

CHal WA 6lvidado a menudo. En rigor, de la

armonica convergencla de estas dos finali-
-dades basicas,
ducidas por su magisterio, fluirdn_los esen-
ciales resultados que se buscan: que la Uni-
versidad dé a la nacién su auténtica élite,

‘que satisfaga todas las ex10renc1as de la cul-

tura SupeI'lOI' que proporc1one ]efeb v ani-

madores. a todos los grupos que emprendan:

la gran tarea de organizar verdaderamente
la derpocrama.

' Conviene insistir en que pesa sobre - su
cuerpo docente una responsabilidad de vas-
tas proyecciones para que su trabajo sea

realmente profundo y eficaz, es de apremian--

te urgencia que se le dedique una preferente
atencién, otorgdndole sin regateos cuanto
‘necesita-para actuar como inspirador y como
realizador en el amplio campo en que le
sitta la autonomia universitaria. Partien-
do de normas comunes en lo fundamental,
habra /que echar las bases de su carrera,
entre las cuales estard la docencia libre y la

sabia y amorosamente con-

independencia_del profesor para manejar

su catedra, siendo este altimo uno de los

principios en que resida la dignidad de la’

profesién docente. dentro de las aulas uni-
versitarias., Se fijaran las garantias que se
le otorguen y los estimulos que se le ofrez-
can. Se confeccionarin los respectivos esta-
tutos de la educacién superior, consideran-
do que la Universidad necesita del maestro
que se le consagre, en lo posible, totalmen-
te, liberado de cualquiera otra actividad se-
ria, ajena a su céatedra, por lo que serd ne-
" cesario remunerarlo en forma adecuada. Se
-le garantizara Ja estabilidad en’su cargo. Se
le premiard cuando haya escrito obras o
realizado importantes investigaciones. Se
contribuird a que el profesor se perfecc1one
auspiciando su p_ermanenaa en_universida-
des de otros paises. En lo que se refiere a
la"iniciacion en 12 docencia, sin perjuicio de
que pueda tener otro origen, la Universi-
dad arbitrara el mejor procedimiento para
proveer a ella, estimulando las aspiraciones
de los j6évenes que comenzaron a preparar-
se en su seno, juntd a maestros ya forma-
dos, como Ayudantes de Catedra, Jefes de
Trabajos Practicos, Agregados, Profesores
Augxiliares. » o

Conceder tales y otras garantias y estimu-
los al profesor universitario, significa ase-
gurar la eficiencia maxima que se le debe

e\lﬂl" A su amparo, su re: unciamiento a

otras expectativas tendrd una justa compen-
sacién. Urge especialmente, . ponerse de

. acuerdo en mejorar su situacién material, a

fin de que no sigan buscando fuera de las
Facultades los medios pari.incrementar sus
recursos, con trabajos complementarios - de

‘mero caricter econdmico, que se conciertan
“ en detrimento de la alta docencia. Asegu-

rando al personal un vivir con holgura, pro-

. porcionandole -los laboratorios,. bibliotecas o
‘serninarios gue necesita, exaltando su deseo

de trabajar mediante el reconocimiento de
sus servicios, se multlphcara su rendimierito,
y en una proporcién tal, que la U'nver51dadv

Latinoamericana pOdI"l brillar en ‘el prlmer

rango entre sus congéneres de las namones
de cultura mas avanzada
Dichas seguridades traerin, ademds, con-

sigo una més viva. dedicacién de los maestros -

a otros aspectos de su funcién social que
hasta hoy fueron olvidados o atendidos im-
perfectamente. Desde luego, estaran en con-
diciones mds propicias para observar las po-
sibilidades " espirituales de la’ juventud, pa-
ra descebrir en ella el interés _predominante, '
para retemplar, con su propia y ejemplar

“influencia el caricter'y la personalidad mo-.

ral de los jévenes. Del mismo modo, per-
maneciendo en estrecho contacto ‘con la vi-

su tiempo, velarin porque arraigue en sus
discipulos el respeto por la sohdarldad hu-
mlana, por los valores que le son proplos‘
y por la elevacién de nuestra’ conc1enc1a
democratica. Encaminaran, en fin, a las' ge-

~da civica y con los movimientos sociales de .

neraciones universitarias én -la chreccwn de -

su bienestar y del bienestar de la colectivi-
dad nacional e internacional, oponiendo al:

nacionalismo aislador el sentimiento de una”

efectiva confraternidad entre los pueblos..
Si deseamos robustecer la-Universidad La-
tinoamericana, impregnandola de un nuevo
espiritu que le imprima un ascendente Tit-
mo de crecimiento, debemos elevar la jerar-
quia de su magisterio, otorgandole cuanto

sea menester. As1 la carrera de su profesora—‘»

do se constituird en una de las fuerzas més

decisivas en la elaboracién de la cultura y.

de la capacidad técnica americana. "Vincu-
lada la Universidad a la vida misma de

nuestros pueblos, serd en nuestra América,’

como lo expresara un educador ilustre, la.

depositaria de los valores civicos mds pon--.

derados, el crisol de sus estadistas y.de los

-conductoresv de la opinién consciente.

¢
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CONCLUSIONES

1. La. Universidad Latioamericana del
futuro, para dar satisfactorio cumplimiento
a los ideales que debe expresar y servir,
pondrd un especial interés en elevar la je-
rarquia del magisterio universitario, propor-
cionidndole cuanto sea menester para el efi-
ciente desempefio de su alta misién.

2. La carrera de la docencia superior serd
organizada de modo que el profesor pueda
consagrarse, en lo posible, exclusivamente al
‘ejercicio de su’'cdtedra, en su triple misién
de impartir conocimientos, de realizar, diri-

gir y estimular la investigacién cientifica, y .

de atender a la formacién ‘ética, civica y cul-
tural de la juventud. Co
3. La absoluta independencia del profesor
en el desempefio de su citedra y el ejerci-
cio de la docencia libre, serdn principios .
fundamentales e inalienables. Del mismo mo-
do, se le gdrantizari la estabilidad en’ su
cargo. , T
4. El estatuto de la enseflanzd superior
cuidard especialmente de la iniciacién en la
docencia. La Universidad proveerd a ella
estimulando las aspiraciones de los jévenes.

v

que comenzaron a prepararse en su S€no,
junto a-maestros ya formados, como Ayu-
dantes de Céitedra, Jefes de Trabajos Prac-
ticos, Agrégados, Profesores Auxiliares. Ello, :
sin perjuicio de que dicha iniciacién pueda .
‘tener otro origen, ; o o
5. A fin de asegurar a la Universidad 1a
méxima cooperacién de’ su cuerpo. docente,
sus miembros seran remunerados ‘en forma
que, sin preocupaciones de orden econémico,
puedan llevar una vida decorosa y digna,
que les permita consagrar a su citedra todo
su esfuerzo. C S
6. Los catedraticos.universitarios seran ‘es- .
timnulados extraordinariamente por las obras
que produzcan y por las investigaciones im- ...

portantes que realicen. Tales estimulos po- . °

drdn consistir en premios, abono de afios de
servicios, viajes de perfeccionamiento, publi--

- cacién de sus trabajos, o cualesquiera otros. -

7. Dentro de la labor propiamente educa-
tiva con que el magisterio superior deber4 .

contribuir a la formacién integral de la ju- . ;.

ventud, ocuparan un sitio preferente los sen- .
timientos . de solidaridad internacional y de

confraternidad entre los pueblos, sobre todo . -

entre los de nuestra América.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES SOBRE LAS FUNCIONES DE LA

UNIVERSIDAD. , ‘

N

DOCENCIA

Hablar de docencia universitaria, es ha-
blar de la Universidad misma, de aquello
que constituye su red sanguinea y su arma-
z6n fundamental.

La Universidad es, por sobre todo, un
centro_de estudios; una casa a la cual 1os
hombres acuden en busca de conocimientos

y educacidn. Pero, adeinas, es 1a fuente de

un caudal de id€as; hechos y creaciones del

espixiit "y _del intelecto  que “acrecienta el”

acervo cultural de la sociedad y mantiene
la lozania de Ta vida espiritual del pais.
Las Universidades, o mas propiamente, al-
gunas de ellas, cumplen en nuestros dias una
gran diversidad de funciones que no entra-
ron en los campos de accién de las Universi-
dades del pasado. Entre nosotros, a nuestro
entender, la Universidad debe abarcar, por
razones locales, un radio de accién cada dia
mas amplio. Desde luego, debe ir - mucho més

Por ArTURO ALDUNATE PuiLLips
) (Universidad de Chile)~ . - ™

alld de la preparacion. profesional que: pro- -
vee de especiales herramientas y técnicas de
trabajo a un grupo determinado de indivi-'
duos; debe llevar también su influencia de
cultura general al hombre medio, poniendo

a su alcance las grandes manifestaciones de
la ciencia y del arte; debe acoger 'bajo su
techo a todos aquellos que consagren su es-
fuerzo_y capacidad a la mvestigacion cienti-
fica, ya se plantee ésta en el laboratorio o
en la discusién ideolégica de los seminarios. -

La Universidad, ademd4s, debe:penetrar su

sefiero papel de crientadora del persamiento

que se afinca su verdad en los conocimien- -

tos_humanos de alta jerarguiaz, ~ T
_ Puede decirse, y con razén, que en esta’
labor cultural y educativa que alcanza a la
ciudadania toda, la Universidad efectfia una
labor docente, porque con ella también ‘en-
sefia; pero, en este caso, se trata de una do-
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CPnC,ta. que ‘trasciende a 'traves de los muros

_de’l; la casa de‘cstudlos\y ée proyecta fuera de
de sus centros de 1nvest10a01on de sus Insti-
tutos, de sus reahzamones artisticas, filoséfi-
cas o cientificas o de’la actitud que los egre-
sados de sus aulas toman en la vida.

Se han cxpresado opmlones adversas a
la 1nclu51on de la investigacién cientifica en la

ZCCIen universitaria; Ortuga‘y Gasset es reco-—

‘nocidamente el campeén de esta actitud. Y
ello resulta tal vez explicable para medios
diversos de los nuestros, para paises o socie-
dades en los cuales, por razén de su riqueza,
de su tradicién, o de su idiosincrasia, existen

centros de estudio 1ndepend1entes Pero en- -

tre nosotros, v al decir nosotros, me refiero
a los palses 1beroamerlcanos esta separacién
aparece dificil y poco aconsejable. Porque
la investigacién cientifica, en todo lo que
encierra de lucha permanente por la verdad,
.ya se busque ésta en el mundo de la ma-
teria o en los amplios &mbitos. del espiritu,
constituye la fuerza vitalizadora, la hormona
de juventud de la vida universitaria de so-

ciedades nuevas, sin afieja .tradicién cienti-

_fica.

Pero para hablar en forma es')emflca de
docencia, de'la docencia e]erc1da en los cur-
sos universitarios de sus profesiones, debemos
distinguir previamente entre el hombre de

responsabili idades y debe atenerse, por con-
Jmmente a orientaciones y pautas bien Dpre-
usas Y cumple aclarar que esta precxsmn
no se

refiere tanto a las materias que. inte-~:

gran los programas de Ios cursos smo a &

act1tud moral, espiritual, orientadora 'y hu-

mana del maestro.

ciencia, entre el investigador y el pedagogo;
puss la ensénanza requlere un desarrolio sis-
tematizado y exige, a quien la ejerza, el co-
nocimiento de una determinada técnica. pro-
fesional.

Contrariamente a la docencia, la investi-
gacién cientifica actGa en permanente acti-
tud de cambio, vive en la buasqueda de

nuevas verdades o de modificacién de las

actuales y, por esta especialisima condicién,
resulta, casi sin excepcibn, que los verdade-
ros hombres de ciencia y especialmente 1os

efectlvos 1nvestldad0res, actuan en un mun-
do y bajo asp1rac1ones ajenas a la docencia

~ que_es_eminentemente profesional.

En cambio los profesores, los hombres (lue
_ensefian o educan_deben avenirse a_esque-

nas trazados dentro de determinadas normas
destinadas a dar al conjunto de los ramos
o asignaturas de la profesién, a cuya forma-
cién ellos contnbuyen una armonia arqui-
tecténica y precisos limites de realidad. La

ahQL_d@ng_E:S_I es, dentro de la Univer-

sidad, la que tiene mayores proyecciones y

Debe establecerse, en forma clara, gue Jos

profesionales que la Universidad prepara no
sonr hombres de ciencia, aun cuando basen

su preﬁqramon sobre 10s conocimientos y la -

técmica cientiiica. Lsto No obsta para que

entre 1os estudiantes de las profesiones, se

- destaquen aquellos, seguramente la minoria,

con condiciones y capac1dades para la inves-
tigacién y la labor clentificas. Ellos seran los

Laquos a vitalizar 108 centros de investi- -

gacién de la Universidad. -
El profesor necesita poseer, no solo la.téc-

nica de su asignatura, y no e bastard haber
1os conocimierntos cientificos a |

recopilado
que ella se refiere; requerird ademas conocer
en qué consiste la profesién de cuya forma-
cién su enseflanza forma parte y, cosa muy
principal, deberé tener un claro concepto del
papel que va a desempefiar en la sociedad

humana el profesional que él esta contrlbu- :

yendo a formar.

El ejemplo del Ingeniero de nuestros dias

es claro y preciso. .

Hasta hace algunos afics, estos profesiona-
ies dedicaban sus principales actividades a
calcular y construir puertos, ferrocarriles

PRI

o lineas de transmisién eléctrica. Pero desde -

que las técnicas cientificas fueron incorpo-

. radas al comercio y a la industria, desde que

la economia empez6 a discurrir por los cau-
ces -de las matematicas,

coordinar y prever los resultados del traba]o
de organizar su estructura social y econé-
mica dentro de precisas normas y sistemas.
Y como consecuencia de ésto, la vista del
ingeniero ha debido levantarse del tablero
de dibujo y de la mesa de cdlculo fria y sin
vida, para intervenir en la -organizacién del
comercio y de la industria, en sus planea-

mientos y su accién; en la resolucion de los-

arduos problemas de la distribucién~de. pro-
ductos y servicios; en los cilculos de actua-

. riado, financiacién y sistématizacién de los
clerentos generadores y coordinadores de la-

produccién. De lo anterior se ha desprendido
una nueva responsabilidad y un nuevo cam-

todo el complejo
sistema productivo del mundo actual, debi6
ser manejado por mentalidades capaces de
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po del ingeniero en la vida moderna; una
responseblhdad que exige visibn mas amplia
y mayor conocimiento del medio en que le
orrespondcra actuar. Y han desembocado
asi en esta profesién, que aparecia como la
més fria y deshumanizada, un camulo de
problemas econémicos, sociales, politicos y
_ ’hasta filoséficos que antes hacian encogerse
.. de hombros a quienes. la ejercian.

Es por estas transformaciones de los cam-
pos profesionales y por la misién de orien-
tadores del medio social en que los egresados
universitarios viven, que afxrmamos que el
profesor, mis que enseflar conocimientos,

-autocritica v_el vuelo. de 1A nnagmacmn
creadora, por medio del ejercicio de la ac- .-
. ¢ibn_vy .del contacto con la realidad. Como- .

pre a’la vista el sagrado interés de la comu-
nidady Yy pa’lﬁ‘“alczmzar’ “gsté€ " objetivo es

lnulspensable que el maestro comprenda que o

las palabras, deshgadas de la accién.y del .
mundo real en que vivimos, quedan como -
hojas caidas del 4rbol que el -tiempo_arras-
tra. Es necesario que el profesor estimule la

ha dicho Alberto Einstein, el mas importante

mas que traspasar especzflcas experiencias o

‘del trabajo es el placer que éste representa

rgsultados de nvestigacion; mas que proveer
de formas inexorables para la resolucién de
determinados problemas tedricos o abstrac-
tos, lo que el maestro debe hacer es abrir
ante sus alumnos ventanas que miren a
nuevos horizontes; mostrarles los posibles
_caminos haciéndoles conocer gué puede en-
contrase al final de ellos. Al profesor corres-
ponderd dar a conocer a sus alumnos el
estado actual de la ciencia, pero sin olvidar
la fuerza orientadora de la tradicién cienti-
" fica. Consciente y conocedor, por su experien-
cia, de cudn multiples son las encrucijadas
y los caminos que la vida presenta, el pro-

-fesor no podra detenerse sblo en especificas -

circunstancias o problemas, sino que deber
proporcionar al estudiante las necesarias he-
rramientas de accién; deberd provocarle la
indispensable inquietud; acostumbrarloa
apreciar las_perspectivas y a dar a los acon--
tecimientos las adecuadas escalas para- que,
llegado el momento, sepa buscar las férmulas
o las soluciones en los libros, en los labora-
torios o dentro de su propla inteligencia. A
estémrespecto se hace siempre nuevo €l ya’
viejo y genial aforismo de que la educacién
es lo que queda después de haber olvidado
todo lo aprendido en la escuela.

Si se limita la accién de los centros peda-
‘gbgicos universitarios al simple papel de ins-
trumentos destinados a transferir un méaximo
de conocimientos a la juventud que a ellos
acude, se plantea una posicién peligrosa-
mente equivocada. Porque el conocimiento,
en_si mismo, es algo inerte que para HaCJSC

fructuoso o requiere, de quienes lo han adqui-
rido, cualidades y facultades capaces de dar-

le’ v1da requiere que los poseedores de esos
conocmnentos sean E{ estros en actuar y pen-

sar con 1ndepen € 'pcru*tcmcndmstem—

e =t T —

—

r

¢iodo de educacién ha consistidG siempre
“¢n aquel que impele al’ d1sc1pu10 “Uuna actia- -
—cidn real. Porque el mas mportante aliciente

como tal y el conocimiento de los efectos que

su realizacién significard para los otros hom-
bres. :

En_este camino el sabio profesor que tan
hondamente ha influido sobre el pensamien-
to filoséfico de nuestra época, llega a pro-
pugnar una ensefianza que, aun en los cen-
tros especializados, se imparta, més que todo,
en calidad. de conocimientos general‘zaa*"
como una orientacidon hacia el cOmo hacer -

las cosas, dénde encontrar los datos y Ias in- * -

formaciones: Qgue serviran para resolver Ias

ecuacwnes o los problemas v -culles pueaen

ser ias posible soluciones. Y esto no qulere
dec1r que 1o se dé la debida importancia a.
los “curses”
indispensables ante la necesaria, eficiencia del -
profesional y frente a la complejidad de los
problemas técnicos que la ampliacién per-

manente de los uescubrlmlentos cientificos

‘supone.

Desgraciadamente, en nuestras unlver51da-
d&s,.a pesar de la mdxs_cuuble obra realizada
y del prestigio por ellas adquirido, aun no
logrames dar a nuestra docencia la m
orientacién y nuestros maestros avanzan por. -
caminos que no siempre llevan a los mismos
objetivos. )

Porcarencia de medios materisles, de ni- |
cleos de estudio que permitan la dedicacién
completa de profesores y alumnos a la vida.
universitaria, hemos tenido.que aceptar, en.
muchos casos, la improvisacién de los maes-
tros; y una improvisacién -guiada, Ia mas de .
las veces, por la propia intuicién o inteli-
gencia de quien ha de impartir la ensefianza.

Es bien conocido que nuestros médicos,
abogados, ingenieros o arquitectos vuelven a *
las escuelas universitarias a ensefiar lo que el -
estudio y la experiencia les han entregado;

de especialidad que resultan | -
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pero vuelven sélo por algunas horas, durante
las cuales no logran establecer un verdadero

- contacto espiritual, moral y afectivo con su

auditorio; y ésta constituye una falla subs-
tancial de nuestros estudios. La asimilacién
de los conocimientos, la iormacion del cri-

terio para ampliar lo aprendido a otros-casos '

" o drcunstancias, la resolucidén de la duda

‘qlle permite aprender sin memorizar; todo.

nerosidad y de ilusién; tienen sus ojos y cora~
zones Limpios de toda mezquindad y ansiosos -

.de accién y nobleza.

Crea un estado de angustia para quienes -
tenemos fe en el hombre y hemos podido
apreciar en todo lo que vale el talento y la*
generosidad de nuestra juventud, y conoce-
mos, por otra parte, las tortuosidades de la
vida presente, no poder convivir mds -con

esto rinde y se desarrolia mejor fuera de la

clase misma, en el comentario posterior, en

[a_discusion menos académica y mAs amis-

tosa. )
- Las catedras de jornada completa, que es-
tin siendo creadas en nuestra Universidad
- de Chile, tienden a suplir la deficiencia ano-
_tada, pero, estan todavia-lejos de ser una

solucién definitiva. Y mientras no podamos .

proteger la vida universitaria con muros den-

“tro de los cuales se mantenga el calor y el
clima espiritual necesarios para su debido

- robustecimiento, tendremos que buscar fo6r-
- mulas parciales o acorodos de circunstancia.
En aquellas escuelas en que faltan las ade-

cuadas instalaciones, o los maestros profesio~

nalmente entrenados y dedicados plenamen-
te a su magisterio, la ‘creacién de grupos de

estudios 'y _confraternidad, en los_cuales los

alumnos, ayudantes 'y profesores puedan

vivir_mas_intimamente,. parece_un _posible
camino. Alli, en un ambiente mas’ cordial,
. la discusién de problemas y planteamientos
surgidos en las clases o en los seminarios, o
ain’ de asuntos ajenos a lo técnicamente pro-
fesional, permitirin que los egresados de la
Universidad se preparen para llegar a la vida,
no sblo proveidos de armas teoricas, sino de
condiciones de hombres integrales, de seres
humanos conocedores e interesados en los
* més amplios problemas de la cultura y de la
vida, con personalidades armoniosas y equi-
libradas.. '
Resulta doloroso, pero no extrafio, cons-
‘tatar cémo en la actualidad, por lo menos
~en lo que se refiere a los alumnos de inge-
‘nierfa, que forman nuestro campo de expe-
riencias, éstos no tienen un conocimiento
cabal, y muy por el contrario, del papel que
les correspondera desarrollar en la vida de la
“ colectiyidad. Sin embargo, decidieron la en-
trada a esta profesién, sin dudas y conven-
cidos de que era hermoso camino para la
vida; y a pesar de su desconcierto o de su
ignorancia respecto a lo que es un ingeniero
“en la vida moderna, estdn henchidos de ge-

ella, no poder advertirle qué no son, la inte-
igencia, la sabidurfa, la riqueza o el.poder
las supremas condiciones que constituyen el

. éxito y dignifican la vida. Es angustioso no

poderlos advertir contra la rutina que roma
los impulsos y la generosidad, o contra los
mirajes que desvian del verdadero’ camino..
Cémo advertirles que sélo compensa la bis-
queda de los valores eternos y que por sobre

_esas condiciones de brillante apariencia que

la vida ofrece, hay otras de mas enverga-
dura y significado que se llaman bondad,
justicia, generosidad, amor vy fe. ‘
Ante el desequilibrio que se ha producido -
entre las fuerzas del espiritu y las de la ma-’
teria, el problema docente ha cobrado extra-.
ordinariz ‘trascendencia. A nuestro entender,
no estriba hoy en resolver cuéles deben ser

“los conocimientos™ técnicos y las disciplinas

cientificas mas recomendables o necesarias.
Tl problema docente tiene que resqlverse
comprendiendo que 105 CONOCHNIEHtos espe- -
¢ificos, técnicos o profesionales deben entre- |
garse como complemento de una verdadera
educacién humana; deben entiegarse dentro
de un grado de cultura que dé a la accién
el individuo el rango que exigen las exce-

" lencias que la inteligencia del'h‘?{{ﬂgre-ﬁé”"‘
Lreado. -

Desgraciadamente el siglo diecinueve cortb
sus conexiones con las raices de la cultura
occidental; - la educacién creyé que podia
prescindir de los origenes de esa cultura;
suprimié el estudio de las lenguas madres y
de la evolucién filos6fica y congestiond los
afios escolares con monografias, enumeracio-
nes de ciencias naturales, que aparecen 'sin
rafces. . :

La ensefianza de las mateméticas, con su

-profundo sentido filoséfico, con la experien-

cla de investigacién y aventura del pensa-
micnto, fué reemplazada por una ensefianza
de las técnicas frias, del empleo de las herra-
mientas sin sentido humano ni espiritual. Los
conocimientos, 'y mas que ellos la cultura
debida en las propias fuentes del lenguaje



SEGUNDO (CONGRESO UNIVERSITARIO

- o5

y en las obras de los altos poetas y valores
de la literatura de nuestra civilizacién, se

. vieron abandonadas y reemplazadas por una

educacién “informativa”, sin ejemplos ni
realidad. - ;

La historia de los acontecimientos, de las
luchas del hombre en busca de su destino;
la historia de cémo la ya larga caravana en-
frenté v resolvié su aventura, también fué

"reemplazada por indices de nombres, fechas

y lugares, desconectados del calor de la vida.
Asi, sin conocer cbémo el pensamiento b
la._ﬂ_cultura de nuestra_civilizacién _se generd;

aislado_de_sus origenes y de su trad1c1on el

hombre de ‘hoy, (5r;71‘11056 de Ta Fuerza y.

el_poder. material que ha recibido, resulta _

un_ente. dbsarraldado de la tlerra sin rurnbo

cémo utlhzar,

““Nuestra civilizacién es la consecuencia
de un movimiento filoséfico y religioso ini-
ciado hace veinticinco o treinta siglos. Nues-
tro 4rbol se nutre a través de raices que se

~ adentran en las tierras chinas de Lao-Tze

o Confucio, en las agostadas llanuras hin-
dtes, donde los* Upanishadas florecian y en
los rijosos caminos de los grandes Profetas de
Gehova. Tenemos' que reconocér que nada
fundamental, en el mundo del espiritu, ha
sido creado déspués; sblo hemios utilizado y
perfeccionado las bases del pensamiento ma-
tematico; aclarado nuestros conocimientos
formales sobre algunos aspectos de la vida
y de los elcmentm' pero en los campos del
pensamiento, en los campos del arte y la
bellezz, en los campos del espiritu y del amor,
nadz fundamentalmente nuevo hemas crea-
do v, tal vez, por el contrario, hayamos des-
truido algunas cosas.”

Pero si alin en el cenocimiento de la vida
nada hemos avanzado! Sabemos que muchas
cosas que crefamas verdaderas no son cier-
tas; ¢pero qué es la vida, cudl es su objetivo
y destino? Estamos tan ciegos como hace diez
mil afios y tal vez mds desorientados. g

Por todo esto tenemos el firme convenci-
miento que es perentorio una ordenacién de
nuestras ideas, que es ineludible una accién
de los centros de estudio donde los hombres
puedan beber aguas incontaminadas y pla-
near sus acciones sin el ac1cate de los ape-
titos.

Si queremos alcanzar la jerarquia espiri-
tual a que el hombre tiene derecho; si que-
remos borrar de la tierra el odio, la mentira

v
N

3

vy mas justo.

en.desmedro _de la calidad bumana del mn-.
dividuo. Y en estos momentos de incerti-

. cla social. estin amenazados de verse trans-

y la desconfianza que ponen en peligro todo
lo conseguido; si creemos sinceramente que el
hombre puede ‘vivir en paz, todos gquienes’

dedicamos a lgo de nuestro tiempo y de nues- .. -

tra vida a ensefiar, tenemos que comprender -
que, por sobre ‘todo, nuestra entrega de co-.
nocimientos y de orlentacmnes deben estar-

gulados por un amoroso espiritu humano,
ror un deseo de hacer al bombre mas: noble

Antes que mgemuos med*cos arqu1tec- :
tos, abogados, .agrénomos, la, Unlver51dad
tiene la alta misién de hacer hombres cul-"
tos, hombres que sepan lo que-es el mun-
do de hoy y que tengan una clara res- -
ponsabilidad de la accién que les correspon-:
de desarrollar en la desorientada sociedad de
nuestros dias.

“Asl la accién docente toma j)royeccmnes
m§ogpec;hwdas y_obliga a los maestros a una
preparacién, ademsas de cientifica o téenita,
de alta jerarquia moral. El peligro de la es-
pecializacidn, -el riesco de]l demasiado some- -
timiento a las técnicas, nace del equivocado |
deseo de mantener la eficiencia profésional -

dumbre, en que estdn sometidos a revisién
todos nuestros conocimientos, aun los que
parecian inexorablemente exactos; en estas
horas en que todos los sistemas de ‘conviven--

formados; en estos momentos en que el hom-".
bre, ensoberbec1do por su incultura, cree que
pucde prescindir de los altos valores del hu-
manismo que hicieron posibles sus’ conquis-
tas; -en estos momentos de crisis y duda,
cumple con méis urgencia que nunca, a la
Universidad, contribuir con sus luces a la bls-"

queda de los verdaderos caminos, cumple - -
dar a quienes salen de sus aulas una enver-
‘gadura espiritual capaz de enfrentarse al

error v a la ignorancia; cumple crear en
la ‘sociedad en que vive un nuevo amor =
por la belleza, por la hbertad por la justi-
cia y la verdad.”

Sefiores Profesores, la ensefianza ha vigo-
rizado hoy, més que nunca, su condicién “de
sacerdocio; 's6lo ella paréce .capaz de evitar:
que el hombre, convertido en su propio ene-
migo, destruya su dignidad y haga imposi- -
ble el mundo sin odios en que sohiamos quie-
nes tenemos. fe en las fuerzas del espiritu

,Porque tenemos que sofiar; tenemos que
sofiar con un mundo en el cual todos los
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liombres gufen, un dia, su conducta, por

los mismos principios; por priiicipios que los

lleven a un future en que aumente la segu-
ridad y la satisfaccién de vivir y en que sus
fuerzas vy su inteligencia no sean empleadas
para destruir sino para disminuir.los sufri-

_ mientos de- sus hermanos!

CONCLUSIONES

1¢ La Universidad, ademas de su accibén
especificamente docente, debe llevar su in-

fluencia cultural a todas las capas de la so- -

c1edad en que vive;

90 La Universidad necesita, para cumphr
su cometido, y en especial para vigorizar y
mantener lozana su accién docente, fomen-

‘tar la investigacién cientifica, tanto en los
~ laboratorios' como en los campos del pensa-

. miento;
3% Los profesores umversxtarlos deben ten-

der a- convertirse en profesmnales de su do-

cencia, lo cual requiere una dedicacién per-
manente a la ensefianza (jornada docente) ;

4° Los profesionales universitarios deberan -
ser proveidos de un adecuado conocimiento
del ‘estado actual de la ciencia, pero sin ol- "
vidar el valor de la tradicién- c1ent1f1ca o

5° Cumplird la Universidad su. labor do-.
cente dando a sus egresados la oportumdad
de aprender los métodos de trabajo. necesa-
rios para su especialidad, estimulando la ac-
cién creadora por med1o del contacto con la
realidad:

6° Por sobre toda ensefianza part1cular y-

especifica’ tenderd la- accién universitaria

a crear en sus alummos un acervo de cultura
general, un conocimiento de la realidad cien-
tifica y espiritual del mundo en que -vivimos-
y una actitud ante la sociedad, que surja.-a
través de una debida comprenalon del hom-
bre; '

7° Mayores posibilidades’ de contacto fra- -
Lernal entre.maestros y alumnos.

LOS EGRESADOS

Aor FucEnio VELasco y OcTavio AGUILAR
(Universidad de Ch1le)

e  CONCLUSIONES

A) Respecto del estudiante mismo y en
funcién directa de su egreso: .

1. La Universidad debe revisar sus planes
de estudios en orden a perfeccionar la ense-
fianza profesional que imparte, de modo que
junto a la instruccién de la técnica de las

-profesiones, les proporcione a los alumnos,

un conocimiento de las modalidades de la
“practica” profesional, vale decir, los princi-
_pios, objetivos, dificultades y demés aspectos
que forman la carrera elegida.

2. La Universidad debe afrontar el proble-

ampliando el campo de accién de la asisten-

cia estudiantil que actualmente otorga, per-’

mitiendo que los alumnos aprovecflen los
estudios parciales que realicen, mediante la
creacién de los llamados “certificados de ca-
pacitacién”; y finalmente, propiciando que
una entidad, tal como "la Superintendencia

de Educacién, coordine y sistematice la acti-

vidad de orientacién Profesional que actual-
mente realizan diversos organismos depen-
dientes del Ministerio de Educacién y la
Universidad.

y paliarlo, -

B) Relaciones entre la Universidad y los
Colegios Profesionales: '

1. La Universidad debe propiciar un ma-
vor acercamiento con los Colegios Profesio-
nales, coordinando sus func10nes de perfec-
cionamiento profes1ona1 y de divulgacién,
otorgando una mayor ingerencia a los Cole-
gios en la elaboracién de nuevos planes de
estudios y de reforma universitaria; y dando
cabida a un representante de los Colegios
Profesionales en el Consejo Umversnarlov
para afianzar esta vinculacién,

2. La Universidad debe, como consecuen-

ia de lo anterior, estar atenta a cualquier
contacto de caricter internacional que los

‘Colegios Profesionales tengan con sus con-

géneres del exterior, y que puedan signifi-
carle un conocimiento de nuevas orientacio-
nes en la enseflanza profesional. Asimismo
la Universidad debe participar en los® pro-
blemas que se susciten respecto de la valida-
cién de titulos Profesionales otorgados en el
extranjero, de su régimen juridico, y de las
reformas que se hagan necesarias.

\
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C) Relaciones entre el Egresado'y la Uni-
versidad :

1. La Universidad debe abogar por un
contacto més efectivo con sus egresados, pla-
nificando y realizando, en definitiva, Cursos
de Post-Graduados en sus diversas faculta-

des; promoviendo a través de todos los ser--

viclos universitarics de extension cuhural

una nueva politica de acercamiento con los
profesionales; proporcionando a los egresados
que tengan escasos IGCUIsOS, ayuda econd-

mica para la instalacién de sus estudios pro-
fesionales; 'y colaborando en la solucién del
problema ocupacional de los egresados. ‘
2.. La Universidad debe organizar una
Asociacién de Egresados que no tan sélo cons-
tituya un vinculo de caracter espiritual, sino
también, proporcione una oportunidad a los.
rofesionales para convivir con los estudian-
tes y para que coadyuven en. diversas accio- |
nes que sean benéficas para la Universidad.
y para los estudiantes de escasos recursos.

L.OS PROF ESORES_ UNIVERSITARIOS

El presente trabajo 1o hemos dividido en
dos partes. En la Primera Parte, que titula-
mos: “El Profesor Universitario y la Do-
cencia”, nos referimos, en general, al profe-

sor universitario, a la docencia universitaria’

y a los deberes y derechos del profesor uni-
versitario. En la Segunda Parte, que titula-
mos: “El Profesor Universitario y el Esta-
tuto Organico de la Ensefianza Universitaria
en Chile”, nos referimos a las diversas cate-
gorfas de profesores universitarios que exis-
ten de acuerdo con nuestro ordenamiento
universitario, a saber, profesores ordinarios,
extraordinarios, contratados, agregados, en-
cargados de cursos y auxiliares, y a las cate-
dras de dedicacién exclusiva.

Nuestras ideas no pretenden ser originales
y s6lo han querido resumir las aspiraciones e
ideales que creemos son comunes a los pro-
fesores universitarios chilenos y exhibir, a la
consideracién de los profesores extranjeros,
nuestra organizacién docente.

Primera Parte
EL PROFESOR UNIVERSITARIO
Y LA DOCENCIA

1. El profesor universitario. La docencia
univessitaria es una de las actividades més

dignas v _de mayor responsabilidad a que
puede ser llamada una persona. En ella, “la
facultad mas noble del hombre, la inteligen-
cia, se entrega en la edad més bella, la ju-
ventud, al maestro universitario, para que
siembre y cultive en ella el gerfnen de vida

Por MAixmmo Pacmeco GOMEZ

(Uuiversidad de Chile)

y perfeccién que su dlsmphna umversn:arla
significa moralmente” (*).
"Ll profesor universitario debe encarnar las

més nobles cualidades, y el ideal es que &

sea un modelo de personalidad moral, cul-

tural y cientifica; porque el verdadero maes-.

tro es un mensajero de los valores eternos. '
E] buen profesor universitario no- es aquél _

que_solamente pPoIee  SONd0s  CONOEITIeITos
cientificos y moderna informacion, sino agquel .
que a ello une la claridad y consistencia in-
terior, mediante el conocimienio sereno y

honrado de si mismo; y cuya vida privada,

docente y profesional son intachables. Nisa-.
bics Inmorales, ni virtuosos ignorantes; ni

profesionales brlllantes, pero caréntes de cien-

cia, ni hombres absorbidos por la accién,

hasta el extremo de que no tienen tiempo

para dedicarse al estudio, son ejemplos de
buenos maestros. Sélo aquél que posee un

valor moral, intelectual y cientifico auténti- -
co, y una probada vocacién docente, es capaz

de iluminar la inteligéncia de Ja juventud.

El profesor debe buscar, en sus relaciones

.con los alumnos, esa unién fraterna que sélo

la da la amistad. El debe ser el amigo y-
consejero de sus discipulos, para el cual nada
del alumno le es ajeno y que-esta dispuesto
no solamente a darle saber, sino ademas,
ayuda, consejo, estimulo y, en fin, la més
desinteresada colaboracién, dentro y fuera
de la Universidad. El profesor universitario

y sus alumnos deben constituir una comuni-

(*) William Thayer. Orientacién profesional
y vocaci6n juridica, pag. 75.
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dad espiritual e intelectual que trascienda los
muros de Ja casa ‘universitaria. e

2 La docencia’ unwersztarza La fmahdad

principal, aunque no unica, de la docencia-

_universitaria, es la de preparar profesionales
y técnicos capaces ‘de actuar eficientemente
en las variadas esferas de la actividad so-

cial. A las Universidades esti4 confiada, entre’

otras misiones, la formacién profesional de

. los "abogados, los profesorea secundarios, los

médlcos los ingenieros, los agrénomos, etc.
En esta actividad docente la’ Universidad
- debe centrarse, como en su hora mas autén-
tica' de la Edad Media, en el estudiante. Es
preciso que la ensefianza superior se organi-

tro dicta lecciones magl‘:trales debp substi-- -

tuirse por ¢ el taller 'de “trabajo, en donde Tos

alumnos y el profesor, en comunidad frater:
na, marchen tras la conquista de la verdad;

“el dAlumno como un militante, con anhelo de-

analizarlo todo, y el maestro como un con-
ductor que, .con espiritu avisor, oriente la ac-
tividad de aquél. Sélo asi se formaran espi-
ritus libres, en perpetua inquietud; espiritus
verdaderamente universitarios.

3.. Los deberes del ‘profesor universitario.

La docencia: universitaria es una de las acti- -
vidades que exige mayores sacrificios. El
profesor universitario debe dar, permanente-
mente,  como_hombre y como C1ent1flco tes-

ce partiendo del alumno. Como dice Ortega -

y Gasset, la Universidad tiene que ser la

proyeccién institucional del estudiante, cuya

dos dimensiones esenciales son: una lo que
él es: escasez de su facultad adquisitiva de
saber; otra, lo que él necesita saber para des-
envolverse con éxito en ‘el campo de su res-
pectiva actividad. ’

Ademés, la ensefianza debe estar condlclo-
nada a la vida efectiva que el profesional
debe realizar una vez qué abandoné [a_Umi-

~versidad, y en intima relacién, con ella. Por

ésto, no sélo debe dar técnica profesional,
_sino auténtica formacién, lo que implica que
debe informar a los estudiantes sobre la vida
profesmnal mostrandosela tal como ella es,

e inculcando en sus espiritus los prmc1plos :

éticos que deben informarla.
En cuanto a métodos, la ensefianza -uni-
' versitaria debe fundarse de preferencia, en
la medida de lo posible, en métodos basados
en_la observacién y en la experimentacion.
-En su aspecto formal debe ser clara y precisa,
evitando el impresionismo de frases rebusca-
das o de pseudo erudicién; y, en cuanto a su
contenido, debe segmrse el principio_de “la
economia de la ensefianza”, impartiendo s6lo
aquel cuerpo de conocimientos que un buen
“estudiante medio puede de verdad aprender,
. ya que es utbpico pretender superar las po-
sibilidades de los alumnos, obligindolos a
aprender mas alld de sus capacidades, pues
en tal caso se producird una intoxicacién in-
telectual, cuando no un fracaso de propor-
ciones.,
La ensefianza universitaria debé atender,
principalmente, a transformar al estudlante,

de_inerte receptor del pensamiento ajeno, en
apasionado conquistador del pensamiento

timonio de [a verdad: El es siempre_el mo-
delo del alumno: su amor a la ciencia, su-

adedlcacmn al estudio ¥, sobre ‘todo el ejem- -
.plo de su vida, constituirAn la imagen per-

manente que los discipulos estaran, consciente
o inconsclentemente, tallando en sus perso-~
nalidades durante los afios universitarios.

Para ser auténtico profesor universitario
se requiere una solida formacion cientifica y
una moderna informacién en la disciplina
que se ensefla; amor por el estudio y la in-
vestigacién ; preocupacion por 10§ probiémas
univ er51tar10s carino por el alumnado y au-
toridad” Sobre el Tismo, umidos & suficiente.
capacidad de comprensién, sacrificio’ y cons- -
tancia para inculcarles. Jos conoc1rmentos
claridad en la expresién vy, fundamentalmen—
te, ascendencia intelectual’y moral entre los
alumnos. )

E} profesor universitario debe’ esforzarse
por constituir con sus alumnos una comu-
nidad intelectual y espiritual, donde reine la
fraternidad y el amor al estudio y a la inves-
tigacién. Por ello_no son aconsejables los cur-
508 _nurmerosos, de grupos. mayores de 40
alumnos por ejemplo, porque un ntimero.
excesivo impide ese acercamiento personal -
que debe producirse entre el profesor y los
alumnos. .

Por estas mismas razones también, es in-
admisible que el profesor concurra a su clase
unicamente “a poner el huevo”, como dicen

los franceses. Pronuncia su conferencia y se’

va; ensaya la oratoria y se retira, desenten-
diéndose absolutamente de sus alumnos. En-
los reglamentos universitarios debe estable--
cerse un tiempo minimo, de una o dos horss -
semanales, para que el profesor atienda, ‘en- ..
forma partlcular a los alumnos, én los ifi-

~ propio. Por ello, el aula desde donde el maes-

numerables problemas’en qué &stos necesitan
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consejos. Esa hora debe computarse como
hora de trabajo, rentarse como tal y contro-
larse igualmente. -

4. Los derechos del profesor universitario.

El gran problema de Tas Universidades latino-
americanas es que “entre nosotros el profe-
sorado universitario es una actividad tan-
gencial, adscrita a otra, no sélo porque la
retrlbumon econdémica oel maestro rcsulta
insuficiente, por no decir misera, sino por-
que, dado el nivel general de cultura, los
hombres de alguna preparacién deben ser
(por ahora) hombres-orquestas, buenos para
las méas. diversas funciones a que los llama el

Estado y a que los empujan explicables mo-
tivaciones individuales” (%),

Ademas, el bajo nivel cultural de !a gran
masa de la poblacién y la carencia de una
tradicién intelectual, han hecho que la fun-
cién docente no sea aprec1ada por lm)"fn"ﬁ-

nidad "en toda su frascendencia.

Por ello, el principal derecho que pueden
hacer efectivo los profesores universitarios,
frente a la sociedad en general y a la auto-
ridad pablica en particular, es el de procurar
que sea preocupacién preferente de ellas el
proporcionaries los _medios suficientes para
que los profesores realicen su misién en Ja

forma mas eficiente, y para obtener que
&reen en fornio e ellos ese ambiente de res-

eto y consideracién que les es debido.

Ademis, el profesor universitario tiene de-
recho a que se reglamente la carrera magis-
terial, de tal modo que ella sea ganada paso
a paso, por riguroso ascenso. (Que comience
con las ayudantias, prosiga con el profesorado
agregado, auxiliar, encargado de curso, su-
plente, titular, para llegar, finalmente al pro-
fesorado extraordinario. No es posible que la
Universidad entregue sus citedras como pre-
benda a los politicos, como regalo a los ami-
gos de las autoridades o como escalén a los
que quieren agregar titulos a su hoja de ser-
vicio, para ascender en la Administracién
Pub]lca

El profesor universitario tiene derecho
también, a_la permanencia y

ala mamovﬂl- :

dad en su cargo. La idoneidad del protesor

s€ asegura con la permanencia, y solamente
debe ser removido por circunstancias muy
calificadas.

El profesor universitario tiene derecho a

(*) Luis Alberto Sanchez. La Universidad La-

_tmoamerlcana, pag.- 127.

que la Universidad estimule su actividad do-
ente y clentifica, organizando en su benefi-
cio laboratorios y- blbhotecas suficientemente

equipadas, atéendiendo dé manera preferente -

sus solicitudes -de adqulsmlon de material

técnico o bibliografico, y otorgadndoles faci- -
lidades’ para la realizacién de -sus, trabajos
. de investigacién y para la publicacién de sus

obras. En este dltimo sentido,. la~ Editorial

‘]urldlca de Chile, organizada por iniciativa
~de la Facultad de Clenc1as Juridicas y So-
ciales de la Universidad de Chile, es un

ejemplo digno de imitar.

EI profesor tiene derecho, adernas a qLe’KL['
su labor se remunere en forma adecuada v
a que se le preste la debida protecc10n per- .

sonal a que tiene derecho. Es del todo in- .

admisible el sistema de remuneraciones que
rige en la mayoria de las Universidades Lati-

noamericanas. La remuneracién que perci- -~
ben los profesores es {nfima, en: atencién al -~

costo de la vida, y sélo financia el 10%

o ¢l 209% de su presupuesto mensual; de tal °

modo que el profesor debe ganarse por fuera,
en ¢l ejercicio libre de la profesién .o en al-
gin empleo, la diferencia de lo que necesita

para subsistir, Este sistema es altamente per-  *

judicial para la realizacién de la funcién

doccnte y cierra las puertas de ellas a perso:

nas que, dotadas de preparacién suficiente

y veocacién, no estdn en condiciones de so- -
brellevar el sacrificio que impone la docen-:
cia. Hay que convencerse, -de una vez 'y

para slemprc que no habra cultura supe-
rior ni preparac*o profesional suficiente en
nuestros paises mientras el Estado no esté
dispuesto a subvenir c¢on un presupuesto
conslderable a las necesidades de las. Uni-
versidades 'y mientras no se le otorgue a

los profesores y alumnos universitarios la.
proteccién que requieren. Es preciso hacer .

una campafia continental para convencer a
nuestros gobernantes que destinar parte del

presupuesto nacional para organizar biblio-

tecas, equipar' laboratorios, edificar moder-
nas escuelas universitarias, asistir econdmi-
camente a los alumnos de escasos recursos y

subvencionar debidamente a los profesares,.
es dinero mejor empleado que el que se-in-’

vierte en policia secreta, sueldos fabulosos
de los militares y diplométicos, tanques, avio-
nes y cafiones.

Pero hay.que abolir la politica de‘am‘neﬁ-l

tar los sueldos paralelamente. a las obliga-
ciones docentes. En nuestras Universidades,
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por lo general, cuando se desea premiar la
labor de un C'ltf’dratlco se le dan mayores
horas de clase, lo que le reporta un mayor
ingreso mensual; pero éste es un grave error.

A los profesores de mayor calidad debe de

Aurnentarseles sUs IMgresos pero Geben taim-
bién reducirse sus horas de-trabajo 10rzoso,

a iin de que dediquen gran parte de su

tiempo a la investigacién y al estudio y for-

"men escuelas de maestros. Los profesores de

auténtica calidad necesitan, para un mejor
“horas de ocio re-

por periodes de cinco afios por lo menos.
Consideramos que la_combinacién. de la en-
sefianza -impartida por profesmnales Yy por
especialistas consagrados serla de positivo -’
beneficio para ambos y redundaria “en un

muneradas”, pues en ellas se gesta parte

de lo mejor de sus producciones. La medi-

tacién y la contemplacién son absolutamente
necesarias para la formacién y el trabajo
intelectual.

Una forma de hacer efectiva esta protec-
cién y que cada dia se 1mpone mas como la
mejor solucién, es la creacién en las Univer-

sidades del profesorado consagrado de tiem-

po completo, del profesorado “full time”
En las diversas Escuelas Universitarias exis-
ten cursos muy diversos: unos de cultura
general y otros de conocimiento especializa-
dos; como también unos de utilidad profe-
sional inmediata y otros de cardcter preferen-
temente cientifico. Ahora bien, estimamos
que la ensefianza de los cursos de utilidad

profesional inmediata deben ser encargados
a hombres que vivan la vida de Ta profésion,

x

- en cualquiera de sus diversas manifestaciones;

porque es indispensable, para la mejor ense-
fianza de ellos, que el maestro lleve a la clase
esa experiencia personal que sélo se adquiere
viviendo en la accién y, ademas, que hagan

respirar a los alumnos la atmésfera en que

va a desarrollarse su vida futura. Esto no

quiere decir que pensemos que los -hombres
_de accién mas eficientes pueden ser los me-

jores profesores, sino que_el modelo de pro
fesor de ramo. preferentementejrof651onal

en. una armonia perfecta de ciencia y accién;
aquél que cada dia de su existencia_estudia

un problema tedrico y vive un caso practico;

aquél en que el estudio y la practica’ cons-
tituye _su _alimento cofidianc, Fm camblo,

- consideramos que los profesores de tamos de

cultura general y de catedras preferente-
mente cientificas, deben ser consagrados y
dedicar el total de su tiempo 3 su respectiva
especialidad, con prohibicién absoluta™ de
ejercicio profesional y de todo otro cargo

gratuito o remunerado, y con contratacién

notable progreso de la ciencia y de la ense-

fianza en la respectlva Escuela Universitaria.
El plofesor universitario tiene derecho,.
ademds, a gozar cada cierto nmero’de afios,

(por ejemplo cinco de docencia ininterrum-

“pida) de un perlodo de vacaciones de un

aflo, con sueldo integro, para que profun-
dice sus conocimientos y se ponga al dia en
su respectiva especialidad. :

Fmalmente, el profesor universitario tiene
derecho a intercambiar sus conocimientos
con los de especialistas” de oiros palses, por
Io que debe incrementarse el 1ntercambio de
profe;ores y los viajes-de estudio, en que el
pals invitante cancele los gastos de viaje
y permanencia de ¢ada profesor, bajo el sis-
tema de la reciproci'dad En este sentido los ;
profesores universitarios .de todos los paises
‘auno:rnencanos deben -propugnar la cele-
bracién de convenios o tratados internacio-
nales de intercambio de profesores. _

: i N

Segunda Parte

EL PROFESOR UNIVERSITARIO Y EL
ESTATUTO ORGANICO DE LA EN-
SENANZA UNIVERSITARIA EN CHILE ,

E]l Estatuto Orginico de la Ensenanza
Universitaria de Chlle, establecido por el
Decreto-ley N* 280, de 20 de mayo de 1931,
que lleva las firmas del Presidente de la Re-
publica don Carlos Ibafiez del Campo y de
su Ministro de FEducacién don -Gustavo
Lira, establece que la -ensefianza superior
gue se imparte en la Universidad de Chile
estd a cargo de los miembros docentes de
cada Facultad, -los que se agrupan en seis
categorias de profesores: ordinarios, extra-
ordinarios, contratados,. agregados, encarga-
dos de curses y auxiliares.

Los profesores universitarios no estan su-
jetos a textos en sus cursos, pero deben 1lg-
nar el programa aprobado por la Facultad,
conservando completa independencia para
exponer sus opiniones o doctrinas acerca de
las materias que ensefiaren.

5. Los profesores ordinarios. Los profeso-- -
res ordinarios son nombrados por el Presi-
dente de la Republica, a propuesta del cuer-
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ro de prmesores de la Facultad respectiva;
en sesién presidida por el Rector, y prev1o
concurso de antecedentes o de op051c1on

Los profesores ordinarios sélo pueden ser
destituidos de sus cargos por el Presidente
"de la Reptblica, previo informe del Consejo
Universitario acordado en' sesién espemal
con el voto de los dos tercios de sus miem-
bros en ejercicio.

Cuando se produce la vacancia de una
catedra ordinaria, el Rector procede, a pro-
puesta del Decano, a abrir de inmediato el
concurso respectivo para proveerla en pro-
piedad y a designar, hasta por el término
de tres meses, un profesor interino. Sin em-
bargo, a peticién del Decano, en un oficio
fundado, puede el Rector postergar ¢l con-
curso y designar un profesor interino por
un afio o hasta el término del afio acadé-
mico (*).

Como se ha dicho anteriormente, el Rec-
tor puede llamar, para proveer la catedra
vacante, ‘a concurso de antecedentes o con-
curso de oposicién.

Si el Edicto del Rector llamare a concur-
so de antecedentes, los interesados deben
presentar, déntro del plazo en él fijado, to-
dos los antecedentes qué acrediten su ido-
neidad para el cargo a que postulen. El

‘Decano de la Faculiad respectiva designa
una Comisién de tres profesores para que
informe sobre los méritos de los postulantes
y, después de olr este informe, el Cuerpo
de- Profesores de la respectiva Facultad' eli-
ge a la persona que debe ser propuesta al
Presidente de la Reptiblica para que desem-
pefie: la catedra.

Sin embarﬂo, la. Facultad corresporldleme

" puede solicitar del Consejo Universitario la
provisién de una citedra por oposicién: Si
el Consejo asi lo resuelve, corresponde a la
Facultad fijar las pruebas a que se some-
ter4n los candidatos y designar la Comistén
que las reciba y califique.

Evacuado el informe respectivo el Cuerpo
de Profesores debe pronunciarse Unicamen-
te sobre la pérsona en él propuesta.

6. Los profesores extraordinarios. Los pro-
fesores extraordinarios son aquellos que han
sido autorizados por el Rector pard ensefar
ramos comprendidos o no en los planes de
estudios de las Escuelas Universitarias, en

(*) Decreto del Rector N° 1.844, de 6 de di-
ciembre de 1947.

virtud de haber sido aprobados en las prue—

bas de suficiencia ‘respectivas f1]adas por el ..

Reglamento (*¥).

Las catedras que deben serV1r los profe- . %
sores extraordinarios son las comprendidas -

en los planes de - estudios de la respectiva

Escuela o las establecidas por la correspon-

diente Facultadad a iniciativa del Consejo . ¢
Universitario del Decano:de la Facultad o . »-
de diez mlembros docentes, o a sohcnud del o

interesado.

Las solicitudes para servir una citedra

extraordinaria deben presentarse al Rector

de la Universidad, acompafiadas de un tra-. -

bajo, original relac1onado con la materia de
la asignatura que el profesor se propone en-
sefiar, de las obras, diplomas, titulos y de-

més antecedentes que acrediten su compe-

tencia y aptitudes y del programa de la
asignatura que sé propone ensefiar.

Presentada la solicitud, el Consejo Uni--
versitario, previo informe de la Facultad
respectlva decide, atendidas las circunstan-. -
cias, sl se da o no curso a ella. Si la resolu-

c‘én pertinente es afirmativa, la solicitud es
nviada a la Facultad, para que ésta"desig-

ne de entre sus rmembros, una comisién en-

cargada de estudiar los antecedentes y las

’ ~cond1c1ones personales del candidato. Si la -

comisién acoge favorablemente la solicitud,

procede a. fijar y recibir las pruebas a que’
“debe someterse el candidato. En caso con-.

trario no le da curso a la solicitud.
Las pruebas consisten en un examen prac-

tico, consistente en demostraciones experi-.

mentales de laboratorios, o en un examen

oral, en forma de una leccién de clases ante
la comisién examinadora y en presencia de

un curso de alumnos. En ambos casos se
interroga al candidato sobre los principios

251

fundamentales de la asignatura que desea -

,/profesar.

Rendida la prueba, la comisién resuelve,
en votacién secreta, si el candidato posee o

no las condiciones para ensefiar en el cardc-

ter de profesor extraordinario.

El candidato que fuere rechazado no pue-
de presentarse sino después de un afio con-
‘tado desde la fecha del examen, y si lo fue-
ra nuevamente, no puede volver a presen-
tarse.

El -que hubiere sido autorizado para en- .

(**)

rios, aprobado por Decreto del Rector N* 510,

"de 19 de noviembre de 1934.

Reglamento para profesores extraordina- *

N
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sefilar- como profesor extraordinario debe po- -

ner oportunamente en “conocimiento del
Rector de la Universidad y del Decano res-
. pectivo la. duracién clel curso y los dias y
* horas de clases.

Los profesores extraordinarios de catedras

- paralelas a las ordinarias deben desarroilar:

los mismos programas aprobados para estas
altimas y deben cumplir con todas las obli-
gaciones de- los profesores” ordinarios.

Los profesores ordinarios que jubilen o se

retiren de la ensefianza después de diez afios

“de servicios en la docencia pueden ser desig-
‘nados, por acuerdo expreso de la Facultad,
profesores extraordmar'os en sus respectivas
asignaturas:

Los profesores- extraordinarios pierden su
caracter de tales por ineptitud u otro moti-
vo que haga infitil o perjudicial sus servicios
cuando el Consejo Universitario, a propues-
ta del Decano respectivo y de acuerdo con
el Rector, acordare cancelarle . Ia autoriza~
cién para ensefiar.

v

7. Los profesores contm’tados. Los profe-
~sores contratados son los que se designan pa-
ra el desempefio de una citedra en virtud
de un’contrato celebrado entre éstos y el Go-
bierno o la Universidad. :

8. Los profesores agregados. Los profeso~
res agregados son nombrados, por un aflo
~escolar, por el Rector de la Unlver51dad a
propuesta del Decano de la respectiva Fa-
cultad. Sus derechos y obligaciones son los
‘mismos de los profesores extraordinarios.

7

9. Los profesores encargados de cursos.
Son personas autorizadas por el Rector, a
propuesta del Decano de la Facultad res-
pectiva, para dictar un nimero dado de-lec-
cipnes sobre una materia determinada.

10. Los profesores auxiliares. Son -desig--
nados por el Rector, a propuesta del Decano’

~de Ia Facultad respectiva, para que coope-

ren de modo permanente a la labor de los
profesores ordinarics, en la forma que éstos
dispongan, por el periodo de un afio escolar.

11. Las cdtedras de dedicacion exclusiva.
Los profesores ordinarios puéden solicitar de
la Facultad respectiva que sus cargos sean de-- .
clarados catedras de dedicacién exclusiva con -
relacién a todo su personal o a una parte de
¢él. La Facultad se pronuncia sobre esta soli-
citud en sesién especialinente citada’al efecto

previo informe de la Comisién de Do-
cencla {*). S

Los funcionarios que hayan 51do declara- -
dos de dedicacién exclusiva, ademds de cum-
plir un horario de trabajo de asistencia efec-
tiva no inferior a 36 horas, quedan compro-

' metldos a dedicar todo sus esfuerzos al car-

go:- que deuempenan ¥ no pueden elercer su
l,‘1ofcslon ni desempehar cargo alguno aJeno-

a éste.

Los profesores de la Escuela de Ingenie-
1ia (**) y los del Instituto de Biologia de la

Facultad de Medicina (**¥) poseen regla-
mentos especiales sobre las catedras de de-
dicacién exclusiva.

LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS

El tema que se me ha pedido desarrollar,
requiere analizar diversos problemas de in-
-discutible trascendencia y actualidad.

Ante todo cabe precisar algunos conceptos
en funcién del tema.

La Universidad, a nuestrd juicio, es fun-
damentalmente una " comunidad espiritual ,
cuyos- propositos no son otros que los fines
superiores y caracteristicos del espiritu Ru-
mano: la conquista del conocimientoc por
medio de [a ciencia, la humanizacién de Ja
técnica y el mejoramiento general de 12 vida
del hombre a través del saber, de la belleza
vde la_cogperacion. ;

La Universidad requiere, primordialmen-

Por Moists PosrLETE TRONCOSO
(Universidad de Chile)

te para desarrollar esos elevados fines, y co-

mo elemento esencial, de un equipo selecto
de maestros, de auténticos profesores, que
imbuidos en aquellos conceptos puedan des-
empefiar sus nobles y delicadas funciones
con independencia, con capacidad y abne-
gacién.

“No podrad constituirse una Universidad

(*) Decreto del Rector N°® 2.465, de 16 de

" noviembre de 1950.

(**) Decreto del Rector N? 105, de 21 de ene-
ro de 1949,

(¥¥**) Decreto del Rector N" 2. 763 de: 21 de
diciembre de 1950.
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auténtica —ha dicho nuestro eminente Rec-
tor don Juan Gémez Millas— ni crearse en-
tre sus miembros ese vinculo comunitario
esencial, sin un amor real y desintéresado

sus elevadas funcicnes; se requiere que sepa

transmitir esos conocimientos, en forma que
desplerte Interés y provogque una acclon di-

namica y creadora en €l campo de 14 CiehT .

por esos valores que la Universidad estd lla-

mada a servir. Sélo alli pucde surgir esa co-

rriente de entusiasmo creador que constitu-
ye el nuacleo viviente del trabajo académi-
co”. ‘ ‘
":Qué se entiende, por lo tanto, por pro-
fesor universitario en el sentido actual?
Estimamos que gueda definido en las ex-
presiones anteriores en cuanto a su espiritu.
En cuanto a su accién, en la etapa actual
de la vida de nuestros pueblos y de los pro-
blemas que confronta lal civilizacién, no
puede limitarse exclusivamente a'la cétedra.

Desde ;luego, la funcién del maestro de
esta época difiere totalmente de la que ha
tenido en épocas anteriores. Magister di-

t, queda sblo como una -expresidn histo-
rica de lo que fueron los profesores en las
primeras etapas de la vida de las -universi-
dades, y de la forma cerrada y perentoria
en que impartian los conocimientos y la cul-
tura. ’

" Maestro es el que hace de su_ profesion

un_arte, que irradie ciencia, belleza y espi-
ritu ¢reador, y que en estrecha comunidad
“espiritual con sus discipulos trate de hacer
progresar la cultura en beneficio de la co-
“lectividad. El maestro, profesor universita-
rio, debe ser una persona de inteligencia y
saber superiores que inspire estimacién y
respeto.

El concepto del maestro estd intimamente
ligado al de la docencia universitaria y al
" del ambiente en que puede y debe desenvol-

verse, o sea, al de libertad de la cdtedra, en’

suma, al de la qutonomia universitaria. Sin
libertad de cAtedra, sin autonomia universi-
taria no hay maestros sino que repetidores.
El maestro necesita de la libertad de cate-
dra para que su obra sea creadora.

Por otra parte estimamos fundamental Ja
necesidad de crear la carrera docente, para

\

iz 0 de Ta técnica, en funcidn del mejora- .
miento o del progreso colectlvos

Muchos Profesores poseen ciencia, pero no
saben transmitirla ni . irradiaria; La forma-

cién pedagdgica del Profesor Universitario

es pues esencial al buen desempefio de:la -~
catedra y de las funciones del maestro:

La Universidad . necesita, ‘ademés, como
lo demuestra la experiencia, que por 10 me-
nos una parte de su CGuerpo Docente, se

consagre totalmernte a la cdtedra. Es necesa-

rio, al efecto, garantizar, dentro del medio
econdmico, la carrera y la v1da del Profesor'. ‘
“full time”, en especnl en’ aquellas ramas .
“de la ciencia que requieren una total dedi-"
cacién por su naturaleza o por la indole de |
las investigagiones o por la atencifn ininte-
rrumpida que exigen la pr"eparacién de los
alumnos. ‘

Con esa flnahdad la Universidad debe

propormonar al Profesor Universitario in-
i,
dependencia_econdmica _suficiente para lo-

grar su total ded1cac1on a la Cétedra.

Estos aspectos y otros que esbozaremos,
forman un conjunto arménico e indivisible .
del cuadro que caracteriza la- formacién
del Maestro y su posmon, garantizan el éxi-
to de ‘'su labor. y precisan sus responsabili-
dades dentro de la Universidad y en la vida

"colectiva. ‘

Por lo demés, la docencia debe compren-

der no.sélo el ejercicio de'la cdtedra, sino que -

el de la investigacidn cientifica y completarse,
dentro de las posibilidades y naturaleza_del
ramo, con el de la divulgacién. La Universi-

dad debe proporcionar al Profesor, para que

llene sus funciones debidamente, los medios
de investigacién necesarios, ya sea los labo-
ratorios, bibliotecas o Institutos.

En este sentido cabe sugerir la creacién
de Institutos como complementos de la en-

sefianza universitaria, primero, como Cen-

tro_de Investigacién, en seguida, y Iinal-

dar una formacién pedagogica al profesor

universitario. No basta, en efecto, la ampli-
tud -de conocimientos de un profesor uni-

versitario, para que crea que puede llenar

mente como medio de divulgacion de los
procesos. de Investigacién entre grupos que .
no. son propiamente universitarios, sino que
se interesan por el progreso y métodos de
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desarrollo de determinadas disciplinas cien-

tificas.
Es necesario acercar la catedra a los grupos
sociales (ue por razomnes dae diverso orden no

han podido disponer de tiempo, ni medios A

para adquirit ui conocimienio sigtenatiza=

d6 a traves dé largos estudios. F1I6 constitu-
ye una imperiosa necesidad de la vida con-
temporinea y eés un medio Gtil de difundir
la ciencia.

Cabe aqui sefialar que existe una tenden-
cia muy justificada a substituir los Semina-

rios_por los Institutos, como Cemntros e ifi-
vestigaci6bn universitaria. El Seminario res-
ponde a'la nocién de una organizacién tran-
sitoria para estudiar un problema especifi-
co de actuaiidad o de interés. regional. ‘El
Instituto responde mejor a la idea de un

organismo de investigacién de caracter per-.
manente, con una estructura mas sélida y

con elementos mas efectlvos de accién coor-

‘dinada y constante.

La docencia debe comprender, como lo he-
"mos enunciado en otra parte, no sélo el ejer-

cicio de la cdtedta, sino que el de la investi-
‘gacidn cientifica, y completarse, si es posi-
ble, con el de la divulgacién. Los Institutos
se prestan admirablemente a esta multipli-
cidad de accién.

Por otra parte,)la catedra no sélo debe
tender a la transmisién de conocimientos
especializados sobre materias especificas, si-
no que contribuir a fa formacidén inteoml del

mana, al afianzamiento de la democrama y

de la justicia social.

Los Profesores Universitarios, para com-
pletar.su accién deberian realizar trabajos
personales de investigacién, para lo cual de-

beria darseles, cada cierto ntimero de afios
de catedra, un permiso especial. Este sis-
tema ha sido experimentado con indiscutible
éxito por varias Universidades. Por lo demas
los trabajos que realicen en este periodo es-
pecial deberian ser publicados por ciienta
de la respectiva Universidad.

Es util y aconsejable, asimismo, un inter-
cambio sistimiticamente organizado, de Pro-
fesores Universitarios de diversos paises de
América, lo que reportaria mutuos- bertefi-
cios por el mayor conocimiento de los pro-

gresos de la ciencia y de la técnica en los:

diversos paises del Continente, y su posible

aprovechamiento.

Igualmente, la organizacién de viajes dé -
Profesores Unlversmarlos con tlnes cultira-:

ies, seria de grandes proyeccmnes _america- .

nistas. ‘

. Hoy més que nunca, es urgente crear mas -

estrechas relaciones entre el Profesorado
Universitario de América. Los problemas que
confrontan nuestros paises tienen muchos ne-
xos comunes. Las Universidades deben po-

,ner a - disposicién de sus soluciones su expe-
riencia y la‘colaboracién de sus - especialis-

tas y hombues de ciencia. Es necesario, pues,
mayor intercambio de Profesores Universi-
tarlos mas frecuentes 1nv1tac1ones rec1pr0-

cas para ciclos cortos de conferencias, cuan-

do no sea posible. una permanencia prolon-

gada durante periodos unversitarios comple-
tos. - :

Estimamos que este intercambio de Profe-"

sores Universitarios tan util en el campo de
la cultura,’de la ciencia y en el progreso ge-

’

neral podria desarrollarse en colaboracién -

con la UNESCO, que podria aportar su va-
liosa e‘\perlenma y contribuir con aportes fi-
nancieros que fueren necesarios. También
podna cooperar a su realizacién la Organi-
zacién de los Estados Americanos. A ambos
Organismos Internacionales podrian d1r101r-
se peticiones con estos fines.

Cuidando la formacién del Profesor Uni-
versitario, dotandolo de independencia eco-
némica, velando por la autonomia de la ca-
tedra, proporciondndoles los medios necesa-
rios a la investigacién, posibilitande una ma-
yor irradiacién de la labor del Profesor Uni-
versitario, acentuando e intensificando lasg
vinculaciones e jntercambios de Profesores,

la Universidad podra estructurarse con ele-
mentos humanos eficientes, capacitados pa-'

ra la realizacién de la obra inmensa que le
corresponde en el campo de la educacién,
de la ciencia y de la cultura de nuestros pai-
ses, todo ello intimamente ligadq\ al progre-

.so general y constante de nuestras democra-

cias.

Tales son algunas ideas de las muchas que
sugiere el Tema que he tenido el honor de
abordar. :
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CONSERVACION DE LA EFICIENCIA DE LOS PROFESORES

1

] sistema en vigencia en la Universidad
de Chile para asegurar que entre sus cate-
draticos figuren siempre los elementos mas
preparados en las diversas disciplinas cien-
tificas y en otras actividades propias de la
Universidad, es bastante severo y eficiente.
No obstante, él es una medida aislada que
debe complementarse con otras que asegu-
ren que la calidad intelectual y docente no
decaiga, y que si tal fenémeno ocurriera la
Universidad tenga formas de conocerlo y re-
mediar prontamente la situacién producida.

Fl profesor, en Chile y. también en algu-
nos otros paises se¢ encuentra POr lo gene-
ral en una extrema indigencia de medios y

Por AisgrRTO -GRAFT MaRIN

(Universidad de Chile)

des profesionales. Deberia pues, irse al pro-

fesorado “full-time” o de medio tiempo con’ - .- '
- rentas adecuadas. :

No obstante la solucién de estos poderosos |
factores que menoscaban la eficiencia de
los catedraticos, atn podria establecerse un .
sistema queé -los obligue a prestar mayores
atenciones a sus cAtedras y a eliminar a aque-
llos que con el correr del tiempo vayan que-
dando rezagados. . o

Deberfa establecerse en la- Universidad - de.
(HTe, 3 semejanza de 16 que ocuire con el

" Sr. Rector y Sres. Decanos, un sistema de

recalificacidn, pues no otra cosa significa la

eleccidn y reeleccion periddica de dichas au-

atn de estmulo para autopericccionarse. A

Thenudo es 1a maxima sutoridall en su ramo

y a veces, también, el anico especialista en’

él, de modo que, si bien él estd entregando
sus conocimientos permanentemente el me-
dicambiente nada le devuelve, semejando un
cristal que se disuelve en un medio diluido.

Muchas de las mas notables Universidades
prestan ayuda seria a sus catedraticos me-
diante diversos procedimientos que serfa uti-
lisimo implantar en Chile y en aquellos pai-
ses en donde adn no_existen. Uno de los mas
importantes es_la Vacacién Sabatica, que
permite al profesor cada siete 4 ocho aflos,
‘viajar, asistir a cursos de perfeccionamiento
en otras Universidades, visitar estaciones ex-
perimentales y ponerse en contacto con las
mayores autoridades de su ramo,.a la vez
que recibir el saludable estimulo de la emu-
laciém.

Las adquisiciones de literatura, en forma
de tratados y revistas periédicas extranjeros,
han encontrado siempre en mi pais y tam-
bién en otros, grandes dificultades como lo
ha podido comprobar el suscrito en muchas
ocasiones en que, después de gastar tiempo y
energias ha tenido que abandonar sus deseos
de adquirir determinadas obras o revistas.

No es de menos importancia que los an-
teriores el inconveniente de las escasas rentas
y el pago por horas de clases vigentes en la
Universidad de Chile y en muchas otras,

que obligan a los profesores a emplear la

mayor parte de su tiempo en otras activida-

toTidades. INO se nos escapa que tal tarea se-

———r ey s . . : . Lo

fa dificil y delicada, pero- es indispensable

emprenderla. S .
Las bases de la calificacién deben ser de

carhcter objetivo, pues no se estima posible

el apreciar la preparacién de un especialista

cientifico que se supone que, dentro de' su ‘me-
dio, debe ser la mayor autoridad de su ra-
mo. Al hacerlo debe procurarse evitar el

juego de sentimientos personales, para lo. *

cual este trabajo deberian realizarlo primor-
dialmente- personas que ya han abandonado. .
la lucha activa, o sea, ex-profesores que aGn
se mantengan ligados a las Facultades.

Me permito proponer a continuacién un
proyecto de Reglamento de Recalifacacién |
que someto a la consideracién del 2° Con-
greso de  Universidades Latincamericarias,
reunido en Santiago en noviembre de 1953.

A continuacién el proyecto aludido:

.PROYECTO DE DECRETO .

Articulo 1° Créase una Comisién Recali-

ficadora de la Docencla formada por url

Tiiembro académico y uno docente de ca-.
da una de las Facultades de la Universidad
de Chile. : '

Art. 2° Los miembros de esta Comisién
serdn designados por mayoria de votos por
las Facultades correspondientes, en la mis-"
ma sesién en que se clige Decano. Sus fun-
ciones durarin seis afios y podrén ser reele-
gidos. ‘
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Art. 3° La Comision deberd conside-"

rar la labor docente y complemedtaria~de
la_docencia de cada profescr ordinario e
informar al Consejo Universitario seis afios

después de la fecha de nombramicnto del

profesor y continuar haciéndolo peridodica-
mente en el mismo lapso. ' o
Art. 4° Los profesores estdn obligados
~ a proporcionar a la Comisién espontaneamen-
te 0 a requerimiento de ésta, los datos y ante-
cedentes necesarios para la emisién del in-
forme referido en el articulo $°.
Art. 5° Las calificaciones se basardn en
los factores que concurren a determinar la
_eficiencia_docente, valorizando a cada o

con notas de 1 a 5 y multiplicando dichas

notas por un coeficiente. La suma de los

productos se dividird por la suma de los coe-
ficientes para obtener la nota de califica-
“cién final. .

Los factores aludidos y sus respectivos coe-
ficientes son los que se indican a contir)lua-
cién. " '

) . Coeficientes
a) Regularidad en el desempefio
- de su citedra ... ... ... ... ... 3
b) Aptitudes de expositor ante una
"~ clase ... 3
¢) Actualidad de la materia tra-
tada ... ... ' 2

d) Obras escritas en el periodo con-
siderado, tales como textos, en-

sayos, criticas, etc. ... ... ... ... 3
e) Investigaciones originales publi-
cadas y en prensa ... ... .. 3

f) Articulos en revistas y en la

prensa diaria ... .. .. .. .. 1
g) Cursos de perfeccionamiento
. seguidos ... e v e sl 1
h) Conferencias dictadas ... ... 1
i). Trabajos profesionales ejecuta-
) Informes -técnicos y periciales 1

J

k) Congresos a que haya asistido y
-actividad societaria conexa .... 1

1) Reacciones de los estudiantes, ta-

les como interés’ que logre desper-

tar en ellos, memorias de titula-

cién elaboradas bajo su direccién

m) Otros aspectos no especificados
en la enumeracién anterior ... 1
Art. 6° La Comisi6n, para mejor valorar
la labor de un profesor, podra obtener in-
formaciones en la forma que lo estime con-

veniente, incluso concurriendo a las clases
de éste, revisando apuntes de los alumnos,
etc.'..ﬂu s Lo
Para los efectos de estudiar y analizar los
antecedentes la Comisién podra fraccionarse
“en comités de siete miembros que informa- -
rén a la Comisién. , ,
- Las notas que representen las calificacio- 3
nes, parciales seran asignadas ‘en vetaciones -
secretas y la nota final serd obtenida por, "
caiculo, de acierdo con lo estipulado en
este Reglamento. . - i ,
Arzt. 7° Los profesores que obtengan nota
1 recibirin un aumento de 109% sobre su
renta basica. Los con nota 2 continuardn en
el ejercicio docente sin alteraciones: Los con
nota. 3 recibirdn una comunicacién con una
critica a su actuacién. los que reciban ca-
lificacién 4 por segunda vez deberan presen-
tar su.renuncia. Los que obtengan nota 5
quedaran ipso facto eliminados. o
,Art. 82 Las calificaciones 4 y 5 serdn da--
'das-a conocer a los afectados antes de ser
comunicadas' a la Rectoria, déindoles un
plazo de 20 dias para apelar. Considerada

" la apelacién la Comisién emitird un dicta-

men definitivo el que serd transmitido al
Consejo Universitario para los efectos de los
demas articulos de este Decreto. . -

Art. 9° La Comisién sesionard cuantas ve-
“ces crea necesario y sus miembros recibirdn
una dieta de § 500. por sesién a que: asis-
tan, con un méax‘mo de tres mil pesos men-
suales, dieta que-serd reajustable  de acuer- -
do con los articulos.................... del Decreto
NO e de fecha........ v

Art. 10. La Comisién elegirA un presi-
dente de entre sus miembros, el que durard
‘tres afios en su cargo, pudiendo ser reelegi-

- do. .

Art. 11. El secretario serd nombrado por
el Rector de la Universidad y a propuesta
‘del presidente de la’Comisién, percibiendo -
‘una renta de ........... ’ :

Art. 12. El quérum para asignar notas de
calificacién ser4 de la mayoria absoluta
de sus componentes. Para el estudio de otras
materias basta una - asistencia de un tercio .
de los miembros. :

v

PROYECTO DE ACUERDO

El 2¢ Congreso de Universidades Latinoa-
.mericanas, reunido en Santiago de Chile, en
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atencién a la necesidad de estimular la efi-
clencia de los catedraticos.

Acuerda: o . _
Recomendar a las Universidades que atn

no los tengan establecidos, implantar los si-

guientes sisternas que tienden a‘dichd fin:.

1. Vacacién Sabatica cada siete afios.

2. Establecer sistemas de ayudas para-la

1. DEFINICIONES Y ORIENTACIONES

GENERALES DE LA ]NVESTIGAC]ON_

TECNOLOGICA

El significado y la orientacién de una in-
vestigacién c1ent1flca no requieren ser defi-
,nldo\ Creemos sin embargo que es premso
establecer’ lo que entendemos por investiga-
cién tecnoldgica, definir sus alcances y ha—
cer resaltar las diferencias con otras labores
cuyos campos suelen confundirse.

Entendemos por investigacibén, en su mas
amplio sentido, toda actividad cuyo objetivo
es descubrir nuevos hechos y. encontrar su
correcta interpretacién. Es a nuestro juicio
también una investigacién, la revisién a la
luz de hechos recientemente descubiertos,
de conclusiones tedricas o de leyes acepta—
das y ia aplicacién practica de estas conclu-
siones nuevas o revisadas. En resumen, la
investigacién es' eminentemente una labor
crea d01a cuyos resultados eran desconoci-
dos anteriormente.

Podemos definir la tecnologia como un
conjunto de métodos o de sistemas usados
en los procesos de la produccién, de la cons-
truccién o en otras operaciones ejecutadas
o dirigidas por el hombre. En forma gene-

1, definiimos la tecnologia como ‘‘la manera
como se hacen las cosas”, lo que no sélo
comprende una gran variedad de procedi-
mientos, acciones individuales y métodos de
trabajo, sino que también involucra la hila-
cién o sucesién y la duracién de éllos.

La investigacién tecnolégica es, por lo tan-
to, la actividad encaminada a descubrir nue-
vos y mejores métodos o' sistemas usados en
los procesos de la produccién, de la -cons-

'duzcan a igual fin.

‘INVESTIGACION CI'ENTIFICA ‘Y TECNOLGGICA EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS FISICAS Y VATEMATICAS DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Decano de-la Facultad de - Ciencias Fisicas y. Ma--

truccién u otros, con el fin de facilitar, en.

‘inyestigacidn tecnoldgica podra tener diversas

que 2 barque ;

adquisicién de lvteratura proxesmnal extran- ‘

]era
3. Reducir en lo posible el sistema de pago
por horas de clase para reemplazarlo por el.. .=
de tiempo completo o.de medio tiempo. ¥
Crear comisiones ' recalificadoras de
profesores de acuerdo con el modelo ex-
puesto en este trabajo o de otros que con— ]

‘Por REINALDO HARNECKER

tematicas de la Univeérsidad de Chﬂe. .

general, el dominio del hombre sobre el me- .
dloarnblente y, en particular para obtener. -
cosas o productos de mejor calidad o a méas "
bajo costo, o ambos objetivos a.la vez. La ":

orientaciones; segin el conjunto de materias -

Asi; la investigacidén tecnologlca sobre a-
industria © sobre la construccidn, se refiere -
a aquellos procesos de produccién o de-
construccién destinados a tratar en forma -
eficiente las materias primas y transformar-
las en productos elaborados o en obras cons-,
truidas (¥). :

Es importante establecer claramente la di-
ferencia que existe entre la investigacién tec~

nolégica y las actividades de control _ensaye,
analisis o normalizacién, que se efecttian ha-
bitualmente en los laboratorios de una in- -
dustria o .de una universidad. Estas son-ge-. -
neralmente operaciones de rutina, que em-- -
plean o repiten conocimientos o métodos
establecidos por investigaciones anteriores. 7

Tampoco debe confundirse Ja investiga---
ciér. tecnolégica con las labores que caen .- -
bajo la actividad del ingeniero y que bus- i
can, en beneficio del hombre, 1a mejor uti- ‘
luacxon de los conocimientos teéricos o las
mejores aplicaciones a la practica de los co-
nocimintos cientificos.

(*) Las definiciones expuestas pertenecen a un
trabajo preliminar, de 3 de marzo de 1952, he-
cho a solicitud de la Comisién Econémica para
la América Latina, “CEPAL”, por una Comxsm,n‘k'
de Ingenieros presidida por el autor e integrada
por los sefiores Ratl Sdez Siez y Pierre Leh-
man Chaufour. . '
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1. NECESIDAD DE LA

CION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

PARA POBJSTECER LA ECONOMIA
" DEL PAIS.

Con teda razén se ha 1nsxstido en la nece-

sidad de dotar al hombre cada vez de mejores -

armas en sus relaciones con el ambiente, para
.no comprometer todas sus energias en una
mera lucha de supervivencia. Solo asi los
conglomerados humanos podran efectuar

progresos en su civilizacién y en su cultura.

La investigacién cientifica y tecnolégica
es considerada como la mejor arma en dicha
lucha.

La civilizacién moderna tiene a-la técnica’
como una de sus caracteristicas predominan-’

tes. Pensadores ha habido que la denominan
“civilizacién tecnoldgica”.

Los recursos naturales alcanzan una ma-
'yor o menor valorizacién directamente rela-
cionada con el progreso de la técnica exis-
tente o con la creacién de técnicas nuevas
que permitan transformar en b1enes ut1les a
los recursos naturales.

Sirve como ejemplo de lo anterior el efec-
to que tiene, en la valorizacién de los re-
cursos potenciales para la generacién de ener-
gia hidrulica, el progreso de la técnica de
”Ia transm1s1on a larga distancia de la ener-
gia eléctrica. Aquellos no tienen valor mien-
tras no exista la forma econémica de trans-
portar la energia generable a los centros de
consumo. ’ ‘ '

Al reivindicar la importancia de la inves-
tigacién cientifica y tecnolégica se ha ido
muy lejos, pues se ha afirmado que la exis-
tencia de recursos naturales y los medios
para explotar estos recursos con el objetivo
de servir a los propdsitos humanos, consti-
tuyen importantes puntos de vista para com-
prender el nivel de vida, las instituciones y
la politica de una sociedad hurnana.

Los que manejan las técnicas superiores

tienen, en consecuencia, una grave responsa-
bilidad que no pueden eludir.

Por otra parte, el constante perfecciona-
‘miento de la técnica requiere que la investi-
gacién tecnolégica se mantenga en intimo
contacto con la investigacién cientifica, ya
que ésta es la creadora, la inspiradora y la

renovadora de aquélla. Sin el apoyo de la’

clencia, la investigacién tecnolégica no pre-
sentaria consistencia y derivaria muy pronto
hacia la rutina. La ciencia a su vez necesita

‘mormento a momento de la investigacién, ya.

INVESTIGA-

sea en pequena o en gran escala. Sin la in-
vestigacidn, la ciencia se tornaria muy luego -
en algo dogmatlco o congelado, mas- apta
para comundlr que para iluminar. :
En un trabajo ya menrcicnado para la. CE-
PAL afirmamos que, la orientacién basica
de la investigacién tecnoldgica de un pafs,

. debe estar condicionada por sus recursés na~

turales y por el aprovechamiento planeado
de .éstos. Luego dicha 1nvest10a01on debe
ser necesariarnente autdctona.

Como un ejemplo de 16 anterior puede ser
citado el hecho que los abundantes recursos :

de enérgia de Chile, de facil desarrollo, de

bajo costo de generacién y de corta lona1tud
de transmisién hasta bUEHOb puertos mariti-
mos, conducen a la. conveniencia de activar
la investigacién tecnolégica de todo lo ‘que-
se refiere a la lmplantacmn en el pals, de.
la industria electro- -quimica y electro-térmica,
especialmente en esta Gltima la electro-me-
tallirgica. Asimismo, la existencia de-gran-

.des recursos de energia aconsejan la explo-
racién sistemética y la cubicacién de aque-

llas materias primas que adquieren valoriza-
cién precisamente debido a la existencia de
esos recursos de energla abundantes y de baJo
costo de generacidn.

Se ha dicho, con toda razén, que los re-
cursos naturales deben ser usados. primero,
en forma plena; segundo, en forma. equili-
brada o arménica, y tercero, en forma efi-
ciente. Si bien lo primero es del resorte de
la politica econémica ‘de un pais, lo segundo
y especialmente lo tercero, pertenecen de lle-
no a la investigacién tecnoldgica. . k

Sin embargo, es muy ingrato constatar que,
en nuestro pals, s6lo una pequefla élite se da
cuenta cabal de la importancia fundamental
que tiene la investigacién tecnoldgica como
medio de valorizar los recursos naturales y
de promover la economia nacional. Desgra-
ciadamente este concepto no logra alin pene-
trar en la opinién publica ilustrada. Ni si-.
quiera con extensién suficiente, ha penetra-
do todaviz en los grupos dlrlaentes de nues-
tra economia y de nuestra mduktna. El con-
cepto de la importancia de la investigacién
tecnolégica, tampoco ha logrado imponerse a
las condiciones adversas del medioambiente,
tan necesario para crear un clima propicio
para la comprensién de estas disciplinas y

‘para el estimulo y la consideracién que los

investigadores deben tener dentro del me-
cho somal
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Sabemos, de buena fuente, (¥) gue la in-
dustria norteamericana  gasta, como prome-

dio, entre el 2% al 6% de sus entradas ne-
tas en continuas investigaciones cientificas y
tecnelégicas para el me1orarn1epto de sus
Deructos y procesos y para el desarrollo de
nuevos productos y nuevos usos de su pro-
duccién. La industria quiniica gasta mds que
ese promedio” en 1gual labor.

La Comisién Econémica para la América
Latina, CEPAL, en cumplimiento de una
resclucién aprobada en México, en su 4° pe-
riodo de sesiones, el 16 de junio de 1951,

‘ha estado preparando un trabajo sobre la in-’

vestlgacwn tecnolégica y la educacién tée-
nica en los paises sudameucanos, que pug-
man por avanzar en el camino de su, indus-
trializacién. Como paso preliminar y en ca-
racter de estudio piloto traté la CEPAL el
caso de Chile. Reuni6 al efecto a un grupo
de expertos, presidido por el Secretario de
ia Facultad de Ciencias Fisicas y Mateméti-
_cas de la Universidad de Chile y Director
del Instituto de Geologia, profesor ingeniero
‘don Jorge Mufioz Cr1st1 Se encontlaban re-
presentados en este grupe otras Universida-
des, altos jefes de las industrias principales
del pals, de sus instituciones de fomento, del
Ministerio de Educacién y de instituciones
de ingenieros.

Como fruto de estos estudios, la CEPAL
presentd al 5° periodo de sesiones que tuvo lu-
gar en Rio de Janeiro, Brasil, el 6 de abril de
1953, un extenso e interesante trabajo, pre-
parado por su Secretaria Ejecutiva con la

cooperacién del grupo de expertos ya men-.

cionado (**). Realizé alli un estudio preli-
minar de prueba referente a Chile. En este
trabajo.se destaca, en forma nitida, la nece-
sidad imperiosa que existen en nuestro pais,
en camino franco 'de industrializacidn, -de
promover enérgicamente la investigacién tec-
noldgica y la educacién técnica.

Propendamos pues, con todas nuestras
fuerzas, a que los gobernantes, los industria-
les y en general los dirigentes de las activida-
des vitales del pals, tengan més comprensién
para la importancia fundamental que, las
investigaciones cientificas y especialmente las
tecnologmas, tienen en el vigoroso desarrollo
de la economia de los paises.

(*) Research. A. National Resource. National
Resources Planning Board, 1940. Superintendent
of Documents, Washington, I. C.

{**) General E-CN. 12/300, febrero de 1953.

La universidad por su parte, debe orga-

nizarse para perfeccionar cada vez més sus
herramientas de investigaciones cientificas y-.

tecnolégicas y para hacer cada vez mis ac-
tiva y mas profunda su colaboracién con.las
actlv idades fundamentales de la colectwldad'

II1. LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

DE INGENIERIA Y LA INVESTIGA-' =

CION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.
NECESIDAD DE MANTENERLOS ES-
TRECHAMENTE UNIDOS

Constituye ya un concepto crenerahzado R

el cons1derar a tna universidad como fuen-
te’ pr1mar1a de conocunlentos que tiene la.
obligacién . de 1ncrcmentar constantemente,.
el acervo, del saber humano. La universidad -
debe ser pues un centro permanente de in-
vestigacion, tanto en lo cientifico como en’

lo tecnolégico. A su vez los profesores y alum--

nos de los grados superiores deben repartir L

su tiempo entre la ensefianza y la investiga-
cibn. :

festada anteriormente (***),
niero s6lo se prepara y se desarrolla en su ple-

nitud mediante el discreto-y arménico equi- .

librio de lo cientifico.con lo técnico, de la

. Tenemos la honda conviccibén, ya mani-' o
que un inge- :-.

teoria pura con la aplicacién, de lo espiritual

con lo material. No es menos cierto que la.

" técnica constituye un medio y no un fin y -

que toda ignorancia u olvido de ello amaga
la dignidad del hombre y atin pone en peli-

gro su supervivencia. Todo esto -senala el

imperativo de dar a los que manejan la téc-

nica superior un suficiente fondo o desarroilo

moral, espiritual y humano que le sirva de
orientacién-y de ‘freno.

En otras palabras, los técnicos superiores

deben ser formados dentro de los altos va-

lores culturales, espirituales y humanisticos .

de la universidad, dando en éstay a las téc-
nicas creadoras de riquezas y de bienestar,
igual rango de consideracién que a las otras
dlsmphnas clasicas.

Una de las tareas fundamentales del in-
geniero es traducir los descubrimientos cien-
tificos en procedimientos tecnolégicos. En
otras palabras, el ingeniero practica la cien-
cia aplicada y debe formarse en contacto in-

(***) Discurso de incorporacion del autor como
Miembro Académico de la Facultad de Ciencias
Fisicas y Mateméticas de la Universidad de Chi-
le, 17 de abril de. 1952,

»
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timo con la investigacién clentifica, o sea,
“debe conocer ¢l lenguaje, los métodos y las
fuentes mismas de las nuevas adquisiciones
u ordenaciones del saber o de las modifica-
ciones del conocimicnto. Sélo asi podri te-
ner el ingeniero como habito la investiga-

cién y el analisis critico, tan indispensable
- para quien parctica la técnica- superior.

"La Facultad de Ciencias Fisicas y Mate-
maticas, que tiene a su cargo la formacién

de los ingenieros, debe poseer muy amplias’

herra'mentas de investigacién cientifica y
tecnoldgica, sin las cuales no podria cumplir
su pape! en Ja debida formacién profesional
ni tampoco llenar su misién como fuente
de! conocimiento.

En paises de incipiente desarrollo como
Chile, la investigacion tecnolégica debe ir
acompanada con las operaciones que permi-
tan . explorar, descubrir, clasificar, medir,
valorar y utilizar los recursos naturales del
pais, con miras al aprovechamiento comple-
to, eficiente y arménico. de los mencionados
recursos.

Como mucho de lo anterlor pertenece al
campo de la ingenieria, fluye la imperiosa
necesidad de unir muy estrechamente la in-

vestigacién tecnolégica con la preparacién |

del ingeniero, cuyo campo protfesional tie-
“ ne-tantos puntos de contacto con aquélla.

La Facultad de Ciencias Fisicas y Mate-

méticas sélo podrd cumplir satisfactoria-

mente su cometido cuando pueda actuar.

‘con igual intensidad en las cuatro directivas
fundamentales ¢ inseparables entre si y que
son: La educacién, la ensefianza, la investi-

- gacién cientifica y tecnoldgica y la coopera-

cién con las actividades constructoras, pro-

ductoras y distribuidoras de los blenes ma- -

. teriales del pals.

Sélo en esta forma la Facultad de Cien-
clas Fisicas y Matemaéticas podra cooperar
‘plenamente en el desarrollo econémico del
pals. .

La forma més efectiva de aumentar la
produccién es, después de emplear en ella la
energia mecanica suficiente, el uso de técni-
vestigaciones y en métodos cientificos y tec-
cas cada vez més perfectas basadas en in-

vestigaciones y en métodos cientificos y téc-

noldgicos. Constituye pues, la Universidad,
con sus organizaciones de investigaciones
cientificas y tecnolégicas puestas al servicio
de las necesidades materiales del hombre,
uno de los elementos fundamentales. de Ia
actual etapa de desarrollo de la humanidad.

IV. LA ORGANIZACION DE LA INVES-
TIGACION CIENTIFICA Y TECNOLO-
GICA EN LA FACULTAD DE CIENCAS
FISICAS Y MATEMATICAS DE L&
"UNIVERSIDAD DE CHILE

La . investigacién' cientifica y tecnoldgica
en la Facultad-de Ciencias Fisicas y Mate—
maticas de la Universidad de Chile se des-’
arrolla en estrecho contacto con la docencia." .

En la investigacién se trata de hacer pri- .
mar el esfuerzo colectn//o y ordenado, o sea,
el trabajo en equipos bien coordinados de
mvestlrradores que busquen ademés la ar-
monia en la accién de los diferentes érganos
de investigacién. Se tiene la conviccién que
el esfuerzo aislado de un individuo. o de un
pequeiio grupo de hombres, por destacados.

que ellos sean, tendrd seguramente éxito lo-

cal o parcial; pero no en la medida reque- °

rida por un plan de investigaciones tecno-

légicas o cientificas, ya que esto necesita.la
colaboracién de muchos grupos.

De aqui que se persiga Ia orientacién ha-
cia el trabajo en equipo y en grupos de
equipos, para el debido provecho del esfuer-.
zo individual y colectivo de las personas de-
dicadas a la investigacién.

Por dltimo, st blen la mvestlcracwn cienti-
fica tiene un caracter- emlnenternente inter-
nacional; la tecnoldgica, en cambio, debe
ser propia y adaptada a cada pais. No pue-
de, en consecuencia,- a nuestro ]u1c1o ser
coplada o mmportada de otros palises, me-
nos atin de los mas avanzados. ‘

Fxisten en la Facultad de Ciencias Fisicas
y Mateméticas los siguientes organismos de
investigacién, ded’cados asimismo a la do-
cencia. '

Institutos: El Instituto de Investwacmr’ies

y Ensaye de Materiales: desarrolla su tra-
baio tanto en el campo del control como
en el de pruebas. Se ocupa asimismo de in-
vestigaciones tecnoldgicas. Funciona desde
hace an afio, en su nuevo local, con una su--
perficie edificada total de 5. 800 m?2. y do-
tado de muy modernas instalaciones y equi-
pos. Tiene también este Instituto filiales en
otras ciudades del pais.

El Instituto de Investigaciones dé Mate-
rias Primas: trabaja desde 1943 en investi-
gaciones tecnolégicas sobre carbones, indus
tria de la cerdmica y otras. ' _

El Instituto de Geologia: tiene como ta-
rea fundamer:al el mejor conocimiento del



SEGUNDO ConerESG UNIVERSITARIO

261 -

sub-suelo del pals Llcva a cabo estudios so-
bre gpoloma cientifica como asimismo sobre
_erlogla econdmica y aplicada.

E] Instituto de Metalurgia: realiza inves-
tigaciones tecnolégicas, como asimismo fa-

rnxh ariza a ios CStdd‘alltCS de ingenieria con-

las técnmicas del proceso mutalmgico y el
de la investigacibn.

El Instituto Sismolégico: lleva a cabo tra-
bajos tanto- de sismoloaia cientifica. como
aphcada

%1 Instituto de T*"'1s1ca ha funcionado hasta
la fecha sin su organizacién definitiva y se
encuentra en proceso de organizacién.

E] Observatorio Astronémico fué fundado
‘en 1832 y pas6 a depender de la Facultad
de Ciencias Fisicas y Matematicas el afio
1927. Desempefia servicios oficiales y lleva
a cabo también trabajes de investigacién
cientifica de caricter internacional.

LabomtorzoJ Poseé la Facultad asimismo
los siguientes laboratorios: |

El Laboratorlo de Flectrotecnia en el cual
se efectan _pruebas e ‘investigaciones rela-
cionadas con las obras de’ electrlflcamon del
pais. Colaboré también este Laboratorio en
los estudios, e\ploracxones e investigaciones
preliminares que sirvieron de base para for-
mular el Plan deé Electrificacién del Pafs,
que desarrolla la Empresa Nacional de Eleca
tricidad S. A. (ENDESA), como filial de
de la Corporacién de Fomento de la Pro-
duccién. Las instalaciones del Laboratorio
de Electrotecnia se estin ampliando actual-
mente mediante la construccién de un nue-
vo edificio. Este consuita una nave para
pruebas de alta tensién y un taller experi-
. mental y de ensaye de maquinarias, con sus
dependencias correspondientes.

E]l Laboratorio de Electrénica y Teleco-
municaciones que realiza trabajos de investi-
gaciones tecnoldgicas, especialmente en las
aplicaciones al pais de telecomunicaciones,
telecomandos, telemedidas, etc.

El Laboratorio de Modelos Hidraulicos,
tiene su moderno edificio e instalaciones
préximos a ser completados.

En la proximidad de este Laboratorio exis- '

te un terreno con sus instalaciones para prue-
bas de modelos hidriaulicos al aire libre, el
que ya ha sido usado en el proyecto de im-
‘portantes obras de regadio, de generacién de
energia hidroeléctrica y de obras maritimas
del pais.

El Laboratorio de Méquinas Hidraulicas

. de la ingenierfa.

!

ha commetado recientemente sus Instala-
ciones destinadas especialmente a la docen-
cia y a la investigaciéon y a prueoas de bom-
bas para flGidos y otras maquinarias.
E1 Laboratorio de Hidraulica Urbana fué
reado en 1946 y ha trabajado espec1almen-
te -en actividades docentes y en investiga~s
ciones tecno1og1cas 'y cientificas, dPstmadas‘
a las obras que el Gobierno emprende. en
materia de agua potable y desagiie. o

El Laboratorio del Salitre realiza . inves~

tigaciones en el salitre y otras sales Y ma- _:-
terias primas analogas..

Posee ademis la Facultad, para fmes def '

la docencia, Laboratorios de Quimica Ana- - -

litica, Quimica General, Ou1m1ca Industrial,-

Quimica-Tisica y Electroqulmlca, Maqm-

nas, Topografia, Explotacién de Mmas v
Arqutectura Naval. T ,

Seminarios: Trabajan asimismo en la Fa—,‘
cultad de Ciencias Fisicas y Matematicas los

Seminarios de Mateméticas y de: Estructu- -

ras. Recientemente ha iniciado sus. labores
el Seminario de Electrotecnia y se pondrin
en marcha, el préximo afio, los Seminarios
de Administracién de Empresas y de Inge--
nieria Econdmica. Estos como dependencias
de los respectivos departamentos que agrupan
tas catedras afines de la Escuela de Ingenie- -
ria. - ’

Se estan instalando los Laboratorios de

Operaciones y Procesos Industriales Unita- .

rios y el "de Tiempo-Espacio-Movimiento.
Este -Gltimo -serd un buen auxiliar del Se-
minario de Administracién de Empresas.
Institutos Generales: Los Institutos y La-
boratorios ya enumerados, se encuentran ac-
tualmente en un proceso de reagrupamiento
y de coordinacién. Se persigue como objetivo
principal facilitar la investigacién cientifica -
y tecnolégica planeada mediante un traba-
jo en equipo de los investigadores y de una
accion de coqjunto y homogenea de los or-
ganismos de investigacién ligados al campo

Se ensaya actualmente el agrupamiento de
los institutos y laboratorios ya mencionados
en cuatro “Institutos Generales”, siempre
dependientes de la Facultad de Ciencias Fi-
sicas y Mateméticas. Ellos serdn: 12 El Ins-

‘tituto General de Astronomia y Ciencias Qui-.

micas, Fisicas y Matematicas; 22 El Instituto
General de Geologia y Geofisica que com-
prendera ademéis la Sismologia, la- Gravi- -
metria y el Magnetismo Terrestre, la Oceo—

i
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nografia en materias directamente ligadas
con la Ingenieria, y por dGltimo la Metereo-
logla e T-Ildrolovla, 32 El Instituto General
de Teécnologia, que agrupard a varios de

los institutos afines actuales, como ser-el de
Investigaciones y Ensaye de Materiales, el

de Matetias Primas y otros;'y 49, el Instltuto
- General de Ingenieria o de Obras ¢ Insta-
laciones, gque comprendera a los actuales La-
boratorios de Estructura, Naqumas H;drau-
licas, Electrotecnia y otros.

Actualmente y en caracter experimental,

7

funcionan en conjunto los Institutos de: In-

vestigaciones y Ensaye de Materiales, Mate-
rias Primas, Metalurgia y Salitre. Ellos cons-
tituiran el futuro Instituto General de Tec-
nologia. Sus directores y profesores investi-

- gadores forman el Consejo que orienta la

labor coordinada de este conjunto.

Como entidades -asociadas con la Facul-
tad de Ciericias Fisicas y Matematicas en'la
obra de investigacién cientifica y tecnolégi-
ca, es muy interesante destacar al Instltuto
de Investigaciones Tecnoldgicas y de Norma-
Jizacion INDITECNOR 'y al “Centro Cien-
tifico de la Vivienda”.

Estas entidades son dirigidas por sus pro-
pios Consejos en los que participan btras
universidades y “entidades fiscales, particu-
lares y personas naturales.  Estos Consejos son
presididos por el Rector de la Universidad de
Chile v en su ausencia por el Decano de la
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

. Se organiza actualmente, como entidad si-
milar, el Instituto o Laboratorio Central de
Minas y Metalurgia. En esta tarea partici-
pan: la Facultad de Ciencias Fisicas y Ma-
tematicas, la Corporacién de Fomento de
la Produccién, la Superintendencia del Sa-
‘litre y Yodo, la Caja de Crédito Minero, el

" Instituto de Investigaciones y Ensaye de Ma-
teriales y el Instituto .de Metalurcrla de la

Facultad

Organismo coordmador de la Investiga-
cién Czentzfzca y Tecnolégica de la Facultad.

La Facultad de Ciencias Fisicas y Matema-
ticas posee desde el afio 1950, (*) un organis-
mo superior destinado a coordinar en gene-
ral y a estinular la labor académica de la
Facultad vy sus trabajos de investigacién cien-
tifica v tecnolégica y la difusién de los mis-
mos.

(*) Decreto del Rector de la Universidad de
Chile N° 9.468, de 16 de noviembre de 1950.

Se ha constitiiido el afecto la Comisién
Académica de la Facultad, presidida por el
Decano y en su ausencia_por el Secretario
dp la Facultad. Este ltimo tiene la respon-

abilidad directa de mantener las actividades

,d\, la’ Comisién Academlca .

Son miembros de la Comisién, Academlca.
el Director de la’ Fscuela de Ingenieria, los
Presidentes de las subcomisiones .de Docen-
cia, les Directores’ de - Jos Institutos de-
pendientes de la Facultad y los Pro--
fesores de Jornada Completa.” Estd repre-
sentando- ademas el Instituto de Investiga--

. ciones Tecnolégicas y de Normalizacién. Tie--

nen también representacién, en la Comision,
los Miembros Académicos de la Facultad de-
Ciencias Fisicas 'y Mateméticas y los Dele-
gados ‘de los Centros de Estudlantes de In—
genieria.

Merece ser- destacada’ la part1c1pac1on que v
tienen-en la Comisién Académica los. repre--
sentantes de instituciones extrafias a la Uni-
versidad, como ser, la Corporacién de Fo-
mento de la Produccién, la Sociedad de Fo- -
mento Fabril) la Soc1edad Nacional de Mi- -
neria, la.Sociedad Nacional de Agricultura y
el Instituto de Ingenieros de Chile.

Las tareas especificas principales de la’ Co-
misién Académica de la Facultad son: _

a) Cooperar a la actividad, coordinacién, -.
extensién y difusién de la labor cientifica y
técnica de investigacién de los institutos, la-
boratorios y catedras de la Facultad y pro- -
poner a ésta, por intermedio del Decano, las
medidas periédicas que 'sea necesario adoptar
para el mejor cumplimiento de los fines y .
objetivos sefialados;

b) Preparar las tablas y materias y-selec-
clonar los comunicados para las sésiones aca-
démicas de la Facultad y para la publica-
cién de los Anales de la misma;

¢)- Mantener el estrecho contacto con las

subcomisiones de docencia-a través de sus

presidentes y de 'sus miembros comunes;

d) Mantener'la vinculacién estrecha con.
organizaciones nacionales y extranjeras afi-
nes, mediante intercambio de profesores, pu-
blicaciones, conférencias, reuniones, etc.

¢) Proponer al Decano las invitaciones -al
seno de las reuniones de la Comisién Aca-
démica, a entidades afines o personas intere-
saqas. ‘

f) Recibir y estudiar las indicaciones o su-
gerencias de los invitados en'sus problemas
cientificos y técnicos, como medio de vincu-
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lar la labor de la Facultad con las activida-
des y necesidades del pals.

_ g) Mantener una permanente preocupa-
ci6n por los problemas cientificos -y técnicos
del pals, esppaalmentb en la biisqueda de
nuevos rumbos, actividades o campos de ini-
clativas, ya sea constructivas, industriales, mi-

neras, agricolas, administrativas, etc. En ge- -

neral de las actividades que propenden al
més racional aprovechamiento de los recur-
sos humanos y de las materias pr|rnas Y al
estudio de sus fases cientificas y técnicas.

Proponer las acciones que deba emprender y-

las declaraciones que deba formular la Fa-
cultad.

h) Difundir, mediante conferencias y pu-
blicaciones, los 4rabajos en marcha, como
medio de darlos a conocer y extender el in-
terés por-ellos.

1) Informar a la Facultad acerca de las
obras clentificas y técnicas de investigaciones
o didacticas que se estime merecedoras de
premios, para que la F acultad haga oportu-
namente las propuestas de rigor al H. Con-
sejo Universitario. '

Para el mejor trabajo de la Comisién Aca-
démica, existen 3 subcomisiones permanen-
tes: .
a) La subcomisién cientifica y- correlacio-
nadora, la que es presidida por el Secretano

' de la Facultad

b) La subcomisi6n de finanzas, precidida
por el representante de la Corporacién de
Fomento de la Produccién, y ,

¢)- La subcomisién administrativa y de
difusién, presidida por el Director de la Es-
cuela de Ingenieria.

La Comisién Académica misma no ha en-
trado alin a una vida activa en espera de la
terminacién de las construcciones e instala-
ciones de los institutos y laboratorios, asimis-
mo del agrupamiento de ellos en la forma
ya expuesta. Sin embargo, desde el afio 1949
la Facultad celebra, blmestralmente sesiones
academ;cas en las cuales sus profesores in-
vestigadores leen sus comunicados acerca de
los resultados obtenidos en las investigaciones
a su cargo. Estos comunicados son seguidos
de ampnos debates que constituyen un esti-
mulo y una colaboracién para los investiga-
dores.

Las directivas de la Comisién Académica
quedan bien sintetizadas en los siguientes pa-

rrafos. c‘.vi dzscurso que el Dec ano de la Fa-

cultad de Cienclas Fisicas y Matemadticas

'pronunmo en la sesidn mautfural el 14 de:

Jvmo de 1951; -

“La producc1én v la investigacién- cienti-
fica -deben marchar unidas. Este es €l lema -
que preconizan quienes han estudiado el por- "
tentoso desarrollo de las industrias en aque--
llos paises de este hemisferic y de Europa

que han alcanzado bienestar para-sus habi- -

tantes, que con tan justa razén admiramos. -
“Las actividades Industriales, constructoras

y distribuidoras de bienes materiales requieren .-~

el auxilio de la técnica, ya que sin ésta, dichas -
actividades landuldecen en la rutina o en la

falta de hor17ontes pero la técnica necesita - -

- de la ciencia como ammadora y renovadora,

va que sin esta Gltima pronto se tornaria - ..

aquella en atrasada y no presentaria consis-
tencia. La ciencia a su vez, necesita momento ~
a momento del auxilio de la investigacién, ya
sea en pequefia, en mediana o en'gran escala.
Sin la investigacién, la ciencia se tornaria
muy luego en algo dogmaticé o.congelado,
més apto para confundir que para iluminar. ©

“Creo, como esta Facultad, que los ins-
titutos y laboratorios de trabajos cientificos
y docentes, siempre puestos al servicio nacio--
nal, constituyen las mejores armas para ob-
tener la prosperidad y el bienestar soc1al del
pals. -

“Serd esta Cornisién Acadermca con la
colaboracién abnegada de todos sus miem-
bros, dirigida hacia el noble afan desupe-
racién en lo interno y de cooperacién en

lo externo, la herramienta preciosa para en-

frentar de lleno los imperativos de investigar
y de dar servicio o cooperar con las activi-
dades del pais.” Asi, los afanes creadores de
los hombres de empresa podran afirmar sus
derroteros, podran afinar sus procedimientos '
y podrin contar con seguras vias para al-
canzar sus legitimas ambiciones.

“Se habrd cumplido, asi, la aspiracién de
esta Facultad, expresada por boca de su De-.
cano en el acto conmemorativo del 110°
aniversario de la Facultad, al expresar que
debe ser ella un claustro abierto para servir
a los hombres de accién en sus empresas e
iniciati';;as”

La accién de la Comisién Académica, de-
berd corre:ponder a las esperanzas que en
ella tiene cifradas la Universidad y la Fa-
cultad de Ciencias Fisicas y Matematicas!
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Otms medios de promover la invesiigacidn
cwmwca y tecnologzca
)

La Facultad de Ciencias Fisicas y Mate-

‘inAticas ha propuesto recientemente al H.

Consejo Universitario la creacién de los gra-
dos de Doctor en Ingenieria y de Doctor en
Ciencias de la Facuitad vy ha-estudiado la

_reglamentacién ‘para el doctorado en Inge-
~"nieria,

Asimismo, en la reforma de los plrmes de
estudio de la Escuela de Ingenieria se con-
templa, el trabajo activo de “los  alumnos en
los laboratorios de investigacién y en los se-
‘minarios. Al mismo tiempo se creari, deapues

“del 3.er afio. de los estudios de i ingenieria, en

que se completa el ciclo cle*mf‘co la p051-
bilidad de seguir, ya sea la’carrera del inge-
niero civil en sus diferentes espec1ahdades o

bien.la carrera del investigador. Esta Gltima

como licenciatura en ciencias, ya sean ma-
temdticas, fisicas, quimicas o geoldgicas. Tos

‘ingenieros civiles podrén’ optar al grado de

doctor en ingenieria y los hcenc1ados en cien-

~ clas podran optar al Grado de doctor en .

ciencias. )

La reforma Conte'npla asimismo la orga-
_nizacién de la carrera del profesorado y del‘

invéstigador con una muy estrecha 1nterrela-

- ¢ién’ entre si.

V. 'IDEAS PARA LA CREACION DE UN

"ORGANISMO SUPERIOR DE COORDI-

NACION Y ESTIMULO DE LAS INVES-

.TIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNO- -

LOGICAS NACIONALES (*)

Generalidades

Partimos de la base que el Goblerno las

instituciones de fomento deben _con51derar
la “investigacién cientifica y tecnolégica co-
mo una de sus mejores palancas para pro-
mover la economia del pals. En consecuen-
cia. deben dar a dicha investigacién una
atencibén directa y-preferente. '

En los paises sudamericanos, la investiga-
€ién necesita, a nuestro juicio, estar en con-
tacto muy estrecho con los gobiernos y con

(*) Las ideas que se exponen a codtinuacibén
han sido extractadas de un trabajo de fecha 3 de

marzo de 1952, hecho a pedido de la Comisién

Econémica para la América Latina, “CEPAL”,

por una Comisién de Ingenieros presidida por el -
autor e integrada por los sefiores Rall Siez Saez’

y Pi